
สอบถามและร่วมแสดงความคิดเห็นได้ที่ e-mail : coop@ridsaving.com

ข่าวสารข่าวสาร

สอ.ชป.สอ.ชป.
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด
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เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง 
ธำ�รงไว้ซึ่งธรรมาภิบาล 

บริหารงานสู่มาตรฐานอย่างยั่งยืน

วันพระบิดาแห่งสหกรณ์ไทย 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการด�ำเนินการ 

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์

น้อมร�ำลึกในพระกรุณาธิคุณ
พระราชวรวงศ์เธอ 
กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

ปีที่ 42 ฉบับที่ 2
กุมภาพันธ์ 2566
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ฉบับฉบับ

บทความพิเศษ : ปันความคิด 7

6

6 ส่ิงทีม่กัท�ำให้มนษุย์เงนิเดือน “ล�ำบากตอนแก่”
“อย่าใช้ชีวิตแบบนี้” มันจะล�ำบากตอนแก่

เหนื่อยไหม? สิ่งที่เธอท�ำอยู่ ท�ำไมเราถึงเหนื่อยง่ายทั้ง ๆ 
ที่ไม่ได้ท�ำอะไร

เรื่องเรื่อง เด่นเด่น ใน ใน 

ตรวจสอบรายชื่อ ณ ที่ทำ�การสหกรณ์ หรือ 
www.ridsaving.com หรือ

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

 สมาชิกที่เกิดเดือนกุมภาพันธ์
1.	สวัสดิการเงินสะสมทวีทรัพย์ หรือ
2.	สวัสดิการสมาชิกอาวุโสรับ

โอนเงิน 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566

สุขสันต์วันเกิดสุขสันต์วันเกิด
เก็บมาบอก

	 โครงการอ่างเก็บน�้ำห้วยป่าเลา อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริในหลวงรัชกาลที่ 9 ต.ป่าเลา อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
มีลักษณะเป็นเขื่อนดิน สูง 28.00 เมตร ยาว 451.00 เมตร กว้าง 8.00 เมตร ความจุของอ่างมีระดับเก็บกัก  
8.40 ล้าน ลบ.ม. ระยะเวลาก่อสร้าง ปี 2549-2551 (3 ปี) นอกจากนี้ก่อสร้างฝายป่าเลาพร้อมท่อส่งน�้ำและขุดลอก
ล�ำห้วยป่าเลา หมู่ 3 ต.ป่าเลา อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ท้ายอ่างเก็บน�้ำฯ ห่างประมาณ 1.5 กม. เสร็จปี 2552  
ผลประโยชน์ของโครงการช่วยป้องกนับรรเทาอทุกภยั เป็นแหล่งน�ำ้ต้นทุนส�ำรองให้แก่โครงการอ่างเกบ็น�ำ้ห้วยป่าแดง 
ส�ำหรบัใช้อุปโภค-บรโิภค การผลติน�ำ้ประปา และการเกษตรกรรม เป็นแหล่งเพาะพนัธ์ปลาน�ำ้จดื เป็นแหล่งท่องเทีย่ว 
ทั้งนี้เพื่อยกฐานะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของราษฎรที่อยู่ในพื้นที่โครงการและใกล้เคียงให้สูงขึ้น2626  กมุภาพนัธ์กมุภาพนัธ์

วนัสหกรณแ์ห่งชาติวนัสหกรณแ์ห่งชาติ

(อ่านต่อหน้า 3)

รู้ไ
หม
ว่า

รู้ไ
หม
ว่า

หรือสแกน QR CODE

อ่างเก็บน�้ำห้วยป่าเลา

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด

แล้วกดเปิด 
ก็สามารถเข้ามาติดตามเพจ

สหกรณ์ได้ทันที...

สมาชิกสมาชิกต่างกับสมาชิกสมทบสมาชิกสมทบ
อย่างไร? รับสิทธิประโยชน์รับสิทธิประโยชน ์อะไรบ้าง?
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หน่วย : บาท

เงินฝากสหกรณ์อื่นรายที่มีจ�ำนวนเงินฝากเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นบวกด้วยทุนส�ำรอง	 -		
	 สหกรณ์................................		  -
เงินลงทุนที่นอกเหนือจากพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62	 -
	 หุ้นกู้ด้อยสิทธิและไม่มีประกัน		  -
	 หุ้นกู้บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)		  100,000,000.00
เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้		                 -
เงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่นที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้		  -
สินทรัพย์ที่น�ำไปค�้ำประกันเงินกู้ยืม/เงินรับฝาก		  -
	 เงินลงทุน.............................		  -
	 ที่ดิน....................................		  -
	 อาคาร.................................		  -
	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน....................		  -
	 อื่นๆ (ระบุ)...........................		  -
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า (สหกรณ์ถูกฟ้องร้องค่าเสียหาย)	 -

ขอรับรองว่ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินนี้ครบถ้วนถูกต้องตามความเป็นจริง

(นางนภกร หอมเกษร)
ผู้จัดการ สอ.ชป.

8 ก.พ. 2566

หนี้สิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 	 -
เงินกู้ยืม		  -
เงินรับฝาก	 10,126,903,382.55
หนี้สินอื่น		 130,936,530.29
    รวมหนี้สิน	 10,257,839,912.74
	         
 		           ทุนของสหกรณ์
ทุนเรือนหุ้น	 10,847,885,170.00
ทุนส�ำรอง		 1,300,182,657.27
ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่นๆ	 45,281,553.91
ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น            -
ส่วนเกินมูลค่าที่ดินแทนการช�ำระหนี้รอขาย	 -
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 210,918,332.31
	 รวมทุนของสหกรณ์	 12,404,267,713.49
	 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์	 22,662,107,626.23

		               สินทรัพย์
เงินสดและเงินฝากธนาคาร		  514,316,840.94
เงินฝากสหกรณ์อื่น		  1,850,000,000.00
เงินลงทุน		 5,052,610,000.00
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน	 10,010,000.00	 5,042,600,000.00
เงินให้กู้ยืม 	 15,233,514,655.44
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 15,233,514,655.44 
ที่ดินแทนการช�ำระหนี้รอขาย		  -
ส่วนต่างมูลค่าที่ดินแทนการช�ำระหนี้รอขาย		  -
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ		  4,374,148.00
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  7,128,820.91
สินทรัพย์อื่น            		  10,173,160.94 

                    รวมสินทรัพย์		  22,662,107,626.23

						    		   	  	   ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก	
 

1.	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 6.30

2.	 เงินกู้สามัญ		  6.30

	  2.1	เงินกู้สามัญไม่เกิน		
  			 ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น	 6.15

3.	 เงินกู้พิเศษ				 
	  - สองปีแรก 		  4.50

	  - ตั้งแต่ปีที่สามขึ้นไป 	 5.50

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ *กรณีรับเงินเฉลี่ยคืน*

ร้อยละต่อปี

						    		   	  	   ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก	
 

1.	เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 5.70

2.	เงินกู้สามัญ				   5.70

	 2.1	เงินกู้สามัญไม่เกิน		
  			 ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น	 5.55

3.	เงินกู้พิเศษ				  

	 - สองปีแรก				   4.00

	 - ตั้งแต่ปีที่สามขึ้นไป	 4.75

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ *กรณีไม่รับเงินเฉลี่ยคืน*

ร้อยละต่อปี

	 อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

	        ประเภทเงินฝาก	 ร้อยละต่อปี

1. ออมทรัพย์	 1.50

จ่ายดอกเบี้ยวันที่ 25 มีนาคม 

และ 25 กันยายน ของทุกปี

2. ออมทรัพย์พิเศษ	 2.50

จ่ายดอกเบี้ยวันที่ 25 ของทุกเดือน

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

(ไม่เสียภาษี)

(ไม่เสียภาษี)

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
ฝ่ายการเงนิและเงนิออม โทร. 0 2243 4796 ภายใน 2529, 2439 
ฝ่ายสินเชื่อ โทร. 0 2243 4795 ภายใน 2247, 2832

	 สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและช�ำระค่าหุ้น
เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกเข้าเป็นสมาชิก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงนิได้รายเดอืน และ
สมาชิกสามารถส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนสูงสุด 
ได้ไม่เกินเดือนละ 10,000.00 บาท

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป

สอบถามเพิ่มเติม ได้ที่ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและสวัสดิการ
โทร. 0 2243 4798 สายภายใน 2642

www.ridsaving.com

	 การจ่ายเงินทุนสวัสดิการให้แก่สมาชิก
	

ท่ี			            เงินทุนสวัสดิการ		     		
มกราคม 2566   	   ตุลาคม 2565-มกราคม 2566 

		     		    	   			   ราย	 จำ�นวนเงิน (บาท)	  ราย	 จำ�นวนเงิน (บาท)

	 1	 เพื่อเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก	 -	 -	 -		  -

	 2	 เพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ	 14	 95,000.00	 317	 1,606,000.00

	 3	 เพื่อสงเคราะห์สมาชิกที่ถึงแก่กรรม	 33	 3,286,000.00	 127	 12,803,000.00

	 4	 สะสมทวีทรัพย์	 2,166	 5,897,081.67	 6,447	 17,151,755.45

	 5	 สมาชิกอาวุโส	 819	 2,457,000.00	 1,845	 5,535,000.00

	 6	 เงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด	 1	 1,000.00	 11	 11,000.00

	 7	 ค่ารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผู้ป่วย)	 68	 65,800.00	 347	 336,200.00 

		                  รวม	 3,101	 11,801,881.67	 9,094	 37,442,755.45
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๏	 ข้าราชการ ลกูจ้างประจ�ำ หรอืข้าราชการ หรอืลกูจ้างประจ�ำทีเ่กษยีณอายุ 
	 ราชการ กรมชลประทาน หรือ 
๏	 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมชลประทาน จ�ำกัด หรือ
๏	 พนักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมชลประทาน

สมัครสมาชิกได้อย่างไร
	 -	 ใบสมัครสมาชิก (ต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง)
	 -	 หนังสือให้ความยินยอมของคู่สมรส
	 -	 ทะเบียนสมาชิก
	 -	 หนังสือพินัยกรรมตั้งผู้รับโอนประโยชน์
	 -	 หนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินช�ำระหนี้

เอกสารที่ใช้แนบการสมัครสมาชิก
	 - ส�ำเนาบัตรประชาชน หรือส�ำเนาบัตรข้าราชการ และส�ำเนาทะเบียนบ้าน
	 - สลิปเงินเดือน พร้อมรับรองส�ำเนาถูกต้อง
	 - ส�ำเนาสมุดบัญชีธนาคาร

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิก
จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียม 50.00 บาท ช�ำระเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือน

ตัง้แต่เดอืนแรกเข้าเป็นสมาชกิ โดยคดิค่าหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงนิได้
รายเดือนส่งสูงสุดไม่เกินเดือนละ 10,000.00 บาท โดยจะต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินได้รายเดือน

สมาชิก

	 ด้านการออมเงินเป็นหุ้น
	 -	ได้รับเงินปันผล ณ วันประชุมใหญ่สามัญของทุกปี
	 - เงินปันผลจากหุ้นสหกรณ์ไม่เสียภาษี
	 - เพิ่ม/ลดหุ้น ปีละ 2 ครั้ง
	 - มีสิทธิกู้หุ้นตนเองได้ 90% ของหุ้นที่มีอยู่ ณ ปัจจุบันโดยไม่มีคนค�้ำ
	 ด้านการฝากเงินอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร (ไม่เสียภาษี)

	 -	เงินฝากออมทรัพย์ อัตราดอกเบี้ย 1.50%
	 -	เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ อัตราดอกเบี้ย 2.50%
	 ด้านการกู้เงิน

	 -	บริการให้กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ
	 -	อัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าการกู้เงินกับธนาคาร และการกู้นอกระบบ
	 สวัสดิการต่างๆ

	 - ได้รับสวัสดิการที่สหกรณ์จัดไว้ 7 ประเภท คือ
		  1. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก	
		  2. สงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ
		  3. สงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม	
		  4. เงินสะสมทวีทรัพย์
		  5. สมาชิกอาวุโส
		  6. เงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด
		  7. ค่ารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผู้ป่วย)
	 -	ท�ำประกันชีวิตกลุ่ม อัตราเบี้ยประกันต�่ำ
	 รับบริการทางธุรกิจ และวิชาการจากสหกรณ์ และอื่นๆ 

	 ตามสิทธิที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

สิทธิประโยชน์สมาชิก

เอกสารที่ใช้แนบการสมัครสมาชิกสมทบ
	 -	 ส�ำเนาบัตรประชาชน และส�ำเนาทะเบียนบ้าน
	 -	 สลิปเงินเดือน หรือหนังสือรับรองเงินเดือน (ยกเว้นบุคคลใน 
		  ครอบครัวสมาชิก) พร้อมรับรองส�ำเนาถูกต้อง
	 -	 ส�ำเนาสมุดบัญชีธนาคาร

๏	เป็นพนักงานราชการของกรมชลประทาน หรือพนักงานกองทุน 
	 หมุนเวียนเพื่อการชลประทาน
๏	บุคคลในครอบครัวของสมาชิก หรือเคยเป็นสมาชิก ได้แก่ บิดา  
	 มารดา  สามี ภรรยา บตุร และบตุรบุญธรรมของสมาชกิทีบ่รรลนุติภิาวะ

สมัครสมาชิกสมทบได้อย่างไร
*ใบสมัครสมาชิกสมทบ (ต้องมีผู้รับรองคือสมาชิกของสหกรณ์)
*หนังสือพินัยกรรมตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ
จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียม 50.00 บาท ช�ำระเงินค่าหุน้เป็นรายเดอืน

ตั้งแต่เดือนแรกเข้าเป็นสมาชิก โดยคิดค่าหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
เงินได้รายเดือน ส่งสูงสุดไม่เกินเดือนละ 10,000.00 บาท โดยจะต้องมี
เงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินได้รายเดือน 

กรณบีคุคลในครอบครัวสมาชิก ช�ำระค่าหุ้น 1,000.00-10,000.00 บาท

สมาชิกสมทบ

สมาชิกต่างกับสมาชิกสมทบอย่างไรสมาชิกต่างกับสมาชิกสมทบอย่างไร  ? ? รับสิทธิประโยชน์ อะไรบ้างรับสิทธิประโยชน์ อะไรบ้าง  ??

ผ่าน App สอ.ชปผ่าน App สอ.ชป
ท�ำธุรกรรมการเงนิท�ำธุรกรรมการเงนิ

คู่มือธุรกรรมการเงิน สอ.ชป.
www.ridsaving.com

หรือสแกน QR CODE

บนมือถือของท่าน ตลอด 24 ซม.

อาคเนย์อาคเนย์
SOUTHEAST SOUTHEAST 

สรุป การประกันชีวิตกลุ่ม กับบริษัทอาคเนย์ ประกันชีวิต จ�ำกัด 
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 มกราคม 2566

	 ณ เดือน/พ.ศ.	 การเก็บเงินค่าเบี้ยประกันจากสมาชิก	 บริษัทฯ จ่ายค่าสินไหม
					  จ�ำนวน (คน)	 จ�ำนวนเงิน (บาท)	 จ�ำนวน (ราย)	 จ�ำนวนเงิน (บาท)
 ตุลาคม 2565	 22,905	 21,827,600.00	 30	 32,200,000.00
	พฤศจิกายน 2565	 22,797	 20,488,240.00	 30	 25,600,000.00
	ธันวาคม 2565	 22,752	 20.483,822.00	 33	 30,900,000.00
	มกราคม 2566	 22.683	 20.499,144.00	 45	 34,300,000.00
	                    รวม		  83,298,806.00		  123,000,000.00

สอบถามเพิ่มเติมการเป็นสมาชิกฯ
ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและสวัสดิการ

โทร. สายตรง 0 2243 4798 
โทร. สายภายใน 2642

กรณีสมาชกิสมทบได้รบัสทิธปิระโยชน์ ดงันี้

	 ฝากเงิน ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ (ยกเว้นภาษี)
	 กู้เงินสามัญไม่เกิน 90% ของทุนเรือนหุ้น
	 ท�ำประกันชีวิตกลุ่ม อัตราเบี้ยประกันต�่ำ 
	 รับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน
	 ขอทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก (เฉพาะสมาชิก 

	 สมทบที่เป็นพนักงานราชการ)
	 ร่วมกิจกรรมกับ สอ.ชป.
	 เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็น
	 เข้าร่วมกิจกรรมที่สหกรณ์จัดในโอกาสต่างๆ
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด โดยนางสาวสุขนิจ ปัญญางาม 
เหรัญญิก สอ.ชป. น�ำกรรมการ และฝ่ายจัดการ สอ.ชป. ร่วมมอบเงินและ 
เป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม คุณแม่สมจิตต์ วงศ์กาฬสินธุ ์ มารดา 
นายเทอดธรรม วงศ์กาฬสินธุ ์ กรรมการ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ ์ 
ศาลาโกวัฒนะ (17) อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี วันที่ 31 มกราคม 2566

	 นายอาจพล วงศ์บุษราคัม เลขานุการ สอ.ชป. พร้อมด้วย 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าถวายแจกันดอกไม้ พร้อม 
ร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  
นเรนทริาเทพยวด ีกรมหลวงราชสารณิสีริพิชัร มหาวชัรราชธิดา ขอให้ทรง
หายจากพระอาการประชวร และทรงมีพระพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  
ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ กรุงเทพมหานคร 
เวลา 10.30 นาฬิกา วันที่ 30 มกราคม 2566

	 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมชลประทาน จ�ำกดั โดยนางสาววชัรา โฉมบตุร 
รองผู ้จัดการ (สายการเงิน) น�ำฝ ่ายจัดการ เยี่ยมชมนิทรรศการ
กรมชลประทาน 6 รัชกาล งานของแผ่นดิน ณ อาคาร 99 ปี หม่อมหลวง
ชชูาต ิก�ำภ ูช้ัน 1-4 กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร 
วันที่ 29 มกราคม 2566

ลงนามถวายพระพรลงนามถวายพระพร

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ

มอบเงินสวัสดิการและแสดงความเสียใจเยี่ยมชมนิทรรศการกรมชลประทาน 6 รัชกาล 
งานของแผ่นดิน

	 สหกรณ์ออมทรพัย์กรมชลประทาน จ�ำกดั โดยนายทวศีกัดิ ์ธนเดโชพล ประธานกรรมการ
เป็นประธาน กล่าวเปิดโครงการสัมมนา แผนกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ ประจ�ำปี 
2566 เป็นแผนฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566-2569 มีวัตถุประสงค์ใช้เป็นกรอบก�ำหนดทิศทางการ
ด�ำเนินงานของสหกรณ์ สนับสนุนการจัดท�ำแผนกลยุทธ์สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรมตามสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
	 การบรรยายโดยนายส�ำเริง แสงภู่วงค์ รองประธานกรรมการ และนางอัญชลี เสือแก้ว 
กรรมการ มีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ประกอบด้วย กรรมการด�ำเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
จ�ำนวนทัง้สิน้ 52 คน ณ ห้องโถงสหกรณ์ ชัน้ 3 อาคารสวสัดกิารกรมชลประทาน ถนนสามเสน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร วันที่ 26 มกราคม 2566

โครงการสัมมนา แผนกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณประจ�ำปี 2566 
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		 รอบที	่

ก�ำหนดวันรับสมัคร 	 ตรวจสอบคุณสมบัติ	 สมาคมรับเป็น 	 หมายเหตุ
			  และบันทึกข้อมูล	 และโอนเงิน	  สมาชิก 		
	 3/2566  	 4-31 ม.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 15 ก.พ. 2566 	 1 มีนาคม 2566	
	 4/2566  	 1-28 ก.พ. 2566 	 ภายในวันที่ 15 มี.ค. 2566  	 1 เมษายน 2566	
	 5/2566  	 1-31 มี.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 17 เม.ย. 2566  	 1 พฤษภาคม 2566	
	 6/2566  	 1-28 เม.ย. 2566 	 ภายในวันที่ 15 พ.ค. 2566 	 1 มิถุนายน 2566	  
	 7/2566  	 2-31 พ.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 15 มิ.ย. 2566  	 1 กรกฎาคม 2566	  
	 8/2566 	 1-30 มิ.ย. 2566 	 ภายในวันที่ 17 ก.ค. 2566   	 1 สิงหาคม 2566	
	 9/2566  	 3-27 ก.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 15 ส.ค. 2566  	 1 กันยายน 2566	  
	 10/2566 	 1-31 ส.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 15 ก.ย. 2566 	 1 ตุลาคม 2566	  
	 11/2566 	 1-29 ก.ย. 2566 	 ภายในวันที่ 16 ต.ค. 2566	 1 พฤศจิกายน 2566	  
	 12/2566 	 2-31 ต.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 15 พ.ย 2566 	 1 ธันวาคม 2566	  
	 1/2567 	 1-30 พ.ย. 2566 	 ภายในวันที่ 15 ธ.ค. 2566 	 1 มกราคม 2567	  
	 2/2567 	 1-29 ธ.ค. 2566 	 ภายในวันที่ 16 ม.ค. 2567 	 1 กุมภาพันธ์ 2567	  

โทรศัพท์/โทรสาร 0-2496-1332 มือถือ 08-9921-2350. 09-2429-6660, 09-8612-7327
E-mail : tgc.ltsct@gmail.com Website : www.cse.or.th

 	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด จัดท�ำโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาสหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ี ประจ�ำปี 2566 
เรื่อง “โครงการเอื้ออาทรต่อสังคมตามหลักการสหกรณ์” ระหว่างวันท่ี 11-12 
กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดกาญจนบุรี

โครงการฝึกอบรม สัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษาสหกรณ ์และเจ้าหน้าที่ 
เรื่อง โครงการเอื้ออาทรต่อสังคมตามหลักการสหกรณ์

1) 	วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
	 โดยนายไพฑูรย์ ไชยภูมิสกุล รองประธานคณะกรรมการศึกษาท�ำหน้าท่ีประธาน 
เปิดโครงการฝึกอบรมฯ มีการแบ่งกลุ่ม เพื่อประโยชน์การเรียนรู้ ท�ำงานเป็นกลุ่ม รู้จักแก้ไข
ปัญหา ร่วมมอื ร่วมใจ ร่วมแรง เน้นบรรยากาศ และสมัพนัธ์ทีด่ ีมคีวามเป็นมติร โดยวทิยากร 
ร.ต.ต.ปวินท์วิชย์ กาญจนกิจขจร และทีมงาน ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว
รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี

2) วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 กิจกรรม CSR 
	 โดยนายทวศีกัดิ ์ธนเดโชพล ประธานกรรมการด�ำเนนิการ น�ำคณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ร่วมมอบอุปกรณ์การกีฬา 
อุปกรณ์เครื่องเขียน ล�ำโพงเคลื่อนที่พร้อมไมค์ กระปุกออมสิน และทุนการ
ศึกษา เพื่อสร้างความสุข ส่งเสริมการเข้าถึงกีฬา พัฒนาทักษะด้านต่างๆ รวมท้ังเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์ของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด ให้ได้ทราบถึงบทบาทการด�ำเนินกิจกรรมภายใต้หลักการ “เอื้ออาทรต่อสังคมและชุมชน” โดยมีนางปณีตา ตะพังพินิจการ 
ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งนาคราช เป็นผู้รับมอบ พร้อมน�ำคณะครูและนักเรียนมาให้การต้อนรับ ณ โรงเรียนวัดทุ่งนาคราช อ.เมือง จ.กาญจนบุรี

ก�ำหนดการรับสมัครสมาชิกประจ�ำปี 2566

	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัย์
ราชการไทย อยูท่ี ่อาคารสวสัดกิาร สฌ.สอ. ถนนนครอินทร์ 
ต�ำบลบางสีทอง อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

สนใจยื่นใบสมัครได้ที่

สสอ.รท. คือ สวัสดิการเพื่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
และครอบครัวในปี 2566 รับสมาชิกอายุไม่เกิน 55 ปี 

(เกิดไม่ก่อนปี 2511)
ค่าสมัคร/ค่าบ�ำรุงเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า5,080.00 บาทผู้สมัครที่

สมาคมฯ
มีมติรับ

เป็นสมาชิก
จะได้รับ

สมาชิกภาพ
สมบูรณ์ตาม

ข้อบังคับ
สมาคมฯ
ข้อ 12 สอ.ชป. ยกเลิกการเป็นศูนย์ประสานงาน สส.รท. 

ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม2562 เป็นต้นไป

สอ.ชป.แจ้งข่าวสอ.ชป.แจ้งข่าวสสอ.รท.สสอ.รท.
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย
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““สัตว์อื่นสัตว์อื่น””...ปรุงแต่งใจให้เป็นบ้าไม่ได้

	 แต่...”มนุษย์””มนุษย์” ปรุงแต่งจิตใจ

	 จนกระทั่งกลายเป็นบ้าไปแล้ว...ก็มี

-ป.อ. ปยุตฺโต

หายใจไม่ลึกพอ
	 สาเหตุที่ฟังดูเป็นเรื่องเล็กๆ แต่หลายคนกลับมองข้ามไม่ได้ง่ายๆ การ
หายใจไม่ถูกต้อง หรือไม่ลึกมากพอ จะท�ำให้ร่างกายเราแลกเปลี่ยนออกซิเจน
เข้าไปในระบบไหลเวียนโลหิตได้น้อยลง ท�ำให้ร่างกายรู้สึกไม่สดช่ืน (รวมถึง
ท�ำให้หน้าเหี่ยวไวได้ด้วยนะ สาวๆ ระวัง!)
	 ฉะนั้นลองฝึกหายใจเข้าลึกๆ ค้างไว้แล้วหายใจออกให้ยาวขึ้น จะท�ำให้
รู้สึกดีขึ้นได้นะ ลองฝึกหายใจจากการท�ำสมาธิหรือโยคะก็ช่วยได้

เครียดเกินไป
	 การใช้ความคิดจดจ่ออยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งนานเกินไป อาจน�ำมาสู่ภาวะ
เครียดไม่รู้ตัว เครียดเกินปริมาณที่ควรจะเป็น ก็ท�ำให้เรารู้สึกเพลียได้ง่ายข้ึน
เช่นกนั บางคนอาจจะมีอาการปวดหวัตามมาด้วย คณุภาพชวีติและจติใจลดลง
	 ลองหาช่วงเวลาผ่อนคลายตัวเอง ให้ออกจากความเครียดบ้าง คิดงาน
มาเหนื่อยๆ ลองลุกออกมาหากิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือเบรกตัวเองออกจากความ
กงัวลบ้าง เดนิไปเล่นมุกกบัเพือ่น หวัเราะออกมาบ้าง คณุจะได้รบัพลงังานดีๆ 
กลับคืนมาได้นะ

นอนไม่ได้คุณภาพ
 	 ลองสังเกตตัวเอง เมื่อคืนคุณนอนเป็นอย่างไรบ้าง? ได้นอนมาเพียง
พอแล้วหรือเปล่า? เพราะการนอนถือเป็นวิธีชาร์จแบตเตอรี่ที่จ�ำเป็นที่สุด  
เมื่อไหร่ที่คุณเริ่มนอนไม่พอ ความรู้สึกอ่อนเปลี้ย เพลียแรงจะตามมาทันที  
ไม่แปลกที่จะเหนื่อยขึ้นมาได้ โดยไม่ได้ท�ำอะไรเลย
	 ลองเปลี่ยนวิธีการนอนใหม่ให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น เช ่น ลดการเล่น 
สมาร์ทโฟนก่อนนอน เพือ่ให้สมองได้พกั นอนและตืน่ให้เป็นเวลาเท่าทีร่่างกาย
ต้องการ 6-8 ชั่วโมง หลีกเล่ียงการงีบยาวๆ ช่วงบ่าย เพ่ือให้ร่างกายพร้อม
นอนเมื่อต้องถึงเวลานอน

สารอาหารไม่เพียงพอ
	 นอกจากการนอน สิ่งที่มีผลต่อร่างกายของเราโดยตรงใน 
ทุกวันคือส่ิงที่เรากินเข้าไปนี่เอง โดยเฉพาะคนที่ก�ำลังต้องการลด
น�ำ้หนกัแล้วเลอืกไดเอทด้วยวธิผีดิๆ อย่างกนิให้น้อยทีส่ดุ เลอืกลด
ปริมาณอาหารที่มีผลท�ำให้พลังงานไม่พอได้
	 ฉะนั้นควรเลือกกินอาหารทุกม้ือ ในปริมาณและสารอาหาร 
ที่เพียงพอ แต่เน้นไปทางคลีน (แต่อ่ิม) จะดีกว่า เช่น ทาน
คาร์โบไฮเดรตให้น้อยลง เป็นผักกับโปรตีน ทานเนื้อท่ีไม่ติดมัน  
ทานเมนูต้ม-นึ่ง แทนการทอด เป็นต้น

ติดน�้ำตาลและคาเฟอีนมากเกินไป
	 แม้ว่าน�้ำตาลและคาเฟอีน จะเป็นแหล่งพลังงานหรือตัว 
Booster พลงัชัน้ดใีห้ใครหลายๆ คน ทีอ่ย่างน้อยวันหน่ึงต้องได้ซด
กาแฟ ดื่มชาเย็นกันซักแก้ว 2 แก้ว เพื่อเรียกพลัง แต่ความจริงแล้ว 
การกินน�้ำตาลมากเกินไป แม้จะเป็นแหล่งพลังงาน แต่ถ้าพลังงาน
จากน�้ำตาลหมดแล้ว มันจะเหนื่อยกว่าเดิมได้

นั่งนานเกินไป
	 หลายคนอาจจะเคยคิดว่าการท�ำกิจกรรมเยอะเกินไป นั้นจะ
ท�ำให้เราเหนื่อย แต่การที่เราไม่ท�ำอะไรเลย จริงๆ แล้วก็อาจท�ำให้
เรารู ้สึกเหนื่อยได้เช่นกัน แต่ต่างจากเหนื่อยหอบจากการใช้ 
ก�ำลัง เป็นเหนื่อยเอื่อยและง่วงไปในที่สุด ดังนั้นจึงควรนิยม 
ออกก�ำลังกายบ้าง 

มีปัญหาสุขภาพอื่นๆ
	 ถ้าลองปรับตัวตามปัจจัยท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้วยังมีอาการ
เหนื่อยง่ายอยู่อีก บางทีอาจเป็นปัจจัยทางด้านอื่นๆ เช่น มีอาการ
โลหิตจาง ไฮโพไทรอยด์ โรคเบาหวาน โรควิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า 
หรือภาวะเพลียเรื้อรัง (โรค CFS) เป็นต้น ลองไปตรวจร่างกายและ
ปรึกษาแพทย์เพิ่มเติม เพื่อหาทางรักษาร่วมกัน

ขอบคุณข้อมูล : medicalnewstoday,healthing lifehack

เก็บมาบอก

เหนื่อยไหม? สิ่งที่เธอท�ำอยู่....

ท�ำไมเราถึงท�ำไมเราถึงเหนื่อยง่ายเหนื่อยง่าย
ทั้ง ๆ ที่ไม่ได้ท�ำอะไร

ข้อคิดธรรมะข้อคิดธรรมะ
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บทความพิเศษ : ปันความคิด

“อย่าใช้ชีวิตแบบนี้”“อย่าใช้ชีวิตแบบนี้”
มันจะ...มันจะ...  ล�ำบากตอนแก่ล�ำบากตอนแก่

66

	 ชีวิตมนุษย์เงินเดือนไม่ได้สะดวกสบาย อย่างที่ใครคิด 
เพราะต้องดีลกับปัญหาทั้งเรื่องงาน เรื่องคน รวมถึงต้องพิสูจน์
ตัวเองเพื่อให้มีจุดยืนในสังคมการท�ำงานและจากการที่มีรายได้
เข้ากระเป๋าอยู่ทุกเดือน
	 จงึท�ำให้มนุษย์เงนิเดอืนบางคนตกหลมุพรางเพราะประมาท
ในการใช้ชีวิตและอาจไปไม่ถึงฝั่งฝันของการเกษียณอายุที่จะมี
ชีวิตแบบสบายกายและสบายเงินในกระเป๋า อะไรที่มนุษย์เงิน
เดือนควรระวังและอย่าหลงท�ำโดยเด็ดขาด 

1. 	 ใช้จ่ายเงินเกินตัว
	 ด้วยสภาพสังคมในที่ท�ำงานที่นิยม กินหรูอยู ่สบายใช้ของ  
แบรนด์เนมท�ำให้มนุษย์เงินเดือนบางคนหลงลืมที่จะดูศักยภาพ
ทางการเงนิของตวัเอง ท�ำให้ดิน้รนหาซือ้สิง่ทีใ่ครๆ ต่างบอกว่า “ของ
มนัต้องมี” ด้วยการใช้เงินซือ้หาความสขุ ควรยบัย้ังชัง่ใจมน้ีอยใช้น้อย 
รู้จักปฏิเสธหรือเลือกคบเพื่อนที่มีฐานะใกล้เคียงกันจะได้ไม่เกิดการ
เปรยีบเทียบให้เกดิความอยากได้อยากมเีหมอืนคนอืน่ และแม้ว่าจะ
มีรายได้มากก็ไม่ควรประมาท เพราะไม่อาจรู้ได้ว่าอนาคตจะมีความ
จ�ำเป็นต้องใช้เงนิฉกุเฉนิบ้างหรอืเปล่า ดงันัน้ควรเกบ็ออมเงนิเสยีแต่
เนิ่นๆ เพื่ออนาคตที่ดีของตัวคุณเอง

2. 	 ก่อหนี้สินที่ไม่จ�ำเป็น

	 ระวังคือการเป็นหนี้บัตรเครดิต และหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่กู้เงิน
มาพร้อมกับดอกเบ้ียที่แพงหรือบางคนนิยมจ่ายหน้ีแบบผ่อนช�ำระ 
ขั้นต�่ำ เพราะคิดว่าไม่ต้องจ่ายเงินก้อนแต่ที่ไหนได้ดอกเบี้ยกลับ
พอกพูนมากกว่าการช�ำระเงินต้นเสียอีกดังน้ันแทนที่จะกู้เงินหาก 
อยากได้ส่ิงของอะไร ควรเกบ็ออมจนได้เงนิก้อนเสยีก่อนแล้วค่อยซือ้ 
ท�ำแบบนี้ก็จะไม่เป็นหนี้และไม่ต้องเสียดอกเบี้ยไปโดยใช่เหตุ

3. 	 ไม่วางแผนเกษียณ

	 หากเกษยีณอายขุึน้มาจะเอาเงนิจากท่ีไหนมาใช้ ถ้าไม่ใช้จากการ 
เก็บออม และบางคนอาจคิดว่าอายุยังน้อยเหลือเวลาอีกนานจึง
ละเลย หรือไม่สนใจที่จะเก็บออมหรือลงทุนเพื่อเตรียมตัวเกษียณ  
ต้องเริ่มเก็บออมเงินตั้งแต่เริ่มท�ำงาน โดยต้องออมก่อนใช้ด้วยการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ หักเงินเดือนออก 5-10% ของรายได้ แล้ว
น�ำมาเก็บในรูปแบบเงินฝากประจ�ำหรือซื้อกองทุนเพื่อสร้างผล
ตอบแทนที่ดีกว่าการฝากออมทรัพย์ ที่ส�ำคัญ “ออมก่อนรวยกว่า”  
ยังคงใช้ได้อยู่เสมอ

4. 	 ไม่ดูแลสุขภาพ

	 ชีวิตมนุษย์เงินเดือนก็เหมือนกับเครื่องจักรที่ต ้องท�ำงานวันแล้ว 
วันเล่า ต้องตื่นแต่เช้าออกจากบ้านไปท�ำงานระหว่างวันยังเจอกับปัญหา 
จากงานที่ท�ำจนสะสมความเครียด บางรายเลิกงานแล้วยังเอางานกลับไป
ท�ำต่อที่บ้านท�ำให้ไม่มีเวลาพักผ่อนอย่างเต็มที่ การใช้ร่างกายอย่างหักโหม
มาเป็นเวลานานรวมถึงขาดการใส่ใจในเรื่องอาหารและการออกก�ำลังกาย 
ส่งผลให้มนุษย์เงินเดือนบางราย เม่ือย่างเข้าสู่วัยกลางคนมักประสบกับ
สารพดัโรคการปล่อยปละละเลยไม่ดูแลตวัเองตัง้แต่ตอนหนุม่สาวจงึถอืเป็น
ความประมาท เพราะอย่าลมืว่าเมือ่แก่ตวัเกษยีณไปแล้วกไ็ม่มสีวัสดกิารมา
ช่วยดูแลสุขภาพ เหมือนเดิมดังนั้นควรรู้จัก Work life balance ให้เหมาะสม 
เพราะชีวติไม่ได้มแีต่เรือ่งงานเท่านัน้ ยงัมีครอบครวั เพือ่นฝงูทีย่งัต้องห่วงใย
ดูแล และควรหาเวลาออกก�ำลังกายเป็นประจ�ำ ดูแลเรื่องอาหารการกิน 
ให้เหมาะสมก็จะท�ำให้มนุษย์เงินเดือนมีสุขภาพที่ดี

5. 	 ไม่พัฒนาตัวเอง

	 มนุษย์เงินเดือนบางคนนิ่งนอนใจว่าความรู้ที่มีอยู่เพียงพอส�ำหรับงาน
ที่ท�ำแต่ปัจจุบันโลกเปล่ียนแปลงหมุนเร็วจนตามแทบไม่ทัน ความรู้เมื่อ 
วานนี้กลับกลายเป็นเรื่องล้าสมัยไปเสียแล้ว ทุกวันนี้ต้องเรียนรู้ท�ำความรู้
ใหม่เข้ามาเติมเต็มอยู่เสมอ เพราะเทคโนโลยีก้าวไกลมากกว่าที่คุณคิด 
มีเด็กจบใหม่ที่มีความรู้แบบใหม่ที่องค์กรต้องการมากกว่าคุณอยู่อีกเพียบ
แถมเงินเดือนยังถูกกว่า ฉะนั้น อย่าหลงท�ำตัวเป็นแก้วที่เต็มน�้ำ ต้องใฝ่
หาความรู้เพ่ิมเติมประสบการณ์ในงานของตัวเองหรือสายงานอ่ืนที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการท�ำงานในอนาคต และอย่าลืมที่จะสร้างความสัมพันธ ์
กบัคนอืน่ๆ เพราะคุณไม่มีทางรูเ้ลยว่าในอนาคตอาจจะต้องพึง่พาขอความ 
ช่วยเหลือกับคนๆ นั้นบ้างหรือเปล่า

6. ไม่เตรียมอาชีพที่ 2

	 ยิ่งในยุคท่ีสภาพเศรษฐกิจถดถอย ข่าวการเลิกจ้างมีให้เห็นอยู่ทุกวัน  
ดังนั้นมนุษย์เงินเดือนจึงควรมองหาอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้ 
อกีทางหนึง่ โดยอาจเลอืกท�ำอาชพีเสริมจากงานอดเิรกหรอืสิ่งทีต่นรักหรือ
สนใจก็ได้ เริ่มต้นตั้งแต่วันนี้หาอาชีพที่ 2 เพื่อเป็นทางเลือกส�ำรองให้กับ 
ตัวคุณเองในอนาคต

ขอขอบคุณ S C B

สิ่งที่มักท�ำให้มนุษย์เงินเดือน “ล�ำบากตอนแก่”“ล�ำบากตอนแก่”



ข่าวสาร สอ.ชป. ปีที่ 42 ฉบับที่ 2 ประจ�ำเดือนกุมภาพันธ์  256688

		

		

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด
อาคารสวัสดิการ กรมชลประทาน ถนนสามเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
www.ridsaving.com

การฝากเงิน ช�ำระหนี้ สอ.ชป. โดยการโอนเงินผ่านสาขา
ธนาคารที่ สอ.ชป. เปิดบัญชีไว้เพื่อบริการแก่สมาชิก ดังนี้

การโอนเงินฝากเข้าบัญชี สอ.ชป. เมื่อโอนแล้วโปรดแจ้ง สอ.ชป.ทราบ
ทันทีทางโทรศัพท์หรือทางโทรสารพร้อมส่งส�ำเนาใบฝากเงินไปยัง สอ.ชป. 
ยกเว้นธนาคารกรุงไทย สามารถฝาก-ช�ำระด้วยระบบ Bill Payment โดยเสีย
ค่าธรรมเนียม 10.00 บาท/รายการ

•	 การเงินและเงินออม โทรศัพท์ 0-2243-4796 โทรสาร 0-2243-4796
• 	ช�ำระหนี้ โทรศัพท์ 0-2669-6595 โทรสาร 0-2669-6575

ช�ำระค่าไปรษณียากรแล้ว
ใบอนุญาตเลขที่ 94/2558
ไปรษณีย์ดุสิต 10300

โปรดทราบโปรดทราบ

    	 ธนาคาร	 สาขา	 เลขที่บัญชี

	 กรุงไทย	 ศรีย่าน	 012-1-10137-1

	 กสิกรไทย	 บางกระบือ	 007-2-07575-7

	 กรุงเทพ	 ศรีย่าน	 110-0-43737-3

	 กรุงศรีอยุธยา	 บางกระบือ	 008-1-08434-8

	 ทหารไทยธนชาต	 ศรีย่าน	 041-2-21722-6
สมาชกิ สอ.ชป. ท่ีไม่ได้รบัความสะดวกในการตดิต่อกบัเจ้าหน้าทีช่่วยงานหรอื

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์หรอืมคี�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการด�ำเนินงานของ สอ.ชป. กรณุาส่งไป
ที่ตู้แสดงความคิดเห็นหรือผู้จัดการ สอ.ชป. โดยตรง โทร. 0-2243-7807

วัตถุประสงค์ของข่าว สอ.ชป.
1.	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ สอ.ชป. แก่สมาชิกให้มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์
2.	เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนข่าวสารความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการ 

ด�ำเนินการ สอ.ชป. กับสมาชิกสหกรณ์

ผู้จัดท�ำ : คณะกรรมการศึกษา พิมพ์ที่ : โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์ โทร. 0-2424-6944 0-2424-7292

		  สอ.ชป. เปิดท�ำการสอ.ชป. เปิดท�ำการ
ไม่หยุดพักเที่ยง

วันจันทร์–ศุกร์
เวลา 08.30–16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ – วันนักขัตฤกษ์)

		
0-2241 5655-64 

ต่อ สายตรง โทรสาร (FAX)

 ผู้จัดการ 2640 0-2243 7807  -

 รองผู้จัดการ (สายบริหาร) 2647 0-2241 0473 0-2243 5086

 รองผู้จัดการ (สายการเงิน) 2644 0-2669 6579  -

 รองผู้จัดการ (สายสินเชื่อ) 2643 0-2669 6576  -

 ฝ่ายบริหาร 2445, 2833 0-2241 0473 0-2243 5086

 ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและสวัสดิการ 2642 0-2243 4798 0-2669 6575

 ฝ่ายการเงินและเงินออม 2439, 2529 0-2243 4796 0-2243 4796

 ฝ่ายบัญชี 2646 0-2243 4798 0-2669 6575

 ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ 2344 0-2669 6595 0-2669 6575

 ฝ่ายสารสนเทศและ        
 ประชาสัมพันธ์

สารสนเทศ 2373 0-2669 6576 -

ประชาสัมพันธ์ 2645 - -

 ฝ่ายสินเชื่อ  2247, 2832 0-2243 4795 0-2243 0968

 ฝ่ายสหกรณ์ปากเกร็ด 0-2583 6050-0 ต่อ 513 สายตรง 0-2961 1504 หรือ 0-2583 8912
โทรสาร 0-2961 1731

 รับเรื่องร้องเรียน สอ.ชป.  โทรสายตรง 0-2163 4678

หมายเลขโทรศัพท์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด 		

๏	บัตรประจำ�ตัวประชาชนของเจ้าของบัญชี  

	 พร้อมถ่ายสำ�เนาบัตร และรับรองสำ�เนาถูกต้อง

๏	 บัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้รับมอบอำ�นาจ  

	 พรอ้มถา่ยสำ�เนาบตัรฯ และรบัรองสำ�เนาถกูตอ้ง

 “บัตรประชาชนที่นำ�มาแสดงต้องไม่หมดอายุ”

www. ridsaving.com

การมอบอำ�นาจ
ให้ผู้อื่นถอนเงินฝาก

โปรด
แสดง


