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เปนสหกรณออมทรัพยที่มั่นคง 
ธํารงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูมาตรฐาน

รับ หรือ
สุขสันตวันเกิด

สมาชิกที่เกิดเดือนพฤษภาคม
*สวัสดิการผูสูงอายุ *สวัสดิการสมาชิกอาวุโส

àÃ×èÍ§ à´‹¹ ã¹ ©ºÑº
 à¡çºÁÒºÍ¡ : ¤¹Ë¹Öè§ ¡ÑºÍÕ¡¤¹Ë¹Öè§        6             

 º·¤ÇÒÁ¾ÔàÈÉ : »˜¹¤ÇÒÁ¤Ô´
   ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§ÊÁÒªÔ¡ ÊÍ.ª».  7

อ่างเก็บนํ �าคลองกะทูน  เป็นหนึ�งในโครงการอันเนื�องมาจาก

พระราชดําริในหลวงรัชกาลที� 9 โดยจากเหตกุารณ์อุทกภยัครั �งใหญ่ใน 

เขตพื �นที�ของลุม่นํ �าตาปีตอนลา่ง เมื�อปี พ.ศ. 2531 พระองค์มีพระราชดําริ

ให้กรมชลประทานสร้างอ่างเก็บนํ �าขึ �น เพื�อการบรรเทาความเดือดร้อน

ของประชาชน แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2540

อา่งเก็บนํ �าคลองกะทนูมีลกัษณะเป็นเขื�อนดนิ ความยาว 1,808 เมตร 

ความสงู 24 เมตร ความจรุะดบันํ �าสงูสดุ 70.5 ล้าน ลกูบาศก์เมตร ประโยชน์

ของโครงการ ชว่ยบรรเทาอทุกภยัพื �นที�เพาะปลกู และบ้านเรือนประชาชน 

2 ฝั�งแมนํ่ �าตาปี นํ �าในอา่งสามารถนําไปใช้เพื�อการเพาะปลกูสําหรับพื �นที�

ไมน้่อยกวา่ 12,500 ไร่ เป็นแหลง่เพาะเลี �ยงปลานํ �าจืดขนาดใหญ่ และเป็น

แหลง่ทําการประมงพื �นบ้าน อีกทั �งเป็นแหลง่ทอ่งเที�ยวมีวิวทิวทศัน์สวยงาม 

จึงได้รับขนานนามว่าเป็นสวิตเซอร์แลนด์แดนใต้ สถานที�ตั �ง ต.กะทูน 

อ.พิปนู จ.นครศรีธรรมราช

(อานตอหนา 4)

จากการเปนสมาชิกไปแลว 

ตองการสมัครสมาชิกใหม

ตองทําอยางไร?

อานตอหนา 3

อัตราดอกเบี้ย 
6.25%  ตอป
มีเงินเฉลี่ยคืน

ด้วย

อาชีพเสริม

อางเก็บน้ําคลองกะทูน

อานตอหนา 3

มาสรางรายได
กับ

  เงินกูพิเศษ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรพัย์ราชการไทย (สสอ.รท.)

โดยศูนย์ประสานงาน สอ.ชป.

เปิดรับสมคัรสมาชิกกรณีพเิศษ
มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!มาแล้วววว !!!

รอบปกติ (อายุ 56 ป) และกรณีพิเศษ 57-60 ป

ตรวจสอบรายชื่อ ณ ที่ทําการสหกรณ
หรือ www.ridsaving.com  โอนเงินวันที่ 31 พฤษภาคม 2562

เพื่อการลงทุน ประกอบอาชีพเสริม
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2 ขาวสาร สอ.ชป. ปที่ 38 ฉบับที่ 5 ประจําเดือนพฤษภาคม  2562

เงินฝากสหกรณอื่นรายที่มีจํานวนเงินฝากเกินกวา
รอยละ 5 ของทุนเรือนหุนบวกดวยทุนสํารอง -   
 สหกรณ................................ -
 สหกรณ................................ -
เงินลงทุนที่นอกเหนือจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 -
เงินใหกูยืมแกสมาชิกที่ไมกอใหเกิดรายได -
เงินใหกูยืมแกสหกรณอื่นที่ไมกอใหเกิดรายได -
สินทรัพยที่นําไปคํ้าประกันเงินกูยืม/เงินรับฝาก -
 เงินลงทุน............................. -
 ที่ดิน.................................... -
 อาคาร................................. -
 ตั๋วสัญญาใชเงิน.................... -
 อื่นๆ (ระบุ)........................... -
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา (สหกรณถูกฟองรองคาเสียหาย) -

ขอรับรองวารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินนี้ครบถวนถูกตองตามความเปนจริง

(นางอัญชลี เสือแกว)
ผูจัดการ สอ.ชป. 

 สินทรัพย
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 88,552,523.30
เงินฝากสหกรณอื่น 535,500,000.00
เงินลงทุน-สุทธิ 2,014,610,000.00
เงินใหกูยืม-สุทธิ 15,691,755,165.64
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 3,190,758.90
สินทรัพยไมมีตัวตน 9,901,950.22
สินทรัพยอื่น 276,666.76

 รวมสินทรัพย 18,343,787,064.82

หนวย : บาท

สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด 
รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กษ 040/ว.38 

ลว. 13 มิถุนายน 2560 ณ วันที่ 30 เมษายน 2562
(ไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีสหกรณ)

หามมีรอย ขูด ขีด ฆา ลบทิ้ง แตถา
หากมรีองรอยดงักลาว ใหลงนามกาํกบั 
หากเขียนขอความผิด หามใชวิธีการลบ 
หามใชนํ้ายาลบคําผิด ใหใชการขีดฆา
ขอความท่ีเขียนผิด และลงลายมือชื่อ
กํากับแลวจึงเขียนขอความที่ถูกตอง
แทนทุกตําแหนงที่มีการแกไข

 ขอมูลเพิ่มเติม ฝายสินเชื่อ 
 โทรภายใน 2247, 2832
 สายตรง 0 2243 4795
 หรือ www.ridsaving.com

หากมรีองรอยดงักลาว ใหลงนามกาํกบั 
หากเขียนขอความผิด หามใชวิธีการลบ 
หามใชนํ้ายาลบคําผิด ใหใชการขีดฆา
ขอความท่ีเขียนผิด และลงลายมือชื่อ
กํากับแลวจึงเขียนขอความที่ถูกตอง
แทนทุกตําแหนงที่มีการแกไข
กํากับแลวจึงเขียนขอความที่ถูกตอง
แทนทุกตําแหนงที่มีการแกไข
กํากับแลวจึงเขียนขอความที่ถูกตอง

 ขอมูลเพิ่มเติม ฝายสินเชื่อ 
 โทรภายใน 2247, 2832
 สายตรง 0 2243 4795
 หรือ

การจายเงินทุนสวัสดิการใหแกสมาชิก
 

ที่            เงินทุนสวัสดิการ                                           
เมษายน 2562               ตุลาคม 2561-เมษายน 2562 

                                  ราย      จํานวนเงิน (บาท)       ราย        จํานวนเงิน (บาท)
 1 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก - - -  -
 2 เพื่อสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติ 20 96,600.00 120 585,600.00
 3 เพื่อสงเคราะหสมาชิกที่ถึงแกกรรม 25 2,422,000.00  169 15,999,000.00
 4 เงินสะสม (ทุนเรือนหุนรายเดือน) 44      1,556,520.47 311 9,986,760.19
 5 สมาชิกผูสูงอายุ 356 1,468,000.00 2,856 11,608,000.00
 6 สมาชิกอาวุโส 448 968,000.00 3,887 8,385,000.00
 7 เงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด 3 3,000.00 27 27,000.00
 8 คารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผูปวย) 11 9,000.00 113 98,400.00
                          รวม 907  6,523,120.47  7,483 46,689,760.19

  หนี้สิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  -
เงินกูยืม  -
เงินรับฝาก 7,023,733,984.25
หนี้สินอื่น 55,106,136.97
 รวมหนี้สิน 7,078,840,121.22
  ทุนของสหกรณ
ทุนเรือนหุน 9,827,249,830.00
ทุนสํารอง 979,871,877.98
ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่นๆ 67,949,386.11
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 389,875,849.51
 รวมทุนของสหกรณ 11,264,946,943.60
 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 18,343,787,064.82

 ประเภท รอยละ/ป

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.40

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินตอเนื่อง 6.40

เงินกูสามัญ  6.40

เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน 6.25

เงินกูพิเศษ  6.25

 ประเภท รอยละ/ป หมายเหตุ

ออมทรัพย  2.00 ไมเสียภาษี
จายดอกเบี้ยวันที่ 25 มีนาคม 
และ 25 กันยายน ของทุกป
ออมทรัพยพิเศษ 3.00 ไมเสียภาษี

จายดอกเบี้ยวันที ่25 ของทุกเดือน

รายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่ 
ฝายเงินออม โทร. 0 2243 4796 ภายใน 2529
ฝายสินเชื่อ โทร. 0 2243 4795 ภายใน 2247, 2832

สําหรับเงื่อนไขการฝากเงิน และการกูเงิน เปนไป
ตามประกาศ สอ.ชป. หรือ www.ridsaving.com

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป
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3ขาวสาร สอ.ชป. ปที่ 38 ฉบับที่ 5 ประจําเดือนพฤษภาคม  2562

 มีหลายท่านที�มีความจาํเป็นต้องลาออกจากการเป็นสมาชกิและสมาชกิสมทบ แต่ต้องการกลับเข้ามาสมัครเป็นสมาชกิ สอ.ชป. ใหม่
ต้องดาํเนินการอย่างไร ใครบ้างสมัครเป็นสมาชกิและสมาชกิสมทบได้

อัตราดอกเบี�ย 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 6.25%  ต่อปี

มเีงินเฉลี�ยคืน

 เป็นพนักงานราชการของกรมชลประทาน หรือพนักงานกองทุน
 หมนุเวียนเพื�อการชลประทาน

 บคุคลในครอบครัวของสมาชิก ได้แก่ บดิา มารดา สามี ภรรยา บตุร 
 และบตุรบญุธรรมของสมาชิกที�บรรลนิุตภิาวะ

เมื่อเศรษฐกิจไมดีจะหันหนาไปพ่ึงใครก็ไมได ตัวเราเองจะตองชวยเหลือตัวเอง 
ดังสุภาษิตที่วา “ตนเปนที่พ่ึงแหงตน” วาแตจะมีทางไหนที่จะชวยเพิ่มรายไดใหกับตัวเราบาง 
หลายคนก็คงมองหาอาชีพเสริมทําเพิ่มจากงานประจําและยุคปจจุบันนี้ไมไดยากอยาง
ทีค่ดิ เพยีงแคเรามีความสามารถและไอเดยีดีๆ  เทานีก้ส็ามารถมอีาชพีเสรมิเปนของตวัเองได

สหกรณออมทรพัยกรมชลประทาน จาํกดั เปดโอกาสใหสมาชกิกูพเิศษเพือ่ลงทนุประกอบ
อาชีพเสริม สงเสริมใหสมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้น มีความเปนอยูที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพาตัวเองได

 ตองเปนสมาชิกติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป
 มีทุนเรือนหุน เงินฝากในสหกรณนี้ หรือหลักทรัพยอื่นๆ เปนหลักประกัน
 ตองมีรายไดเพียงพอที่จะสามารถผอนชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยไดตามกําหนด
 ผูกูที่มีเงินไดรายเดือนเมื่อหักชําระหน้ีตางๆ แลว จะตองมีเงินไดรายเดือนเหลือ

  ไมนอยกวารอยละ 15 สําหรับสมาชิกผูสมัครตั้งแตวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เปนตนไป
  ตองมีเงินไดรายเดือนเหลือไมนอยกวา รอยละ 20

 สมาชิกที่มีคูสมรสเปนสมาชิก อาจขอกูเงินพิเศษโดยใหคูสมรสเปนผูกูรวมได

 สําเนาบัตรประจําตัวผูกูและคูสมรส
 สําเนาทะเบียนบานของผูกูและคูสมรส
 ใบเสร็จรับเงินของสหกรณเดือนสุดทาย
 ใบรับรองเงินไดรายเดือนผู กู และคู สมรสรวมทั้งรายไดพิเศษ ใหมีเอกสารการ

  สงชําระภาษีเงินไดรายเดือนประกอบดวย
 หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการขอกูตามแบบคําขอกูที่สหกรณกําหนด

วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 

 ข้าราชการ ลกูจ้างประจํา หรือข้าราชการ หรือลกูจ้างประจําที�เกษียณ
 อายุราชการ กรมชลประทาน, สํานักงานทรัพยากรนํ �าแห่งชาต ิ
 (สทนช.)

 เจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จํากดั

1,500,000.00 บาท1,500,000.00 บาท1,500,000.00 บาท1,500,000.00 บาท

 สํารับสมาชิกสมทบที่ลาออกจากสหกรณไปแลว สามารถสมัครใหมได
หลังจากครบกําหนด 1 ป โดยชําระคาธรรมเนียม 50 บาท กรณีสมาชิกสมทบ
ที่เปนพนักงานราชการ หรือพ นักงานกองทุนหมุนเวียนฯ กรมชลประทาน 
ใหชําระคาหุนเปนรายเดือน ตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกสมทบ โดย
คิดคาหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของเงินไดรายเดือน สามารถสงชําระคาหุน
รายเดอืนสงูสดุไดไมเกินเดือนละ 10,000.00 บาท โดยจะตองมเีงินไดรายเดอืน
คงเหลือไมนอยกวารอยละ 15 ของเงินไดรายเดือน กรณีบุคคลในครอบครัว
สมาชกิ ชาํระคาหุน 10,000.00 บาท ใหกรอกแบบฟอรม หรอืดาวนโหลดไดที่ 
www.ridsaving.com และใหแนบหลักฐาน ดังนี้
 – สําเนาบตัรประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน
 –  สลปิเงินเดือน หรือหนงัสอืรับรองเงินเดือน (ยกเว้นบคุคลในครอบครัวสมาชิก)
     พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง
 – สําเนาสมดุบญัชีธนาคาร

 สาํหรับสมาชิกที�ลาออกจากสหกรณ์ไปแล้ว สามารถสมคัรใหมไ่ด้ หลงัจาก
ครบกําหนด 1 ปี โดยชําระคา่ธรรมเนียม 50 บาท ชําระเงินคา่หุ้นเป็นรายเดือน 
ตั �งแตเ่ดือนแรกเข้าเป็นสมาชิก โดยคิดคา่หุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงินได้
รายเดือน และสมาชิกสามารถสง่ชําระคา่ห้นุรายเดือนสงุสดุได้ไมเ่กินเดือนละ 
30,000.00 บาท โดยจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
ของเงินได้รายเดือน กรณีไม่มีเงินได้รายเดือนชําระค่าหุ้น 30,000.00 บาท 
ให้กรอกแบบฟอร์ม หรือดาวน์โหลดได้ที� www.ridsaving.com และให้แนบ
หลกัฐานดงันี � 
 – สาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาบตัรข้าราชการ และสาํเนาทะเบียนบ้าน
 – สลปิเงินเดือน พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง
 – สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร
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สหกรณก็มีการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกของสหกรณตามความเหมาะสม ตั้งแตเกิดจนเสียชีวิต มีการปรับเพิ่มและ/
หรือขยายวงเงินในโอกาสที่สมควร ปจจุบันสวัสดิการที่สหกรณจัดไว 8 ประเภท ดังนี้

สอบถามรายละเอียดการรับสวัสดิการเพิ่มเติมไดที่ฝายขอมูลสมาชิก
และสวัสดิการ โทร. 0-2243-4798 สายภายใน 2642 หรือ www.ridsaving.com

การรับเงินทุนสวัสดิการแตละประเภทนั้น สมาชิกอาจตองรองขอจาก
สหกรณภายในระยะเวลาทีก่าํหนด หากพนระยะเวลาทีก่าํหนด จะถอืวาสมาชกิ
สละสิทธิ์การขอรับเงินทุนสวัสดิการ

เพ่ือสงเสริมบุตรสมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย รวมบุตรบุญธรรม
ที่กําลังศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรีอายุไมเกิน 25 ป 
ทุนละตั้งแต 1,000 บาท และ 1,500 บาท เปนสมาชิกตั้งแต 1 ป ขึ้นไป 
โดยสมาชิกยื่นขอทุนฯ ไดตามแบบของ สอ.ชป. สมาชิกสมทบที่เปน
พนักงานราชการมีสิทธิขอรับทุนสวัสดิการสงเสริมฯ ได ยื่นคําขอภายใน
วันที ่31 กรกฎาคม ของทุกป

สมาชิกที่เปนเจาบานหรือคูสมรสสมาชิกตามกฎหมายไดรับสิทธิดังนี้
-  เปนสมาชิกไมเกิน 10 ป ไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน 15,000 บาท
- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ปขึ้นไป ไดรับเงินสงเคราะหฯ ไมเกิน 
 30,000 บาท

เงนิทีไ่ดรบัตามความเหมาะสมใหอยูในดลุยพนิจิของคณะกรรมการ
ดําเนินการ สมาชิกยื่นคํารองขอรับเงิน ภายในกําหนด 90 วัน นับจาก
วันที่ประสบภัยพิบัติ

เปนสมาชิกตัง้แต 1 ปขึน้ไป ไดรบัสทิธติามระยะเวลาการเปนสมาชิก 
จายตั้งแต 20,000-100,000 บาท และ สอ.ชป. รวมเปนเจาภาพจัดการ
พิธีศพ โดยจายเงินชวยเหลือคาทําศพพรอมหรีดเคารพศพ รายละ 
10,000 บาท โดยไมหักชําระหนี้ของสหกรณ

ยื่นหลักฐานขอรับเงินภายใน 90 วัน นับจากสมาชิกถึงแกกรรม

สหกรณจายใหแกสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 
สอ.ชป. พ.ศ. 2557 ขอ 39 โดยคํานวณจากคาหุนสะสมรายเดือนเฉลี่ย 
และระยะเวลาของคาหุนสะสมที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ วงเงินที่จายให
แตละรายรวมกันสูงสุดไมเกิน 50,000 บาท โดยจายเพียงครั้งเดียว

อายุการเปนสมาชิกตั้งแต 10 ปขึ้นไป เริ่มตั้งแตอายุ 61 ปบริบูรณ ถึง 65 ป
บริบูรณ แตละรายจายปละ 4,000 บาท โดยจายทุกสิ้นเดือนเกิดของสมาชิก รวมเวลา 
5 ป เปนเงิน 20,000 บาท โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากที่สมาชิกเปดไวกับสหกรณ 
หรือธนาคารพาณิชยที่สมาชิกแจงไวกับสหกรณ

1. อายุการเปนสมาชิก 15 ปขึ้นไป
2. อายุ 66-75 ปบริบูรณ จายปละ 2,000 บาท
3. อายุ 76 ปขึ้นไป จายปละ 3,000 บาท ตลอดชีวิต
4. จายทกุสิน้เดือนเกดิ โดยการโอนเงนิเขาบญัชเีงินฝากทีส่มาชกิเปดไวกบัสหกรณ

หรือธนาคารพาณิชยที่สมาชิกแจงไวกับสหกรณ
ทัง้นี ้จะนาํจาํนวนเงนิทีร่บัไปแลวหกัออกจากเงนิทนุสวัสดกิารสมาชกิทีถ่งึแกกรรม

 เพือ่รบัขวญับตุรแรกคลอดใหมทีถ่กูตองตามกฎหมายของสมาชกิคนละ 1,000 บาท
ยื่นหลักฐานขอรับเงินภายใน 90 วัน นับจากวันเกิดของบุตร

สมาชิกที่เจ็บปวยเขารับการรักษาพยาบาล (ผูปวยใน) ไมนอยกวา 3 วัน สหกรณ
จายเงินคารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผูปวย) วันละ 200 บาท สูงสุดไมเกินครั้งละ 
1,000 บาทตอครั้ง และในปบัญชีหนึ่งไมเกิน 3 ครั้ง

ยื่นหลักฐานขอรับเงินภายใน 60 วัน นับจากวันที่ออกจากสถานพยาบาล

 สําหรับสมาชิกที่ตองการเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะหดําเนินการ ดังนี้
 1. กรอกรายละเอียดแจงเปลี่ยนหรือเพิ่มจํานวนผูรับเงินสงเคราะห แบบฟอรม (สสอ.รท.8)
 2. แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน ของตนเองและผูรับเงินสงเคราะหทุกคน

อย่าพลาดโอกาสกันนะคะ

1.  คาสมัคร  20.00 บาท1.  คาสมัคร  20.00 บาท1.  คาสมัคร  20.00 บาท
2.  คาบํารุง  20.00 บาท2.  คาบํารุง  20.00 บาท2.  คาบํารุง  20.00 บาท
3. เงินสงเคราะหลวงหนา  4,500.00 บาท3. เงินสงเคราะหลวงหนา  4,500.00 บาท3. เงินสงเคราะหลวงหนา  4,500.00 บาท

รวมเปนเงินที่ผูสมัครตองจายทั้งสิ้น รวมเปนเงินที่ผูสมัครตองจายทั้งสิ้น รวมเปนเงินที่ผูสมัครตองจายทั้งสิ้น 
จํานวน 4,540 บาท (สี่พันหารอยสี่สิบบาทถวน)จํานวน 4,540 บาท (สี่พันหารอยสี่สิบบาทถวน)จํานวน 4,540 บาท (สี่พันหารอยสี่สิบบาทถวน)

อายุตั้งแต 57-60 ป
2 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2562

โอกาสสุดทายของผูที่เกิด
พ.ศ. 2502-2505สมคัรด่วน!

เปดรับสมัครสมาชิกกรณีพิเศษ

สอบถามเพิ่มเติม สสอ.รท. 
โดยศูนยประสานงาน สอ.ชป.
โทรศัพท 0-2669-6576

จํานวนเงินสงเคราะหลวงหนาที่ตองชําระ

 อายุ   คาสมัคร   คาบํารุง     เงินสงเคราะห (บาท)

 57 ป 20 20 9,000.00
 58 ป 20 20 13,500.00
 59 ป 20 20 18,000.00
 60 ป 20 20 22,500.00

 
รอบที่ วันที่รับสมัคร

 วันที่อนุมัติรับเปน
   สมาชิก

 7/2562 1-31 พ.ค. 62 1 ก.ค. 2562

 8/2562 3-28 มิ.ย. 62 1 ส.ค. 2562
 9/2562 1-31 ก.ค. 62 1 ก.ย. 2562
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สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด

 โดยนายมนตรี ออนวิมล รองประธานกรรมการ 
นําคณะกรรมการเงินกู พรอมฝายจัดการ จํานวน 8 คน 
ศึกษาดู งานและเ ย่ียมชมกิจการ เกี่ ยว กับกองทุน
เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพของสหกรณ เมื่อวันที่  8 
พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพย
กรมการปกครอง จํากัด ถ.ราชบพิธ แขวงวัดราชบพิธ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

 นายเกียรติศักดิ์ หนูแกว ผูอํานวยการสํานักงานชลประทานที่ 8 
เปนประธานในพิธีเปดการสัมมนาสมาชิกในเขตสํานักงานชลประทานท่ี 8 
จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมแคนทารี โคราช 
จ.นครราชสีมา ในหัวขอ หลักการสหกรณ บทบาท หนาที่สิทธิประโยชน
ของสมาชิก และสวัสดิการตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหมๆ ท่ีเกี่ยวกับระเบียบ 
ประกาศของสหกรณ สมาชิกใหความสนใจสอบถามเพิ่มเติม การกู เงิน 
สวสัดิการตางๆ การทาํประกนัชวีติกลุม การสมคัรสมาชกิ สสอ.รท. และใหบรกิาร
รับเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM ธนาคารกรุงไทย เงินฝากออมทรัพย 
และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ (เพื่อหลักประกัน) เงินกูสามัญ โดยมีสมาชิก
เขารวมสัมมนา จํานวนทั้งสิ้น 158 คน
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6 
ขอ้คดิธรรมะ

1.  คนหนึ่ง โกรธถาเพื่อนตักเตือน 

 อีกคน ดีใจที่มีเพื่อน คอยตักเตือนเมื่อทําผิด

2. คนหนึ่ง ชอบเปรียบเทียบชีวิตกับคนอื่น

 อีกคน เขาใจวาโอกาสของแตละคนมีไมเหมือนกัน

3. คนหนึ่ง มองหาแตความรัก

 อีกคน เขาใจวาจริงๆ แลว ไมมีรักก็ไมทุกข

4. คนหนึ่ง วิตกกังวลแตวันขางหนา

 อีกคน ทําวันนี้ใหมีความสุขที่สุด

5. คนหนึ่ง มัวแตผิดหวัง ในอดีต

 อีกคน รูวาอดีตแกไขไมได เลยเริ่มตนใหมในวันนี้

6. คนหนึ่ง หลอกตัวเองมีความสุขครั้งคราว

 อีกคน ยอมรับทุกความจริง

คนหนึ�งกับอีกคนหนึ�งในความคิดของ
มนุษย์ที�แตกต่าง ลองเลือกดูอันไหนที�จะทาํให้
ตัวเรามีความสุข... คาํว่าชีวิตที�ดีของแต่ละคน
ไม่เหมือนกัน คนหนึ�ง ชีวิตที�ดีคือ ต้องรวย 
ต้องมทีกุอย่าง แต่อีกคน มพีอกิน เหลือเก็บบา้ง
เล็กน้อยก็พอแล้ว 

7. คนหนึ่ง ทนทุกขเพราะเสียดายเวลา

 อีกคน ไมเคยเสียดายเวลาถามันทําใหเกิดทุกข

8. คนหนึ่ง โกหกเพื่อไมอยากโดนโกรธ

 อีกคน พูดความจริง เพื่อไมอยากโดนเกลียด

9. คนหนึ่ง ทํารายตัวเอง เพื่อใหคนกลับมารัก

 อีกคน ไมมีคนมารัก ก็รักตัวเองใหเปน

10. คนหนึ่ง ใชเวลาที่มีคามองหาสิ่งที่ขาด

 อีกคน ใชเวลาที่มี ความสุข ณ ปจจุบัน

ขอบคุณ เพจ “ภาษาญี่ปุนและสิ่งดีๆ”

สรุป การประกันชีวิต กับบริษัท เอ็ม บี เค ไลฟ ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
เดือนตุลาคม–ธันวาคม 2561, มกราคม–เมษายน 2562

 การเก็บเงินคาเบี้ย  สอ.ชป.จายเงิน บริษัทฯ
 ประกันจากสมาชิก ใหบริษัทฯ  จายคาสินไหม

  ณ เดือน/พ.ศ. จํานวน  จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน
 (คน) (บาท) (บาท) (ราย) (บาท)

ตุลาคม 2561 25,419 18,796,235.00 18,796,235.00 10 4,500,000.00

พฤศจิกายน 2561 25,332 18,729,633.00 18,729,633.00 27 19,700,000.00

ธันวาคม 2561 25,326 18,766,994.00 18,766,994.00 29 26,409,000.00

มกราคม 2562 25,303 18,824,199.00 18,824,199.00 6 4,300,000.00

กุมภาพันธ 2562 25,271 18,858,197.00 18,858,197.00 39 25,800,000.00

มีนาคม 2562 25,231 18,861,369.00 18,861,369.00 27 21,600,000.00

เมษายน 2562 25,206 18,932,259.00 18,932,259.00 15 13,000,000.00

    รวมจํานวน  131,768,886.00 131,768,886.00  115,309,000.00

 (คน) (บาท) (บาท) (ราย) (บาท)

ตุลาคม 2561 25,419 18,796,235.00 18,796,235.00 10 4,500,000.00

พฤศจิกายน 2561 25,332 18,729,633.00 18,729,633.00 27 19,700,000.00

ธันวาคม 2561 25,326 18,766,994.00 18,766,994.00 29 26,409,000.00

มกราคม 2562 25,303 18,824,199.00 18,824,199.00 6 4,300,000.00

กุมภาพันธ 2562 25,271 18,858,197.00 18,858,197.00 39 25,800,000.00

มีนาคม 2562 25,231 18,861,369.00 18,861,369.00 27 21,600,000.00

เมษายน 2562 25,206 18,932,259.00 18,932,259.00 15 13,000,000.00

จํานวน  จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน
 (คน) (บาท) (บาท) (ราย) (บาท)

ตุลาคม 2561 25,419 18,796,235.00 18,796,235.00 10 4,500,000.00

พฤศจิกายน 2561 25,332 18,729,633.00 18,729,633.00 27 19,700,000.00

ธันวาคม 2561 25,326 18,766,994.00 18,766,994.00 29 26,409,000.00

มกราคม 2562 25,303 18,824,199.00 18,824,199.00 6 4,300,000.00

กุมภาพันธ 2562 25,271 18,858,197.00 18,858,197.00 39 25,800,000.00

มีนาคม 2562 25,231 18,861,369.00 18,861,369.00 27 21,600,000.00

เมษายน 2562 25,206 18,932,259.00 18,932,259.00 15 13,000,000.00

การเก็บเงินคาเบี้ย  สอ.ชป.จายเงิน บริษัทฯ
ประกันจากสมาชิก ใหบริษัทฯ  จายคาสินไหม

จํานวน  จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน
 (คน) (บาท) (บาท) (ราย) (บาท)

ตุลาคม 2561 25,419 18,796,235.00 18,796,235.00 10 4,500,000.00

พฤศจิกายน 2561 25,332 18,729,633.00 18,729,633.00 27 19,700,000.00

ธันวาคม 2561 25,326 18,766,994.00 18,766,994.00 29 26,409,000.00

มกราคม 2562 25,303 18,824,199.00 18,824,199.00 6 4,300,000.00

กุมภาพันธ 2562 25,271 18,858,197.00 18,858,197.00 39 25,800,000.00

มีนาคม 2562 25,231 18,861,369.00 18,861,369.00 27 21,600,000.00

เมษายน 2562 25,206 18,932,259.00 18,932,259.00 15 13,000,000.00

131,768,886.00 131,768,886.00  115,309,000.00

การเก็บเงินคาเบี้ย  สอ.ชป.จายเงิน บริษัทฯ
ประกันจากสมาชิก ใหบริษัทฯ  จายคาสินไหม

จํานวน  จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน
 (คน) (บาท) (บาท) (ราย) (บาท)

ตุลาคม 2561 25,419 18,796,235.00 18,796,235.00 10 4,500,000.00

พฤศจิกายน 2561 25,332 18,729,633.00 18,729,633.00 27 19,700,000.00

ธันวาคม 2561 25,326 18,766,994.00 18,766,994.00 29 26,409,000.00

มกราคม 2562 25,303 18,824,199.00 18,824,199.00 6 4,300,000.00

กุมภาพันธ 2562 25,271 18,858,197.00 18,858,197.00 39 25,800,000.00

มีนาคม 2562 25,231 18,861,369.00 18,861,369.00 27 21,600,000.00

เมษายน 2562 25,206 18,932,259.00 18,932,259.00 15 13,000,000.00

131,768,886.00 131,768,886.00  115,309,000.00

จํานวน  จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน
 (คน) (บาท) (บาท) (ราย) (บาท)

ตุลาคม 2561 25,419 18,796,235.00 18,796,235.00 10 4,500,000.00

พฤศจิกายน 2561 25,332 18,729,633.00 18,729,633.00 27 19,700,000.00

ธันวาคม 2561 25,326 18,766,994.00 18,766,994.00 29 26,409,000.00

มกราคม 2562 25,303 18,824,199.00 18,824,199.00 6 4,300,000.00

กุมภาพันธ 2562 25,271 18,858,197.00 18,858,197.00 39 25,800,000.00

มีนาคม 2562 25,231 18,861,369.00 18,861,369.00 27 21,600,000.00

เมษายน 2562 25,206 18,932,259.00 18,932,259.00 15 13,000,000.00

131,768,886.00 131,768,886.00  115,309,000.00

 การถอนเงินฝากในกรณีที่สหกรณฯ 
จะตองจายเปนเช็ค สหกรณฯ จะออกเช็ค
ส่ังจายในนามเจาของบัญชีเทานั้น โดย
ขีดฆาหรือผูถือออก ยกเวน กรณีเจาของ
บญัชขีอถอนเงนิเกนิกวา 30,000.00 บาท 
หากประสงคจะขอรับเปนเงินสด แตไมสามารถรับเงิน
ดวยตนเองได ตองมอบฉันทะในการรับเงินใหแกคูสมรส 
หรือบุตร หรือบิดา มารดา ของเจาของบัญชีเทานั้น พรอม
แสดงหลักฐานกับสหกรณฯ 
  บัตรประชาชนตัวจริงของผูมอบ (เจาของบัญชี) 
  และผูรับมอบฉันทะ
  สำ เนาบัตรประชาชน ของผูมอบ (เจาของบัญชี) 
  และ ผู รั บมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรอง
  สำ เนาถูกตอง
  ใบถอนเงิน พรอมลงนามผูมอบ (เจาของบัญชี) 
  และผูรับมอบฉันทะดานหนาและดานหลังใหถูกตอง

เก็บมาบอก  

“คนหนึ่ง กับอีกคนหนึ่ง”
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ควรจะเกบ็เงนิออมไวประมาณรอยละ 10 ของรายไดทีไ่ดรบั แตมใิชเปนกฎตายตัว
เสมอไป เพราะจํานวนเงินออมจะมากหรือนอยเทาไรยอมขึ้นอยูกับรายได และ
ความรบัผดิชอบของครอบครวัตอสมาชกิในครอบครวั ซึง่สมาชิก สอ.ชป. สามารถ
เลือกรับบริการการออมทรัพยประเภทตางๆ ไดตามความสามารถของตนเอง 
จากทาง สอ.ชป.ฯ) ได ดังนี้ 
  1. เงินฝากออมทรัพย ไมเสียภาษี
  2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ ไมเสียภาษี
 บริการการออมทรัพยประเภทตางๆ ขางตนนั้นทาง สอ.ชป. ไดสนับสนุน
ใหสมาชกิเกบ็เงนิออม และยงัใหผลตอบแทน (ดอกเบ้ีย) แกสมาชกิซึง่จะเปนการ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตของสมาชิกอีกดวย
 5. การเพิ่มพูนรายได (enhance revenue) ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สมาชิก
ตองรูจักคิดและแสวงหาทางเพิ่มพูนรายไดตลอดเวลา เพราะผูมีรายไดมาก และ
รูจักประหยัดการใชจาย ยอมมีโอกาสเก็บออมไดมากกวาผูมีรายไดนอย ซึ่งควร
จะหารายไดจากการประกอบสัมมาอาชีพเสริม เพิ่มเติมจากอาชีพหลักที่ทําอยู 
ซึ่งสมาชิก สอ.ชป.สามารถพิจารณาแหลงเงินกูเพื่อการลงทุนไดจาก สอ.ชป. 
เพราะมอีตัราดอกเบีย้ต่าํและมเีงนิเฉลีย่คนือกีดวย ซึง่ยอมจะดกีวาการกูเงนิจาก
ธนาคารพาณชิยทัว่ไปอยางแนนอน ดงันัน้เมือ่มกีาํไรจากการลงทุนกย็อมสงผลให
มีรายไดเพิ่มขึ้นและสามารถเก็บออมไดมากขึ้น คุณภาพชีวิตก็ยอมดีขึ้นตามมา
 6. ความคิดสรางสรรค (creative thinking) เปนการคิดเชิงบวก คิดแต
เรื่องที่ดีงาม มองปญหาตางๆ ใหเปนเรื่องเล็กที่สามารถแกไขได การหัดเปด
มมุมองใหมๆ  กบัสิง่ตางๆ ท่ีอยูรอบๆ ตวันัน้ จะเปนการพฒันากระบวนการทาง
ความคิด และสรางทัศนคติที่ดีใหเกิดขึ้น หลีกเลี่ยงการมองตนเองเปนศูนยกลาง 
พรอมกนันัน้ควรหดัรบัฟงใหมากและสละเวลาบางสวนเพ่ือแลกเปลีย่นเสวนาและ
ความคิดเห็นตอผูอื่นอยูเสมอ
 7. ไมยอทอตออุปสรรค (no surrender) ปญหาและอุปสรรคตางๆ เรา
ควรตั้งรับและเตรียมใจไววา ทางเดินสูความสําเร็จยอมตองมีอุปสรรคเคียงคูอยู
เสมอ ดังนั้นจงอยายอทอตออุปสรรคตางๆ
 8. ยึดมั่นในเปาหมาย (be consistent in propose) ถึงแมจะหมดหวัง 
กจ็งยอมรบัความลมเหลวอยางหนาชืน่ตาบาน แลวลกุขึน้มาเริม่ตนใหมดวยจติใจ
ที่เข็มแข็งตอไป
 9. สรางการตัดสนิใจ (make decision) ทีผ่านการพจิารณากล่ันกรองดวย
เหตุผลที่ดีที่สุดแลว โดยไมลังเล หรือเปลี่ยนการตัดสินใจบอยๆ เกินไป เพราะ
โอกาสที่ดีจะหายไปพรอมกับการไมตัดสินใจของเราเอง
 10. การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (discipline and 
lawfulness) เปนการฝกตนเองใหเคารพ กฎ กติกา โดยไมละเวนการปฏิบัติเพื่อ
หวังใหตนเองสบาย
 ดังน้ันสมาชิก สอ.ชป. ทุกทานจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของการ
สรางคุณภาพชีวิตของตนเอง และนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่องดังสุภาษิตฝรั่งที่วา 
“Well begun is haft done” แปลวา เริม่ตนทีด่เีหมอืนสาํเรจ็ไปแลวครึง่หนึง่ ซึง่การ
เริ่มตน และการพัฒนาตอไปเรื่อยๆ จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืนตอไป

 ขอบคุณขอมูลขาว สอ.มก. (ธ.ค. 59) ปรับบางสวน

º·¤ÇÒÁ¾ÔàÈÉ : »˜¹¤ÇÒÁ¤Ô´

 คุณภาพชีวิตที่ดีนับเปนสิ่งสําคัญ และเปนจุดหมายปลายทางของ
ปจเจกบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะสมาชิก สอ.ชป.ที่มีความตองการ การกินดี อยูดี 
และมีความสุข เปนไปตามเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (Basic Minimum Need 
หรือ BMN หรือ จปฐ.) ของมนุษยที่ควรมี ดังที่องคการอนามัยโลก (WHO) 
ไดอธิบายเกณฑความจําเปนพื้นฐานของมนุษย (ดร.นพ.วิทยา ยุวชิต. บัญญัติ 
10 ประการเพื่อความมีอายุยืน) ไว 5 ประการ ดังนี้ 
  มสีขุภาพด ีซึง่ประกอบดวย สขุภาพทางกาย สขุภาพทางจติ และสขุภาพ
   ทางสังคม
  มีการศึกษาดี คนมีการศึกษาดีมักไดเปรียบคนท่ีดอยการศึกษา
   เกือบทุกดานของชีวิต
  มีอาชีพดี ไมลําบาก และไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม
  มีศีลธรรมดี คนมีศีลธรรมดีนั้นโดยปกติจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เชน 
   นักบวชมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวานักโทษที่ตองถูกกักขังบริเวณ และ
   ถูกจํากัดสิทธิ เสรีภาพ
  อยูในสิ่งแวดลอมดี ทั้งจากธรรมชาติ และจากมนุษยดวยกัน
 
 จากเกณฑความจําเปนพ้ืนฐานของมนุษยทั้ง 5 ประการ ขางตนนั้น ถือ
ไดวาเปนปจจัยสําคัญของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่มนุษยทุกคนปรารถนา ใน
สวนของสมาชิก สอ.ชป.นั้น เม่ือทานไดพิจารณาตนเองแลวพบวา ทานยังตอง
สรางคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นในสวนท่ีขาดหรือดอยกวาไดอยางไร? จุดเริ่มตนนั้นให
พิจารณาจาก...
 1. ตัวเรา (self) เปนปจจัยที่สําคัญท่ีสุด ที่จะกําหนดแนวทางการดําเนิน
ชีวิตใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งไวดังที่ทาน  ว.วชิรเมธี กลาวไววา “ดีชั่วอยูที่
ตัวทํา สูงต่ําอยูที่ทําตัว” หมายความวา เราทําอยางไร ชีวิตของเราก็เปนอยางนั้น 
ซึ่งสอดคลองกับพุทธศาสนสุภาษิตที่วา กมฺมุนา วตฺตติโลโก ซึ่งแปลวา สัตวโลก
ยอมเปนไปตามกรรม ดังนั้น หากเรามีความคิดดี พูดดี ทําดี มีความตั้งใจ และ
มีความพยายามมุงมัน่ในการสรางคณุภาพชวีติของตนเองใหดขีึน้แลว ยอมสงผล
ดีตอบแทนตัวเราอยางแนนอน
 2. การวางแผนลวงหนา (make action plan) เพราะความสําเร็จที่ไดมา
สวนใหญมกัจะมาจากการวางแผนทีช่ดัเจน มีวตัถปุระสงค เปาหมาย การกําหนด
ระยะเวลา รูปแบบของกิจกรรม และข้ันตอนการดําเนินงาน นอกจากนั้นแลว 
ควรมีการประเมินผล และตรวจสอบ เพื่อเปนแนวทางในการแกไข และปรับปรุง 
สําหรับแผนงานครั้งใหมตอไป
 3. ไมผัดวันประกันพรุง (no procrastination) เพราะความขี้เกียจหรือ
การผัดวันประกันพรุงน้ีแหละเปนอุปสรรคสําคัญในพัฒนาตนเอง และการสราง
คุณภาพชีวิตเม่ือปลอยใหความขี้เกียจเขามาเยือน จะทําการสิ่งใดๆ ก็ไรผลทั้ง
สิ้น เพราะฉะนั้นเราควรขจัดความขี้เกียจโดยไมผัดวันประกันพรุง และควรลงมือ
ปฏิบัติทันทีเมื่อมีความพรอม
 4. การออมทรัพย (saving money) เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญ
สําหรับการสรางคุณภาพชีวิตของสมาชิก สอ.ชป. การออมทรัพยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือเก็บเงินไวใชตามเปาหมายอยางใดอยางหนึ่งในอนาคต ซึ่งขึ้นอยูกับความ
จําเปนและความตองการเปนสาํคญั เชน ยามเจ็บปวย หรอืเมือ่เขาสูวยัชรา ตลอด
จนเมื่อถึงคราวคับขัน เรงดวนที่ตองใชเงิน เปนตน ซึ่งในทางทฤษฎีนั้น โดยปกติ

6 
การสรางคุณภาพชีวิตของสมาชิก สอ.ชป.

 ถาเราไมรูวา  “คุณภาพชีวิตคืออะไร?” เราก็จะไมตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุง และแกไขพฤติกรรมของตนเอง เพื่อทําใหชีวิตมีความสุข 
ความสมบูรณตามสมควร แตในทางตรงกันขาม ถาหากเรารูวา “คุณภาพชีวิตคืออะไร?” เราก็จะพยายามปรับปรุง และแกไขพฤติกรรมของตนเองให
เปนไปตามทิศทางที่ถูกตอง และประสบความสําเร็จได ถึงแมวาจะมีทั้งอุปสรรคขวากหนาม มีความทุกข และความสุขควบคูกันไป แตสิ่งสําคัญที่สุด คือ
เราควรดําเนินชีวิตของเราใหมีประโยชน อยาอยูเพียงเพื่อใหมีชีวิตอยูไปวันๆ แตจะตองแสวงหาโอกาสที่ดีเพื่อสรางคุณภาพชีวิตใหเจริญงอกงามอยู
ตลอดเวลา ดังคํากลาวที่วา “Don’t go through life, grow through life” (Eric Butterworth) และในที่สุดคุณภาพชีวิตก็จะดีขึ้นในทุกๆ ดาน
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สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด
อาคารสวัสดิการ กรมชลประทาน ถนนสามเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
www.ridsaving.com

ผูจัดทํา : คณะกรรมการศึกษา  พิมพที่ : โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส โทร. 0-2424-6944 0-2424-7292

การฝากเงิน ชําระหนี้ สอ.ชป. โดยการโอนเงินผานสาขา
ธนาคารที่ สอ.ชป. เปดบัญชีไวเพื่อบริการแกสมาชิก ดังนี้

การโอนเงินฝากเขาบัญชี สอ.ชป. เมื่อโอนแลวโปรดแจง สอ.ชป.ทราบ
ทันทีทางโทรศัพทหรือทางโทรสารพรอมสงสําเนาใบฝากเงินไปยัง สอ.ชป. 
ยกเวนธนาคารกรุงไทย สามารถฝาก-ชําระดวยระบบ Bill Payment โดยเสีย
คาธรรมเนียม 10 บาท/รายการ (ไมตองโทรศัพทหรือโทรสารแจง)

• เงินฝาก-การเงิน โทรศัพท 0-2243-4796 โทรสาร 0-2243-4796
•  ชําระหนี้ โทรศัพท 0-2669-6595 โทรสาร 0-2669-6575

ชําระคาไปรษณียากรแลว
ใบอนุญาตเลขที่ 94/2558
ไปรษณียดุสิต 10300

วันจันทร–ศุกร
เวลา 08.30–16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ – วันนักขัตฤกษ)

โปรดทราบ

 ธนาคาร สาขา เลขที่บัญชี

 กรุงไทย ศรียาน 012-1-10137-1

 กสิกรไทย บางกระบือ 007-2-07575-7

 กรุงเทพ ศรียาน 110-0-43737-3

 กรุงศรีอยุธยา บางกระบือ 008-1-08434-8

 ทหารไทย ศรียาน 041-2-21722-6

สอ.ชป. เปดทําการ

สมาชิก สอ.ชป. ที่ไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับเจาหนาที่ชวยงาน
หรือเจาหนาท่ีสหกรณหรือมคํีาแนะนําเกีย่วกบัการดําเนนิงานของ สอ.ชป. กรณุา
สงไปที่ตูแสดงความคิดเห็นหรือผูจัดการ สอ.ชป. โดยตรง โทร. 0-2243-7807

วัตถุประสงคของขาว สอ.ชป.
1. เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของ สอ.ชป. แกสมาชิกใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสหกรณ
2. เปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนขาวสารความคิดเห็นระหวางคณะกรรมการ

ดําเนินการ สอ.ชป. กับสมาชิกสหกรณ

                                                                                                                                                                                                                                                               

 ขอเชิญสมาชิก สอ.ชป. และสมาชิกที่เกษียณในเขตสังกัด 
สชป.10 เขารวมสัมมนาในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2562 
เวลา 08.30 น. ณ สชป.10 ในการสัมมนาทานจะไดรับความรู
เรื่องสหกรณ อาทิ ระเบียบ ประกาศใหม รวมท้ังสวัสดิการตางๆ 
พรอมลุนรับของรางวัลกับสหกรณ

ใหบริการในวันเวลาราชการ
วันจันทร-ศุกร

เวลา 08.30-16.30 น.

 ทุนละ 1,000.00 บาท และทุนละ 1,500.00 บาท
  ผูขอทุนจะตองเปนบุตรสมาชิก สอ.ชป. (รวมบุตรบุญธรรมตามกฎหมาย)
  เปนสมาชิกติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป)  
  บุตรสมาชิกที่ขอรับทุนระดับการศึกษาตั้งแตชั้นประถมจนถึงปริญญาตรี 
  อายุไมเกิน 25 ป 
  สมาชิกขอรับทุนในระดับตางๆ ไดระดับละ 1 ทุน

ไดทุกป ระดับละ 1 ทุน

เพียงปละ 1 ครั้ง

แจงชื่อ ณ หนวยงานของทาน รับจํานวน 150 คน

สอ.ชป. ผา่นทางโทรศัพท์
02 163 4678

ขอเชิญสมาชิก สอ.ชป. และสมาชิกที่เกษียณในเขตสังกัด 
ฟรี
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