
1ข่าวสาร สอ.ชป. ข่าวสาร สอ.ชป. ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567

ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ธันวาคม 2567

โอนเงิินวัันที่่� 27 ธัันวัาคม 2567

เก็็บมาบอก็:	ปีีใหม่่ ฉัันจะเปี็น...ฉัันที่่�ดี่กว่่าเดิีม่ checklists  
  ตั้ั�งเปี้าหม่ายให้ชี่วิ่ตั้ในปีี 2025
บทความพิิเศษ: ปัันความคิด:	7 เหตัุ้ผล ที่ำาไม่ตั้้องว่างแผน
    ก่อนเกษี่ยณ

ผลการประชุุมใหญ่่สามัญ่ผลการประชุุมใหญ่่สามัญ่
ประจำำาป ี2567ประจำำาป ี2567

ตรวจสอบรายช่ื่�อ ณ ท่ี่�ที่ำาการสหกรณ์ หร่อ www.ridsaving.com
หร่อ  สหกรณ์ออม่ที่รัพย์กรม่ชีลปีระที่าน จำากัดี

สุขุสุนัต์์วันัเกิิด สุมาชิกิิที่่�เกิิดเดือนธันัวัาคม
สวััสดิิการเงิินสะสมทวีัทรัพย์์ หรือ

สวััสดิิการสมาชิิกอาวุัโส

1
2รัับ

ปีีใหม่่ วัันใหม่่ เร่ิ่�ม่ชีีว่ัตใหม่่ปีีใหม่่ วัันใหม่่ เร่ิ่�ม่ชีีว่ัตใหม่่
สุุข สุนุกสุดใสุ สุุข สุนุกสุดใสุ 

สุุขสุำ�ริ่�ญ เบ่ิกบิ�นใจสุุขสุำ�ริ่�ญ เบ่ิกบิ�นใจ

 ว่ันที่่� 1 ธัันว่าคม่ 2567 การปีระชีุม่ใหญ่่สาม่ัญ่ปีระจำาปีี 2567 ของสหกรณ์

ออม่ที่รัพย์กรม่ชีลปีระที่าน จำากัดี ณ อาคารหอปีระชีุม่ชีูชีาติั้ กำาภูู และบริเว่ณ

โดียรอบหอปีระชีุม่ กรม่ชีลปีระที่าน อ.ปีากเกร็ดี จ.นนที่บุร่ โดียที่่�ปีระชีุม่ใหญ่่ฯ 

อนุม่ั ติั้ งบปีระม่าณ ปีระจำาปีีบัญ่ชี่  2568 ดีั งน่�  ปีระม่าณการรายรับ 

979,380,000.00 บาที่ ปีระม่าณการรายจ่าย 326,980,000.00 บาที่

เรื่อง เด่น ใน ฉบับ

อ่่านต่่อ่หน้า 4

6

7

ปรัะธานกรัรัมการัดำำาเนินการัปรัะธานกรัรัมการัดำำาเนินการั
กรัรัมการัดำำาเนินการักรัรัมการัดำำาเนินการั
ชุุดำใหม่ ชุุดำ 45 ปรัะจำำาปี 2568ชุุดำใหม่ ชุุดำ 45 ปรัะจำำาปี 2568

เพื่่�อรัับทรัาบผลการัดำำาเนินงาน ปรัะจำำาปี 2567เพื่่�อรัับทรัาบผลการัดำำาเนินงาน ปรัะจำำาปี 2567
และพื่ิจำารัณาการัอนุมัติิเรั่�องติ่าง ๆ และพื่ิจำารัณาการัอนุมัติิเรั่�องติ่าง ๆ 

ในการัปรัะชุุมใหญ่่สามัญ่ปรัะจำำาปี 2567ในการัปรัะชุุมใหญ่่สามัญ่ปรัะจำำาปี 2567

เข้้าร่่วมปร่ะชุุมใหญ่่
ข้อข้อบคุุณสมาชุิกทุุกทุ่าน

ได้แล้ว

สอ.ชป.

พร้อ้มการ้แต่ง่ต่้�งแบ่ง่หน้้าที่่�คณะที่ำางาน้
อ่่านต่่อ่หน้า 5

 สหกรณ์ปีรับอัตั้ราการถืือหุ้นไม่่น้อยกว่่า 5% 

ของเงินเดืีอน ทีุ่กว่ันที่่� 1 ม่กราคม่ ของทีุ่กปีี

สมาชิิก สอ.ชิป. 

อ่่านต่่อ่หน้า 3

โปรดทราบ



2 ข่าวสาร สอ.ชป. ข่าวสาร สอ.ชป. ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567

การจ่่าย์เงิินทุนสวััสดิิการให้แก่สมาชิิก

ที่่� ทีุ่นสวัสดิการ
พฤศจิกายน 2567 ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567

ราย จำานวนเงิน (บาที่) ราย จำานวนเงิน (บาที่)

1 เพื�อเปี็นทีุ่นส่งเสริม่การศึกษีาบุตั้รสม่าชีิก               -                    -                              -                      -

2 เพื�อสงเคราะห์สม่าชิีกผู้ปีระสบภัูยพิบัติั้ 77 363,000.00 96 456,000.00

3 เพื�อสงเคราะห์สม่าชีิกที่่�ถืึงแก่กรรม่ 23 2,224,000.00 42 4,141,000.00

4 สะสม่ที่ว่่่ที่รัพย์ 1,184 3,017,000.00 2,331 5,739,000.00

5 สม่าชีิกอาวุ่โส 531 1,593,000.00 1,026 3,078,000.00

6 เงินขว่ัญ่บุตั้รสม่าชีิกแรกคลอดี 2 2,000.00 5 5,000.00

7 ค่ารักษีาพยาบาลสม่าชิีก (เงินเย่�ยม่ผู้ป่ีว่ย) 22 19,800.00 37 33,400.00

รวม 1,839 7,218,800.00 3,538 13,452,400.00

สอบถามรายละเอ่ยดเพิ�มเติมได้ท่ี่�สอบถามรายละเอ่ยดเพิ�มเติมได้ท่ี่�

ฝ่่ายการเงินและเงินออม โที่ร. 0 2243 4796 ภายใน 2529, 2439 
ฝ่่ายสินเช่ื่�อ โที่ร. 0 2243 4795 ภายใน 2247, 2832

อััตราดอักเบ้ี้�ยเงิินก้�และเงิินฝาก

ม้ีผลตั�งิแต่วัันท้ี่� 1 ม้ีนาคมี 2567 เป็็นต�นไป็

อััตราดอักเบี้้�ยเงิินฝาก

ประเภทเงินฝาก ร้อยละต่อปี

1. ออมทรัพย์
จ่ายดอกเบ้ียวันท่ี 25 มีนาคม และ
25 กันยายน ของทุกปี

0.75
 

(ไม่เสียภาษี)

2. ออมทรัพย์พิเศษ
จ่ายดอกเบ้ียวันท่ี 25 ของทุกเดือน  

1.50
(ไม่เสียภาษี)

3.ออมทรัพย์พิเศษทวีสิิน (24 เดืือน)
จ่ายดอกเบ้ีย ครบกำาหนด 24 เดือน
เปิดรับฝาก 1-30 เมษายน 2567

2.25
 

(ไม่เสียภาษี)

650,000,000.00

อััตราดอักเบี้้�ยเงิินก้� 

ประเภทเงินกู้ ร้อยละต่อปี

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 4.75

2. เงินกู้สามัญ   4.75
4.25   - เงินกู้สามัญไม่เกิน

     ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น

3. เงินกู้พิเศษ   4.25

                     หน่�สิน
เงินเบิกเกินบัญ่ช่ีธันาคาร -
เงินกู้ยืม่ -
เงินรับฝาก 8,397,894,818.53

หน่�สินอื�น 83,201,171.17

รวมหน่�สิน 8,481,095,989.70

                      ทุี่นของสหกรณ์
ทุี่นเรือนหุ้น 11,160,355,940.00
ทุี่นสำารอง 1,377,452,578.81
ทุี่นสะสม่ตั้าม่ข้อบังคับ ระเบ่ยบและอื�นๆ 40,554,854.64
กำาไร (ขาดีทุี่น) จากเงินลงทุี่นท่ี่�ยังไม่่เกิดีขึ�น -
ส่ว่นเกินมู่ลค่าท่ี่�ดิีนแที่นการชีำาระหน่�รอขาย -
กำาไร (ขาดีทุี่น) สุที่ธิัรอการจัดีสรร 699,565,064.49
กำาไร (ขาดีทุี่น) สุที่ธิั 92,505,259.01

รวมทุี่นของสหกรณ์ 13,370,433,696.93
รวมหน่�สินและทุี่นของสหกรณ์

สินที่รัพย์
เงินสดีและเงินฝากธันาคาร 775,870,982.08
เงินฝากสหกรณ์อื�น
เงินลงทุี่น 5,702,610,000.00

หัก ค่าเผื�อการปีรับมู่ลค่าเงินลงทุี่น 20,010,000.00

เงินให้กู้ยืม่ 14,708,657,121.73
หัก ค่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ่                            - 14,708,657,121.73
ท่ี่�ดิีนแที่นการชีำาระหน่�รอขาย          -
ส่ว่นต่ั้างมู่ลค่าท่ี่�ดิีนแที่นการชีำาระหน่�รอขาย -
ท่ี่�ดิีน อาคาร และอุปีกรณ์ - สุที่ธิั 2,659,155.36
สินที่รัพย์ไม่่ม่่ตัั้ว่ตั้น 5,482,843.12
สินที่รัพย์อื�น 26,259,584.34

หน่วย:บาที่

รวมสินที่รัพย์ 21,851,529,686.63

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด
รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหน้�สิน ตามคำำาสั�งนายทะเบี้ยนสหกรณ์์ท้� กษ.040/ว38

ลว.13 มิถุุนายน 2560 ณ์ วันท้� 30 พฤศจิิกายน 2567
(ไม่ได้ผ่่านการตรวจิสอบีโดยผู่้สอบีบีัญชี้สหกรณ์์)

5,682,600,000.00

ขอรับรองว่่ารายการย่อแสดีงสินที่รัพย์และหน่�สินน่�ครบถื้ว่นถืูกตั้้องตั้าม่คว่าม่เปี็นจริง

เงินฝากสหกรณ์อื�นรายที่่�ม่่จำานว่นเงินฝากเกินกว่่าร้อยละ 10 ของทีุ่นเรือนหุ้นบว่กดี้ว่ยทีุ่นสำารอง -
เงินลงทีุ่นที่่�นอกเหนือจากพระราชีบัญ่ญ่ัติั้สหกรณ์ พ.ศ.2542 ม่าตั้รา 62 -

หุ้นกู้ดี้อยสิที่ธิัและไม่่ม่่ปีระกัน -
หุ้นกู้บริษีัที่ การบินไที่ย จำากัดี (ม่หาชีน) 100,000,000.00

เงินให้กู้ยืม่แก่สม่าชิีกที่่�ไม่่ก่อให้เกิดีรายไดี้ 82,639,509.60
เงินให้กู้ยืม่แก่สหกรณ์อื�นที่่�ไม่่ก่อให้เกิดีรายไดี้ -
สินที่รัพย์ที่่�นำาไปีคำ�าปีระกันเงินกู้ยืม่ -

เงินลงทีุ่น 5,152,400,000.00
พันธับัตั้รรัฐบาล/รัฐวิ่สาหกิจ 300,000,000.00
หุ้นกู้ภูาคเอกชีน 4,202,400,000.00
เงินฝาก ชีสอ. 650,000,000.00

สินที่รัพย์ที่่�นำาไปีคำ�าปีระกันเงินรับฝาก -
หน่�สินที่่�อาจเกิดีขึ�นในภูายหน้า (สหกรณ์ถืูกฟ้้องร้องค่าเส่ยหาย) -

(นางอรัญ่ญ่า ชีาว่นาใต้ั้)
รองผู้จัดีการ (สายบริหาร) รักษีาการแที่น 

ผู้จัดีการ สอ.ชีปี.
11 ธั.ค. 2567

   เง่�อนไขการัฝากเงินและการัก้�เงิน 
     เป็นไปติามปรัะกาศ สอ.ชุป.

  

กรัณีถอนเงินกรัณีถอนเงิน

ผ่าน ผ่าน APP สอ.ชุป.APP สอ.ชุป.

ไดำ�ส้งสุดำไม่เกินไดำ�ส้งสุดำไม่เกิน

50,000.00 บาท50,000.00 บาท ติ่อเดำ่อน ติ่อเดำ่อน

ออมเงิินกัับสหกัรณ์์
มั�นคงิ ปลอดภััย

ตรวจสอบได้ 24 ชม.
กัับ APP สอ.ชป.

21,851,529,686.63



ณ เด่อน/พ.ศ.
การเก็บเงินค่าเบ่�ยประกันจากสมาชิื่ก บริษััที่ฯ จ่ายค่าสินไหมมรณกรรม

บางส่วน
จำานวน (คน) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวน (ราย) จำานวนเงิน (บาที่)

ตุั้ลาคม่ 2567 20,597 28,396,398.00 23 22,800,000.00

พฤศจิกายน 2567 20,469 28,146,878.00 7 6,900,000.00

                      รว่ม่ 56,543,276.00 29,700,000.00

การจำา่ยค่่าเบี้้�ยประกันชุ้วิติ
และค่่าสินไหมมรณกรรม 
กับี้ บี้รษัิัท เมืองไทยประกันชุ้วิติ จำำากัด (มหาชุน) 
เดือนตุลาค่ม-พฤศจำกิายน 2567

การถืือหุ้นของิสมาชิิก

สหกรณ์์ปรับีอัตราการถืุอหุ้นไม่น้อยกว่า
5% ของเงินเดือน ทุกวันท้� 1 มกราคำม ของทุกปี

       สม่าชีิกทุี่กคนต้ั้องถืือหุ้นและชีำาระค่าหุ้นเปี็นรายเดีือน
ตัั้�งแต่ั้แรกเข้าเป็ีนสม่าชิีกไม่่น้อยกว่่าร้อยละ 5 ของเงินได้ี 
รายเดืีอน และสม่าชิีกสาม่ารถืส่งเงินค่าหุ้นรายเดืีอนสูงสุดี 
ได้ีไม่่เกินเดืีอนละ 10,000.00 บาที่  
  กรณ่สม่าชิีกเกษ่ียณหรือสม่าชิีกท่ี่�โอน หรือย้าย หรือ
ออกจากราชีการ หรืองานปีระจำา และไม่่สาม่ารถืหักเงินได้ี 
รายเดืีอน ให้สม่าชิีกรายนั�น นำาเงินส่งสหกรณ์ทุี่กวั่นสิ�นเดืีอนได้ี

 วั่นท่ี่� 19 ธัันว่าคม่ 2567 สหกรณ์ออม่ที่รัพย์กรม่ชีลปีระที่าน จำากัดี 
โดียนายวิ่ที่ยา แก้ว่ม่่ ปีระธัานกรรม่การดีำาเนินงาน นำาคณะกรรม่การ
และเจ้าหน้าท่ี่�สหกรณ์ ม่อบเงินสวั่สดิีการและร่ว่ม่เป็ีนเจ้าภูาพ 
สว่ดีพระอภิูธัรรม่ศพ คุณแม่่ทัี่ศน่ย์  สุ วั่ฑฒน ม่ารดีาของ 
นายธันา สุวั่ฑฒน กรรม่การสหกรณ์ฯ ณ ศาลา 9 วั่ดีโสม่นัสว่รวิ่หาร  
เขตั้ป้ีอม่ปีราบศัตั้รูพ่าย กรุงเที่พม่หานคร

 ผู้ท่ี่� เคยเป็ีนข้าราชีการหรือลูกจ้างปีระจำา สังกัดี
กรม่ชีลปีระที่าน จะสมั่ครเข้าเป็ีนสม่าชิีกใหม่่ สาม่ารถืส่งชีำาระ
ค่าหุ้นรายเดืีอนได้ีตัั้�งแต่ั้ 500.00 บาที่ แต่ั้สูงสุดีไม่่เกินเดืีอนละ 
10,000.00 บาที่
 สำาหรับสม่าชิีกท่ี่�ลาออกจากสหกรณ์ไปีแล้ว่ หากม่่
คว่าม่ปีระสงค์ จะสมั่ครเข้าเป็ีนสม่าชิีกใหม่่สาม่ารถืสมั่ครได้ี 
หลังจากครบกำาหนดี 1 ปีี โดียจะต้ั้องชีำาระค่าหุ้นตั้าม่ระเบ่ยบ
ของสหกรณ์

 ทัี่�งน่� ตัั้�งแต่ั้วั่นท่ี่� 3 เม่ษีายน 2566 เป็ีนต้ั้นไปี

 สม่าชิีกจะขอเพิ�ม่หรือลดีหุ้นรายเดืีอนได้ี ไม่่เกิน 
ปีีบัญ่ช่ีละ 2 ครั�ง แต่ั้การลดีหุ้นรายเดืีอน ต้ั้องไม่่ตั้ำ�ากว่่าเกณฑ์
ท่ี่�กำาหนดี 

(ตั้าม่ระเบ่ยบ สอ.ชีปี.ว่่าด้ีว่ยการถืือหุ้นของสม่าชิีก พ.ศ. 2566)

3ข่าวสาร สอ.ชป. ข่าวสาร สอ.ชป. ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567

  ดูข้้อมูลได้แบบเรีย์ลไทม์ 24 ชั�วโมง 

  สะดวก รวดเร็ว ปลอดภััย์

  ทำาธุุรกรรม ฝาก-ถอน

  รับข้้อมูลข้่าวสารก่อนใคร

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด

สแกนเพ่ื่�อดููข้้อมููลและ
ข้้�นตอนการสมู้คร

RID SAVING
แอปพลิเคชันเร่�องการเงิน ท่�ชาวกรมชลควรม่

โหลด
เลย

ชวนสมััคร

มอบเงิินสวััสดิิการ



      วั่นท่ี่� 1 ธัันว่าคม่ 2567 สหกรณ์ออม่ที่รัพย์กรม่ชีลปีระที่าน จำากัดี โดียนายที่ว่่ศักดิี�  
ธันเดีโชีพล ปีระธัานกรรม่การดีำาเนินการ  เป็ีนปีระธัานในท่ี่�ปีระชุีม่ใหญ่่สามั่ญ่ปีระจำาปีี 2567  
พร้อม่คณะกรรม่การดีำาเนินการ ผู้ตั้รว่จสอบกิจการ ผู้สอบบัญ่ช่ี เพื�อรายงานผลการดีำาเนินงาน 
ของสหกรณ์ในรอบปีี 2567 และนำาเสนอ ระเบ่ยบว่าระต่ั้าง ๆ ท่ี่�สำาคัญ่ ดัีงน่� การพิจารณา 
งบแสดีงฐานะการเงิน การจัดีสรรกำาไรสุที่ธิั ปีระจำาปีีบัญ่ช่ี 2567 การพิจารณางบปีระม่าณ 
ปีีบัญ่ช่ี 2568 การเลือกตัั้�งคณะกรรม่การดีำาเนินการและผู้ตั้รว่จสอบกิจการ ปีระจำาปีี 2568  
การคัดีเลือกผู้สอบบัญ่ช่ี การปีรับปีรุงแผนกลยุที่ธ์ั สอ.ชีปี.ฉับับท่ี่� 3 ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)
 โดียม่่สม่าชิีกได้ีร่ว่ม่แสดีงคว่าม่คิดีเห็นให้ข้อเสนอแนะในว่าระต่ั้าง ๆ เพื�อให้คณะกรรม่การ
ดีำาเนินการชุีดีใหม่่ นำาไปีพิจารณา เพื�อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญ่ก้าว่หน้าและก่อปีระโยชีน์ต่ั้อสม่าชิีก 
อย่างสูงสุดี

              สมาชิกสหกรณ์์ทั�วประเทศจำะได้รับรางวัล ดังน่�

1  รางิวััลเลขท้�าย 3 ตัวั ของเลขท้้ายสมาชิิก ออกรางวััล 1 รางวััล 

 รางวััลละ 2,500.00 บาท้  เลขท้่�ออก  168    ม่จำำานวัน 25 ราย

2  รางิวััลเลขท้�าย 2 ตัวั ของเลขท้้ายสมาชิิก ออกรางวััล 1 รางวััล

   รางวััลละ 1,000.00 บาท้   เลขท้่�ออก  58     ม่จำำานวัน 244 ราย

        สม่าชิีกลงที่ะเบ่ยนปีระชุีม่ใหญ่่ฯ จำานว่น 6,223 คน อนุมั่ติั้งบแสดีงฐานะการเงินของ สอ.ชีปี. ณ วั่นท่ี่� 30 กันยายน 2567 ม่่สินที่รัพย์
จำานว่น 21,909,615,909.54  บาที่ อนุมั่ติั้การจัดีสรรกำาไสุที่ธิั ปีระจำาปีี 2567 จำานว่น 699,565,064.49 บาที่ เงินปัีนผลในอัตั้ราร้อยละ 
4.50 เป็ีนเงิน 489,127,420.50 บาที่ และเงินเฉัล่�ยคืนในอัตั้ราร้อยละ 7.00 เป็ีนเงิน 46,073,078.50 บาที่ อนุมั่ตั้ิว่งเงินกู้ยืม่หรือ 
การคำ�าปีระกัน ปีระจำาปีีบัญ่ช่ี 2568 ว่งเงิน 3,000 ล้านบาที่ อนุมั่ติั้ จ้างนายวิ่โรจน์ นริศว่รานนท์ี่ เป็ีนผู้สอบบัญ่ช่ี ปีระจำาปีีบัญ่ช่ี 2568  
อนุมั่ติั้ปีรับปีรุงแผนกลยุที่ธ์ั สอ.ชีปี.

สอ.ชื่ป. ขอแสดงความยินด่กับสมาชิื่กท่ี่�ได้รับรางวัลทุี่กท่ี่าน

สหกรณ์ปีระกาศรายชืี�อสม่าชีิกท่ี่�ไดี้รับรางว่ัลที่างเว็่บไซตั้์ และเฟ้ซบุ�ก  
โดียโอนเงินเข้าบัญ่ช่ีธันาคาร ให้ท่ี่านสม่าชิีกท่ี่� ได้ีรับรางวั่ลเลขท้ี่าย 2 ตัั้ว่  
3 ตัั้ว่ ในวั่นท่ี่� 16 ธัันว่าคม่ 2567 

การจำับรางวัลสำาหรับสมาชิกลงทะเบ่ย์นและร่วมประชุมใหญ่่สามัญ่ ประจำำาปี 2567

ราย์การ จำำานวน (รางวัล) ผูู้้สนับสนุน

1. สร้อยคอที่องคำา หนัก 1 สลึง 9 สหกรณ์ออม่ที่รัพย์กรม่ชีลปีระที่าน จำากัดี

2. จักรยานไฟ้ฟ้้า แที่�ปีเล็ตั้ นาฬิิกาสม่าร์ที่ว่อซ์ 
   หม้่ออบ หม้่อหุงข้าว่ ชุีดีเครื�องนอน

13 บ.ที่รูไลฟ์้ โบรกเกอร์ จำากัดี 

3. พัดีลม่ 5 บ.ไอโซแคร์ ซิลเตั้ม่ส์ จำากัดี

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ ปี 2567

4 ข่าวสาร สอ.ชป. ข่าวสาร สอ.ชป. ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567



การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ ปี 2567

	 วัันท่ี่�	1	ธัันวัาคม	2567	สหกรณ์์ออมที่รัพย์์กรมชลประที่าน	จำำากัด	จัำดการประชุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	2567	ณ์	อาคารหอประชุม
ชูชาติิ	กำาภูู		กรมชลประที่าน	อ.ปากเกร็ด	จำ.นนที่บุุร่	ท่ี่�ผ่่านมา	ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุมได้ม่การสรรหากรรมการดำาเนินการ	ดังน่�	
	 1.	ประธัานกรรมการดำาเนินการ		 จำำานวัน	1	คน		
	 2.	กรรมการดำาเนินการ	 	 จำำานวัน	7	คน
	 ติำาแหน่งประธัานกรรมการดำาเนินการ	 ม่	1	คน	คือนาย์วิัที่ย์า	แก้วัม่	 ถืือว่ัาเป็นผู้่ได้รับุการสรรหาเป็นประธัานกรรมการดำาเนินการ	
ประจำำาปี	2568		และหลังจำากท่ี่�ม่มติิรับุรองผ่ลการสรรหาและเลอืกตัิ�งเร่ย์บุร้อย์แล้วั	คณ์ะกรรมการดำาเนนิการชุดใหม่	ชุดท่ี่�	45	ได้จัำดการประชุม
ครั�งท่ี่�	1	วัันท่ี่�	4	ธัันวัาคม	2567	โดย์ม่มติิรับุรองแต่ิงตัิ�งรองประธัานกรรมการ	เลขานุการ	และเหรัญ่ญิ่ก	และจัำดแบุ่งหน้าท่ี่�	ควัามรับุผิ่ดชอบุ	 
ม่คณ์ะกรรมการชุดต่ิาง	ๆ	จำำานวัน	4	คณ์ะ	ดังน่�

1 	นาย์สมชาติิ		 บุุญ่กล่อม		 นาย์ที่ะเบุ่ย์น	
2 	นาย์ฐากูร		 หอมกลิ�น				 ผู้่ช่วัย์นาย์ที่ะเบุ่ย์น

1 	นาย์วิัที่ย์า		 แก้วัม่		 ประธัานกรรมการ	
2 	นาย์สำาเริง		 แสงภูู่วังค์		 รองประธัาน	
3 	ม.ล.อนุมาศ		 ที่องแถืม		 กรรมการ	
4 	นาย์ธัรรมนูญ่	 คงสมุที่ร		 กรรมการ
5 	นางกนกวัรรณ์		 ธันาเลิศสมบูุรณ์์		 กรรมการ	
6 	นาย์ธันา		 สุวััฑฒน		 กรรมการ	
7 	นางชวัล่		 สวััสดิบุุติร		 เลขานุการ

1 	ม.ล.อนุมาศ		 ที่องแถืม		 ประธัานกรรมการ	
2 	นาย์ธันา		 สุวััฑฒน		 รองประธัาน	
3 	นาย์เที่อดธัรรม	 วังศ์กาฬสินธ์ุั		 กรรมการ	
4 	นาย์ฐากูร		 หอมกลิ�น			 กรรมการ	
5 	นาย์สมชาติิ		 บุุญ่กล่อม		 กรรมการ	
6 	นางสาวัหทัี่ย์		 รักษ์์ที่อง		 กรรมการ	
7 	นาย์ฉััติรมงคล		 สิงหวิับูุลย์์		 เลขานุการ

คณะกรรมการอำำานวยการ

คณะกรรมการดำำาเนินการ ชุุดำที่่� 45 ประจำำาปี 2568

คณะกรรมการการศึึกษา

นายที่ะเบี่ยน สอำ.ชุป.

คณะกรรมการปรับีปรุงข้้อำบีังคับี ระเบี่ยบี และประกาศึ

คณะกรรมการเงินก้้
1 	นาย์ธัรรมนูญ่		 คงสมุที่ร		 ประธัานกรรมการ	
2 	นางชวัล่		 สวััสดิบุุติร		 รองประธัาน	
3 	นางกนกวัรรณ์		 ธันาเลิศสมบูุรณ์์		 กรรมการ	
4 	นาย์ธัันฐกรณ์์		 ธันขวััญ่วิัรุฬห์		 กรรมการ	
5 	นาย์มนติร่		 อ่อนวิัมล		 กรรมการ	
6 	นาย์สมชาติิ		 บุุญ่กล่อม		 กรรมการ	
7 	นาย์อภิูวััฒน์		 ศร่ภููธัร		 เลขานุการ

          นายวิิทยา แก้้วิมีี        
			ประธัานกรรมการดำาเนินการ 	

นายสำำาเริิง แสำงภู่่�วิงค์์
รองประธัานกรรมการ

 นางชวิลีี สำวัิสำดิิบุุตริ  
เลขานุการ

นายอภิู่วัิฒน์ ศรีิภู่่ธริ 
กรรมการ

นางสำาวิหทัย รัิก้ษ์์ทอง 
กรรมการ

นายธริริมีน่ญ ค์งสำมุีทริ
รองประธัานกรรมการ

นายธนา สุำวัิฑฒน 
กรรมการ

นายฉััตริมีงค์ลี สิำงหวิิบุ่ลีย์ 
กรรมการ

มี.ลี.อนุมีาศ ทองแถมี
รองประธัานกรรมการ

นายเทอดิธริริมี วิงศ์ก้าฬสิำนธ์ุ 
กรรมการ

นางก้นก้วิริริณ ธนาเลิีศสำมีบุ่ริณ์ 
เหรัญ่ญิ่ก

นายมีนตรีิ อ�อนวิิมีลี 
กรรมการ

นายสำมีชาติ บุุญก้ลี�อมี 
กรรมการ

นายฐาก่้ริ หอมีก้ลิี�น 
กรรมการ

นายธันฐก้ริณ์ ธนขวัิญวิิรุิฬห์ 
กรรมการ

1 	นาย์สำาเริง		 แสงภูู่วังค์		 ประธัานกรรมการ	
2 	นาย์มนติร่		 อ่อนวิัมล			 รองประธัาน	
3 	นาย์เที่อดธัรรม	 วังศ์กาฬสินธ์ุั		 กรรมการ	
4 	นาย์ฐากูร		 หอมกลิ�น			 กรรมการ	
5 	นาย์ฉััติรมงคล		 สิงหวิับูุลย์์		 กรรมการ	
6 	นาย์อภิูวััฒน์		 ศร่ภููธัร		 กรรมการ
7 	นาย์ธัันฐกรณ์์		 ธันขวััญ่วิัรุฬห์		 กรรมการ
8 	นางสาวัหทัี่ย์		 รักษ์์ที่อง		 เลขานุการ

5ข่าวสาร สอ.ชป. ข่าวสาร สอ.ชป. ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567ปีที่ 43 ฉบับที่ 12 ประจำ�เดือนธันว�คม 2567



เก็บีมาบีอก

ปีใหม่ ฉันจะเป็น...ฉันท่้ด้กวิา่เดิม 

 1  ดืี�ม่นำ�าให้ม่ากขึ�น

 2  ออกกำาลังกายให้ม่ากขึ�น

 3  ที่านอาหารสุขภูาพ

 4  นอนพักผ่อนให้เพ่ยงพอ

 5  หาวิ่ตั้ามิ่นรับปีระที่าน

 6  เคลื�อนไหว่ร่างกายให้เยอะขึ�น

 7  บอกเลิกนิสัยแย่ ๆ ของตัั้ว่เอง

 8  อ่านหนังสือให้เยอะขึ�น

 9  ที่ำาคว่าม่รู้จักเพื�อนใหม่่

 10  จัดีระเบ่ยบสิ�งต่ั้าง ๆ

 11  ที่ำาจิตั้ใจให้สงบ

 12  อยู่รอบคนท่ี่�ที่ำาให้สุขภูาพจิตั้ด่ี

 13  ที่ดีลองสิ�งใหม่่ ๆ บ้าง

 14  จำากัดีเว่ลาตัั้ว่เอง 

 เว่ลาอยู่กับหน้าจอต่ั้าง ๆ

 15  หาเว่ลาอยู่กับตัั้ว่เอง

 16  ติั้ดีตั้าม่รายรับรายจ่าย

 17  ว่างแผนการใช้ีเงิน

 18  ลองลงทุี่นดูีบ้าง

 19  ที่ำาชีาเลนจ์ไม่่ใช้ีจ่ายกับ ของฟุ่้ม่เฟื้อย

 20  ตัั้�งเป้ีาหม่ายการเก็บเงิน

 21  ปีลดีหน่�ให้ได้ี

 27  ที่ำาอาหารด้ีว่ยกันดูีบ้าง

 28  กินข้าว่ด้ีว่ยกันบ่อยๆ

 29  หากิจกรรม่ที่ำาด้ีว่ยกัน

 30  ไปีเท่ี่�ยว่ด้ีว่ยกันบ้าง

 31  ลองหาคืน Movie night ท่ี่�บ้าน 

 กันหน่อย

 32  งดีเที่คโนโลย่ แล้ว่ใช้ีเว่ลาดี้ว่ยกัน 

 นานขึ�น

 33  หันม่าคุยกันต่ั้อหน้า ม่ากกว่่าคุยกัน 

 ผ่านหน้าจอ

 43  เร่ยนรู้ต่ั้อไปี

 44  เข้างานสัม่ม่นา พัฒนาคว่าม่รู้

 45  ค้นหาจุดีแข็ง ของตัั้ว่เองให้เจอ

 46  พัฒนาทัี่ศนคติั้ท่ี่�ด่ี

 47  หยุดีผัดีวั่นปีระกันพรุ่ง

 48  ไม่่นอนดึีกเกินไปี และ 

 ตืั้�นให้เช้ีาขึ�น

 49  ที่ำาตัั้ว่เองให้แอคท่ี่ฟ้

 50  ลืม่อดี่ตั้ท่ี่� ไ ม่่ น่าจดีจำา และที่ำา 

 ปัีจจุบันให้ด่ีท่ี่�สุดี

 22  เร่ยนรู้สกิลใหม่่ๆ

 23  ปีรับสม่ดุีลให้ Work-Life Balance

 24  ฝึกปีรือให้เป็ีน ผู้เช่ี�ยว่ชีาญ่ใน

 สายงานให้ได้ี

 25  ก้าว่ไปีสู่ตั้ำาแหน่งท่ี่�ม่่ภูาว่ะผู้นำา

 26  พัฒนาสกิลการสื�อสาร

 37  แสดีงการ support เพื�อน

 38  หาเว่ลาฟั้งเพื�อนระบาย

 39  ไปีออกกำาลังกายด้ีว่ยกัน

 40  หาที่ริปีไปีเท่ี่�ยว่ด้ีว่ยกัน

 41   ให้เว่ลาเพื�อนฝูงบ้าง นอกจาก 

 เว่ลาส่ว่นตัั้ว่

 42  หาอะไรใหม่่ ๆ ที่ำาด้ีว่ยกัน
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 ถ้าไม่อย์ากให้ช่วิตหลังเกษ่ย์ณ์เป็นฝันร้าย์ เริ�มต้นวางแผู้นตั�งแต่ตอนท่�ย์ังม่แรงก่อนท่�ทุกอย์่างจำะสาย์เกินแก้ เพราะอนาคตเราไม่ม่ทางรู้เลย์ว่า
โชคชะตาจำะเล่นตลกแค่ไหน ไม่ว่าเร่�องข้องการเงิน สุข้ภัาพ ครอบครัว หร่อวิกฤตโรคระบาดท่�อาจำเกิดข้้�นอ่กมากมาย์ ดังนั�น การวางแผู้นสำาหรับช่วิตใน
วยั์เกษ่ย์ณ์ไม่ใชแ่คเ่ร่�อง ข้องผูู้้สงูอาย์อุก่ตอ่ไป ซึึ่�งหากใครยั์งไม่ม่ความคิดน่�อยู่์ในหวัใหล้องดเูหตผุู้ลเหลา่น่� แลว้คณุ์จำะรูว่้าการวางแผู้นก่อนเกษ่ย์ณ์สำาคญั่
กับช่วิตเราทุกคนแค่ไหน

ม่อาย์ุเฉล่�ย์ย์ืนย์าวมากข้้�น
 จากสถิืติั้ปัีจจุบันปีระเที่ศไที่ยม่่ปีระชีากรสูงวั่ยอายุ 60 ปีีหรือม่ากกว่่า 
ปีระม่าณ 11 ล้านคน และได้ีก้าว่เข้าสู่สังคม่ผู้สูงอายุ โดียขณะน่�คนไที่ยม่่อายุเฉัล่�ย
อยูท่่ี่� 75 ปีี และท่ี่�น่าสนใจไปีกว่่านั�นคือ อายุของคนไที่ยเฉัล่�ยม่่แนว่โน้ม่ท่ี่�จะยืนยาว่
ม่ากขึ�นถึืง 85 ปีี ในปีี 2568 นั�นหม่ายคว่าม่ว่่าเราต้ั้องว่างแผนที่างการเงิน สุขภูาพ 
เพื�อรองรับอายุขัยท่ี่�เพิ�ม่ม่ากขึ�นนั�นเอง
 ดัีงนั�นหากเราเกษ่ียณในช่ีว่งวั่ย 60 ปีี และใช้ีช่ีวิ่ตั้จนถึืงอายุ 85 ปีี  
เราจะม่่เว่ลาโดียปีระม่าณอ่ก 25 ปีี แสดีงว่่าเราต้ั้องเตั้ร่ยม่ว่างแผนเพื�อคว่าม่มั่�นคง
ของช่ีวิ่ตั้ ในชี่ว่งเว่ลาดัีงกล่าว่ ลดีคว่าม่เส่�ยงเพิ�ม่คว่าม่อุ่นใจทัี่�งเรื�องของสุขภูาพ 
และการเงินเพื�อให้พอเพ่ยงสำาหรับอายุท่ี่�ยืนยาว่ขึ�น

สวัสดิการท่�ม่ไม่เพีย์งพอ
 เงินจากกองทุี่นปีระกันสังคม่กรณ่ชีราภูาพ กองทุี่นบำาเหน็จบำานาญ่
ข้าราชีการ กองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ีพ ถืือเป็ีนแหล่งเงินได้ีสำาหรับช่ีวิ่ตั้หลังเกษ่ียณ 
ท่ี่�สำาคัญ่ แต่ั้คุณจะฝากช่ีวิ่ตั้ทัี่�งหม่ดีไว้่กับสวั่สดิีการเหล่าน่� โดียท่ี่�ไม่่ไดี้เตั้ร่ยม่ 
คว่าม่พร้อม่ตัั้�งแต่ั้เนิ�น ๆ  อาจเป็ีนเรื�องยากลำาบากและเส่�ยงสำาหรับช่ีวิ่ตั้หลังเกษ่ียณ 
หากต้ั้องการรักษีาม่าตั้รฐานการใช้ีช่ีวิ่ตั้ไว้่ในระดัีบเดิีม่อย่างท่ี่�เคยเป็ีน ไม่่ว่่าจะเป็ีน
เรื�องของการกิน เท่ี่�ยว่ ชีอปีป้ี�งดูีแลสุขภูาพ หรือที่ำาตั้าม่คว่าม่ฝันท่ี่�ตัั้ว่เอง ว่างแผน
เอาไว้่ ดัีงนั�น การว่างแผนการทัี่�งเรื�องของการลงทุี่น เงินฝาก หรือม่องหาปีระกันช่ีวิ่ตั้ 
เพื�อเป็ีนแหล่งเงินได้ีคว่บคู่กับสวั่สดิีการท่ี่� ม่่ถืือเป็ีนเรื�องท่ี่�ไม่่คว่รม่องข้าม่  
และเป็ีนตัั้ว่กำาหนดีอนาคตั้ท่ี่�คุณต้ั้องการในวั่ยเกษ่ียณได้ีเป็ีนอย่างด่ี

เกษ่ณ์อาย์ุได้เร็วข้้�น
 ถ้ืาคุณม่่การว่างแผนเกษี่ยณท่ี่�ด่ี คำาว่่า เกษ่ียณเร็ว่ (Early Retire)  
ก็อยู่ไม่่ไกลเกินเอื�อม่อย่างแน่นอน แต่ั้วิ่ธ่ัน่�ต้ั้องม่่คว่าม่รอบคอบม่องให้เห็นทุี่กมิ่ติั้ 
ทัี่�งด้ีานด่ี และไม่่ด่ีของการเกษ่ียณอายุก่อนกำาหนดี เพราะต้ั้องไม่่ลืม่ว่่าการเกษ่ียณ
อายุท่ี่�เร็ว่ขึ�นนั�นตั้าม่ม่าด้ีว่ยภูาระค่าใช้ีจ่ายต่ั้าง ๆ  ท่ี่�ม่ากขึ�น กระแสเงินสดีต้ั้องแน่น 
สุขภูาพต้ั้องด่ี เคล่ยร์หน่�สินให้หม่ดี ไม่่เช่ีนนั�นเงินเก็บจะลดีลงอย่างรว่ดีเร็ว่  
เพราะไม่่ม่่รายไดี้เหมื่อนหลายคนท่ี่�เกษี่ยณตั้าม่กำาหนดีเว่ลา น่�ยังไม่่รว่ม่ถืึง 
สวั่สดิีการต่ั้าง ๆ หรือปีระกันกลุ่ม่ของบริษัีที่ท่ี่�เคยม่่ด้ีว่ยนะ เพราะอายุม่ากขึ�น 
โรคภัูยก็จะม่ากตั้าม่ คุณไหว่ไหม่ท่ี่�ต้ั้องแบกภูาระค่าใช้ีจ่ายต่ั้าง ๆ  เอง หากเจ็บป่ีว่ย 
หรือไม่่สบาย ดัีงนั�นการว่างแผนเกษ่ียณจึงสำาคัญ่ม่าก ไม่่ใช้ีปุี�บปัี�บเกษ่ียณได้ีทัี่นท่ี่
 แต่ั้ถ้ืาคุณม่่ระเบ่ยบวิ่นัย ม่่รายได้ีเสริม่ท่ี่�เพ่ยงพอ และม่่รายรับม่ากกว่่า
งานปีระจำาท่ี่�ที่ำาอยู่ในทุี่ก ๆ เดืีอนก็สาม่ารถืลุยได้ีตั้าม่แผนท่ี่�ว่างไว้่

อาจำดูแลตัวเองได้ หร่อไม่ได้เลย์เมื�อเกษ่ย์ณ์ 
 ไม่่ม่่ใครคาดีเดีาได้ีว่่าช่ีวิ่ตั้หลังเกษ่ียณคุณอาจดูีแลตัั้ว่เองได้ี หรือไม่่ได้ีเลย 
ดัีงนั�นสุขภูาพร่างกายเป็ีนสิ�งสำาคัญ่ เพราะเมื่�ออายุม่ากเท่ี่าไร โรคภัูยก็ตั้าม่ติั้ดี 
เหมื่อนเงาตั้าม่ตัั้ว่ม่ากขึ�นเท่ี่านั�น หากไม่่ม่่การว่างแผนและตัั้�งรับท่ี่�ด่ีทัี่�งในเรื�อง 
ของการดีูแลสุขภูาพ เก็บเงินไว้่สำาหรับค่ารักษีาพยาบาล หรือการม่องหา 
คว่าม่คุ้ม่ครองไว้่ตัั้�งแต่ั้หนุ่ม่สาว่จึงสำาคัญ่

ต้องิวางิแผนกั่อนเกัษีียณ์7 เหตุผล ทำำาไม?
บีทคำวามพิเศษ: ปันคำวามคำิด

 ส่ว่นคนโสดีก็อย่าเพิ�งว่างใจว่่าในเมื่�อไม่่ม่่ลูกให้กว่นใจ จะใช้ีช่ีวิ่ตั้อย่างไร
ก็ได้ีบอกเลยว่่าคิดีผิดี เพราะต้ั้องไม่่ลืม่ว่่าเมื่�อคุณเกษ่ียณอายุแล้ว่คุณอาจไม่่ม่่คน
เหล่าน่� คอยเที่คแคร์ และต้ั้องรับภูาระค่าใช้ีจ่ายทัี่�งหม่ดีในการจ้างพยาบาลหรือ
แม้่แต่ั้พาไปีส่งโรงพยาบาลในยาม่ท่ี่�เราช่ีว่ยเหลือตัั้ว่เองไม่่ได้ี

ไม่ม่ลูกหลานดูแลหร่อลูกหลานอาจำไม่ดูแลเรา 
 อัตั้ราการเกิดีใหม่่ท่ี่�ลดีลง สะท้ี่อนให้เห็นว่่าผู้สูงอายุอาจต้ั้องดูีแลตั้นเอง
ม่ากขึ�น ส่ว่นใครท่ี่�ม่่ลูกไม่่คว่รลืม่ว่่าเมื่�อลูกหลานเตั้ิบโตั้ ทุี่กคนก็ต่ั้างต้ั้องม่่ช่ีวิ่ตั้ 
เป็ีนของตัั้ว่เอง ม่่ภูาระท่ี่�ต้ั้องดูีแล รว่ม่ถึืงค่าใช้ีจ่ายต่ั้าง ๆ ท่ี่�เกิดีขึ�นจากสภูาพ 
เศรฐกิจ บางคนม่่หน้าท่ี่�การงานท่ี่�ต้ั้องเดิีนที่างไปีอยู่ต่ั้างจังหวั่ดีหรือต่ั้างปีระเที่ศ 
หรืออาจเกิดีเหตุั้ไม่่คาดีคิดีม่าที่ำาให้จากโลกน่�ไปีก่อนวั่ยอันคว่ร
 ซึ�งทุี่กอย่างคือคว่าม่ไม่่แน่นอน ดัีงนั�นคว่รเผื�อใจและอย่าคาดีหวั่งว่่า 
ม่่ลูกแล้ว่พว่กเขาเหล่านั�นจะต้ั้องดูีแล หันม่าเริ�ม่ต้ั้นว่างแผนการใช้ีช่ีวิ่ตั้หลังเกษ่ียณ
ให้มั่�นคงหากว่ันหนึ�งไม่่ม่่ลูกหลานดีูแลหรือลูกหลานอาจไม่่ดูีแล เราก็สาม่ารถื 
อยู่ได้ีอย่างม่่คว่าม่สุขด้ีว่ยตัั้ว่เอง

เพ่�อปลดภัาระหน่�สิน
 ด้ีว่ยเป้ีาหม่ายและคว่าม่ตั้้องการในการใช้ีช่ีวิ่ตั้ท่ี่�แตั้กตั้่าง ส่งผลให้ 
หลายคนม่่หน่�สินติั้ดีตัั้ว่ ทัี่�งหน่�ท่ี่�อยูอ่าศัย หน่�บัตั้รเครดิีตั้ หน่�รถืยนต์ั้ หรือสินเชืี�อ
บุคคลท่ี่�ม่่ดีอกเบ่�ยสูงลิ�ว่ ซึ�งหากต้ั้องการว่างแผนสำาหรับช่ีวิ่ตั้ช่ีว่งวั่ยเกษ่ียณ  
หน่�ท่ี่�กล่าว่ม่าข้างต้ั้นเป็ีนหน่�ท่ี่�ไม่่คว่รนำาติั้ดีตัั้ว่ไปีด้ีว่ย และท่ี่�สำาคัญ่ไม่่คว่รสร้างหน่�
ก้อนใหญ่่ เพิ�ม่เติั้ม่หากไม่่จำาเป็ีน เพราะอาจส่งผลต่ั้อคว่าม่มั่�นคง ที่ำาให้เกษ่ียณ 
ได้ีช้ีาลงและเส่ยเว่ลากับการชีำาระหน่� ดัีงนั�น หากยังม่่เว่ลาเริ�ม่ต้ั้นว่างแผนเพื�อ 
ปีลดีภูาระหน่�สินตัั้�งแต่ั้ตั้อนน่� รว่ม่ยอดีหน่�ทัี่�งหม่ดีว่่าม่่จำานว่นเที่่าไร หน่�ก้อนไหน 
ม่่จำานว่นไม่่ม่ากเริ�ม่ต้ั้นเคล่ยร์ให้จบ ส่ว่นตัั้ว่ไหนดีอกเบ่�ยสูงก็ร่บจัดีการอย่าปีล่อย
ทิี่�งไว้่ เนิ�นนานเพราะดีอกเบ่�ยเหล่าน่�ม่่ช่ีวิ่ตั้เดิีนตั้ลอดีเว่ลา

เพ่�อรองรับความเส่�ย์ง
 วั่ยเกษ่ียณเป็ีนสิ�งท่ี่�หล่กเล่�ยงไม่่ได้ี คว่าม่เส่�ยงก็เช่ีนกัน อุบัติั้เหตุั้ เจ็บป่ีว่ย
ไม่่สบาย โรคอุบัติั้ใหม่่ต่ั้าง ๆ หรือโรคเรื�อรังท่ี่�อาจเกิดีขึ�นภูายหลังท่ี่�เราเกษ่ียณ  
ทุี่กอย่างล้ว่นม่่ค่าใช้ีจ่าย แต่ั้ถ้ืาม่่การว่างแผนท่ี่�ด่ี เราจะม่่เงินสำารองไว้่ใช้ีในกรณ่
ฉุักเฉิัน หรือม่องหาคว่าม่คุ้ม่ครองท่ี่�ช่ีว่ยบรรเที่าค่าใช้ีจ่ายท่ี่�เกิดีขึ�น เพื�อว่างแผนให้ 
ม่่เงินใช้ีเพ่ยงพอสำาหรับการที่ำาตั้าม่คว่าม่ฝัน เดิีนที่างท่ี่องเท่ี่�ยว่ ลงทุี่นที่ำาธุัรกิจ  
หรือป้ีองกันการเกิดีวิ่ฤติั้การณ์เศรษีฐกิจตั้กตั้ำ�า เป็ีนต้ั้น ซึ�งหากคุณอยาก 
ม่่คว่าม่สุข สบายกายสบายใจ ในช่ีว่งบั�นปีลายช่ีวิ่ตั้ การว่างแผนเกษ่ียณเป็ีนสิ�ง 
ท่ี่�ไม่่คว่รม่องข้าม่
 การวางแผนเกษ่ัยณเป็นการนำาพาช่ื่วิตไปส่่ความมั�นคง หากต้องการ 
ให้ช่ื่วิตม่ความสุขสบาย ม่เงินเก็บ ปราศจากหน่�สิน คลายกังวลเร่�องค่าใช้ื่จ่าย
สุขภาพ วางแผนวันน่�ด่กว่าไปเริ�มต้นในช่ื่วงท่ี่�เหล่อเวลาในวัยที่ำางานอ่กไม่ก่�ปี

   ขอขอบคุณข้อมู่ล: MTL Muang Thai Life
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QR CODE

 

สหกรณ์์อัอัมท้รัพย์กรมชลประท้าน จำำากัด
www.ridsaving.com
Mobile App สอั.ชป.       RID Saving

ชีำาระค่าไปีรษีณ่ยากรแล้ว่
ใบอนุญ่าตั้เลขท่ี่� 94/2558
ไปีรษีณ่ย์ดุีสิตั้ 10300

สหกรณ์ออมที่รัพย์กรมชื่ลประที่าน จำากัด
811 อาคารสวั่สดิีการกรม่ชีลปีระที่าน ถืนนสาม่เสน
แขว่งถืนนนครไชียศร่ เขตั้ดุีสิตั้ กรุงเที่พฯ 10300
www.ridsaving.com

กรุณาส่ง

ผ้�จำัดท้ำา : คณะกรรมการศึกษา พิมพ์ท้้่ : บริษัที่ สหมิตรพริ้นที่์ติ้งิแอนด์พับลิชชิ่งิ จำากัด โที่ร 0 2903 8257-9

วันจัันทร์-ศุุกร์วันจัันทร์-ศุุกร์
เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชีการ-วันนักขัตฤกษ์)เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชีการ-วันนักขัตฤกษ์)

 สม่าชิีก สอ.ชีปี. ท่ี่�ไม่่ได้ีรับคว่าม่สะดีว่กในการติั้ดีต่ั้อ 
กับเจ้าหน้าท่ี่�ช่ีว่ยงานหรือเจ้าหน้าท่ี่�สหกรณ์หรือม่่คำาแนะนำา 
เก่�ยว่กับการดีำาเนินงานของ สอ.ชีปี. กรุณาส่งไปีท่ี่� ตู้ั้แสดีง 
คว่าม่คิดีเห็นหรือผู้จัดีการ สอ.ชีปี. โดียตั้รง โที่ร. 0-2243-7807
วัตถุุประสงค์์ของข่าว สอ.ชป.
 1. เผยแพร่ข้อมู่ลข่าว่สารและกิจกรรม่ของ สอ.ชีปี. แกส่ม่าชิีก 
ให้ม่่คว่าม่รู้คว่าม่เข้าใจเก่�ยว่กับสหกรณ์
 2. เป็ีนสื�อกลางแลกเปีล่�ยนข่าว่สารคว่าม่คิดีเห็นระหว่่าง 
คณะกรรม่การดีำาเนินการ สอ.ชีปี. กับสม่าชิีกสหกรณ์

การฝากเงิน ชำาระหน้� สอ.ชป. โดยการโอนเงินผ่่านสาขา
ธนาค์ารท้่ สอ.ชป. เปิดบัญช้ไว้เพื่่่อบริการแก่สมาชิก ดังน้�

 การโอนเงินฝากเข้าบัญ่ช่ี สอ.ชีปี. เมื่�อโอนแล้ว่โปีรดีแจ้ง สอ.ชีปี.  
ที่ราบทัี่นท่ี่ที่างโที่รศัพท์ี่หรือที่างโที่รสารพร้อม่ส่งสำาเนาใบฝากเงิน 
ไปียัง สอ.ชีปี.ยกเว้่นธันาคารกรุงไที่ย สาม่ารถืฝาก-ชีำาระดี้ว่ยระบบ  
Bill Payment โดยเส่ยค่าธรรมเน่ยม 10.00 บาที่/รายการ

  การเงินและเงินออม่ โที่รศัพท์ี่ 0-2243-4796 โที่รสาร 0-2243-4796
  ชีำาระหน่� โที่รศัพท์ี่ 0-2669-6595 โที่รสาร 0-2669-6575

โปรดทราบโปรดทราบ

สอ.ชป. เปิดทำาการ
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ไม่หยุดพักเท้้่ยงิ

0-2241 5655-64 
ต่อ สายตรง โที่รสาร (FAX)

รองผ้่จัดการ (สายบริหาร) 
รักษัาการแที่นผ้่จัดการ

2647 0-2241 0473 0-2243 5086

รองผ้่จัดการ (สายการเงิน) 2644 0-2669 6579 -

รองผ้่จัดการ (สายสินเช่ื่�อ) 2643 0-2669 6576 -

ฝ่่ายบริหาร 2445 0-2241 0473 0-2243 5086

ฝ่่ายข้อม่ลสมาชิื่กและสวัสดิการ 2642 0-2243 4798 0-2669 6575

ฝ่่ายการเงินและเงินออม 2439, 2529 0-2243 4796 0-2243 4796

ฝ่่ายบัญช่ื่ 2646 0-2243 4798 0-2669 6575

ฝ่่ายจัดเก็บและตรวจสอบ 2344 0-2669 6595 0-2669 6575

ฝ่่ายสารสนเที่ศและประชื่าสัมพันธ์
สารสนเที่ศ 2373 0-2669 6576 -

ประชื่าสัมพันธ์ 2645 - -

ฝ่่ายสินเช่ื่�อ 2247, 2832 0-2243 4795 0-2243 0968

ฝ่่ายสหกรณ์ปากเกร็ด
0-2583 6050-0 ต่ั้อ 513 สายตั้รง 0-2961 1504 หรือ 0-2583 8912 
โที่รสาร 0-2961 1731

รับเร่�องร้องเร่ยน สอ.ชื่ป. โที่รสายตั้รง 0-2163 4678

หมายเลขโท้รศััพท้์สหกรณ์์อัอัมท้รัพย์กรมชลประท้าน จำำากัดหมายเลขโท้รศััพท้์สหกรณ์์อัอัมท้รัพย์กรมชลประท้าน จำำากัด ช่่องทางติิดติามทางออนไลน์
ประกาศต่่าง ๆ และข้้อมููลข้่าวสาร


