


 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด กอตั้งเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 โดยมี 
ผูริเริ่มจํานวน 12 คน มีสมาชิกในปแรกรวม 704 ราย มีทุนเรือนหุนรวมเปนเงิน 86,890 บาท 
 ป 2567 เปนปท่ีสหกรณมีอายุครบ 43 ป มีสมาชิกจํานวน 21,878 ราย สมาชิกสมทบ 
จํานวน 3,974 ราย รวม 25,852 ราย

ระดับการเฝาระวังทางการเงินของ สอ.ชป. : CFSAWss
มีตัวชี้วัด 3 ตัว โดยมีคาประสิทธิภาพ

ผลการประเมินเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพย

76.46

94.38

92.97

89.71

อัตรา
รอยละ

ดี 

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ชั้น
คุณภาพ

อัตราสวนคาใชจายดําเนินงานตอกําไร  

(กอนหักคาใชจายดําเนินงาน)

อัตราสวนลูกหน้ีท่ีชําระหน้ีไดตามกําหนด

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย

เกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย

1.  เกณฑมาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณออมทรัพย

2.  เกณฑการวัดพื้นฐานความเปนสหกรณออมทรัพย

3.  การบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพย

4.  ธรรมาภิบาลของสหกรณออมทรัพย

A+

อยูในระดับ (ดี)

16.50

95.03

6.29

รอยละ

รอยละ

รอยละ

ท่ีมา: โปรแกรมเกณฑมาตรฐานโดย ชสอ.
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การประชุุมใหญ่่สามัญ่การประชุุมใหญ่่สามัญ่
ประจำำาปีประจำำาปี 2567 2567

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชุลประทาน จำำากัด

วัันอาทิตย์์ท่� 1 ธัันวัาคม 2567
ณ์ อาคารหอประชุุมชูุชุาติ กำาภูู และบริเวัณ์โดย์รอบหอประชุุม

กรมชุลประทาน อำาเภูอปากเกร็ด จัำงหวััดนนทบุร่



พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทยพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

““สหกรณ์์เป็นวิัธ่ัจัำดการรูปหนึ�งสหกรณ์์เป็นวิัธ่ัจัำดการรูปหนึ�ง
ซึ�งบุคคลหลาย์คนรวัมกัน โดย์ควัามสมัครใจำของตนเอง ซึ�งบุคคลหลาย์คนรวัมกัน โดย์ควัามสมัครใจำของตนเอง 

ในฐานะท่�เป็นมนุษย์์ โดย์ม่สิทธิัเสมอหน้ากันหมด ในฐานะท่�เป็นมนุษย์์ โดย์ม่สิทธิัเสมอหน้ากันหมด 
เพื�อบำารุงตัวัเองให้เกิดควัามจำำาเริญ่ในทางทรัพย์์”เพื�อบำารุงตัวัเองให้เกิดควัามจำำาเริญ่ในทางทรัพย์์”



3รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำำาปี 2567

สารอธิบดีกรมชลประทาน

สารประธานกรรมการดำาเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดท่ี 44 /ท่ีปรึกษา สอ.ชป./ผู้้�ตรวจำสอบกิจำการ/ผู้้�สอบบัญชี/เจำ�าหน�าท่ีสหกรณ์

          ระเบีียบีวาระ 

ระเบีียบีวาระทีี่� 1 เร่�องทีี่�ประธานแจ้้งให้้ทีี่�ประชุุมที่ราบี

ระเบีียบีวาระทีี่� 2 เร่�องรับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่ ประจ้ำาปี 2566

ระเบีียบีวาระทีี่� 3 เร่�องเพ่ื่�อที่ราบี

 3.1  เร่ืองรายงานของนายทะเบียน

 3.2  เร่ืองรายงานผู้ลการดำาเนินงานของสหกรณ์ ประจำำาปี 2567

 3.3  เร่ืองรายงานผู้้�ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2567 

 3.4  เร่ืองนโยบายและแผู้นบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์

       กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปี 2567

 3.5  เร่ืองแผู้นฟ้ื้�นฟ้ื้กิจำการของบริษัทการบินไทย จำำากัด (มหาชน)

ระเบีียบีวาระทีี่� 4 เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา

 4.1  เร่ืองอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

       ประจำำาปีบัญชี 2567

 4.2  เร่ืองอนุมัติการจัำดสรรกำาไรสุทธิ ประจำำาปีบัญชี 2567

 4.3  เร่ืองอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่ำาย ประจำำาปีบัญชี 2568

 4.4  เร่ืองเลือกตั�งคณะกรรมการดำาเนินการ และผู้้�ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2568 

 4.5  เร่ืองกำาหนดค่าตอบแทนผู้้�ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปีบัญชี 2568 

 4.6  เร่ืองคัดเลือกและกำาหนดค่าธรรมเนียมผู้้�สอบบัญชี ประจำำาปีบัญชี 2568 

 4.7  เร่ืองอนุมัติการกำาหนดนโยบายและแผู้นการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

       กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปีบัญชี 2568

 4.8  เร่ืองอนุมัติวงเงินก้�ยืมหรือการคำ�าประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด

       ประจำำาปีบัญชี 2568

 4.9  เร่ืองแก�ไขเพ่ิมเติมข�อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด
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 4.10  เร่ืองอนุมัติแผู้นกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด ฉบับท่ี 3

         (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570

 4.11  เร่ืองพิจำารณาของนายทะเบียนการขอกลับเข�ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

ระเบีียบีวาระทีี่� 5 เร่�องอ่�นๆ (ถ้้ามี)

  

 
ภาคผนวก

  ทำาเนียบคณะกรรมการดำาเนินการ สอ.ชป. ปี 2524-2567 

  สาระสำาคัญเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิก/เงินก้�/เงินออม

  ระเบียบฯ ว่าด�วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2553 

  ภาพกิจำกรรม ปี 2567 

  การสำารวจำความพึงพอใจำของสมาชิกสหกรณ์ ต่อการดำาเนินงานของสหกรณ์

  หมายเลขโทรศัพท์ ติดต่อ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด

  คณะผู้้�จัำดทำา            
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8  พฤศจิิกายน  2567

เร่ื่�อง ขอเชิิญปรื่ะชุิมใหญ่สามัญปรื่ะจิำาปี 2567

เรีื่ยน สมาชิิกสหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด

ด้วยสหกรื่ณ์์ออมทรื่ัพย์กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด กำาหนดจิัดการื่ปรื่ะชิุมใหญ่สามัญ

ปรื่ะจิำาปี 2567 ในวันอาทิตย์ที � 1 ธัันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ์ อาคารื่หอปรื่ะชิุมชิูชิาติ กำาภูู 

และบรื่ิเวณ์โดยรื่อบหอปรื่ะชิุม กรื่มชิลปรื่ะทาน อำาเภูอปากเกรื่็ด จิังหวัดนนทบุรื่ี ตามรื่ะเบียบวารื่ะ

การื่ปรื่ะชิุม ดังนี �

ระเบีียบีวาระที่ี � 1  เร่ �องที่ี �ประธานแจ้้งให้้ที่ี �ประชุุมที่ราบี

ระเบีียบีวาระที่ี � 2  เร่ �องรับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่ ประจ้ำาปี 2566

ระเบีียบีวาระที่ี � 3  เร่ �องเพื่่ �อที่ราบี

  3.1  เรื่่ �องรื่ายงานของนายทะเบียน

  3.2  เรื่่ �องรื่ายงานผลการื่ดำาเนินงานของสหกรื่ณ์์ ปรื่ะจิำาปี 2567

  3.3  เรื่่ �องรื่ายงานผู ้ตรื่วจิสอบกิจิการื่ ปรื่ะจิำาปี 2567

  3.4 เรื่่ �องนโยบายและแผนบรื่ิหารื่ความเสี �ยงของสหกรื่ณ์์ออมทรื่ัพย์

   กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด ปรื่ะจิำาปี 2567

  3.5 เรื่่ �องแผนฟื้้ �นฟืู้กิจิการื่ของบรื่ิษััท การื่บินไทย จิำากัด (มหาชิน)

ระเบีียบีวาระที่ี � 4 เร่ �องเพื่่ �อพื่ิจ้ารณา

  4.1 เรื่่ �องอนุมัติงบแสดงฐานะการื่เงิน งบกำาไรื่ขาดทุน และงบกรื่ะแสเงินสด  

   ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2567 

  4.2 เรื่่ �องอนุมัติการื่จิัดสรื่รื่กำาไรื่สุทธัิ ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2567

  4.3 เรื่่ �องอนุมัติงบปรื่ะมาณ์รื่ายรื่ับ-รื่ายจิ่าย ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2568

  4.4 เรื่่ �องเล่อกตั �งคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำาเนินการื่ และผู ้ตรื่วจิสอบกิจิการื่ ปรื่ะจิำาปี 2568

  4.5 เรื่่ �องกำาหนดค่าตอบแทนผู ้ตรื่วจิสอบกิจิการื่ ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2568

  4.6 เรื่่ �องคัดเล่อกและกำาหนดค่าธัรื่รื่มเนียมผู ้สอบบัญชิี ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2568

  4.7 เรื่่ �องอนุมัติการื่กำาหนดนโยบายและแผนการื่ลงทุนของสหกรื่ณ์์ออมทรื่ัพย์ 

   กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2568

ท่ี  สอ.ชป. 967/2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด
811 ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรี
เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300
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  4.8 เรื่่ �องอนุมัติวงเงินกู ้ย ่มหรื่่อการื่คำ �าปรื่ะกันของสหกรื่ณ์์ออมทรื่ัพย์

   กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด ปรื่ะจิำาปีบัญชิี 2568

  4.9  เรื่่ �องแก้ไขเพิ �มเติมข้อบังคับสหกรื่ณ์์ออมทรื่ัพย์กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด

  4.10 เรื่่ �องอนุมัติแผนกลยุทธั์สหกรื่ณ์์ออมทรื่ัพย์กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด ฉบับที � 3  

   (ฉบับปรื่ับปรืุ่ง) รื่ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

  4.11 เรื่่ �องพิจิารื่ณ์าของนายทะเบียน การื่ขอกลับเข้ามาเป็นสมาชิิกสหกรื่ณ์์

ระเบีียบีวาระที่ี � 5 เร่ �องอ่ �นๆ (ถ้้ามี)

   จึิงเรีื่ยนเชิิญสมาชิิกทุกท่านเข้าปรื่ะชุิมโดยพร้ื่อมเพรีื่ยงกันตามวันเวลา และสถานที�ดังกล่าว 

จัิกขอบคุณ์ยิ�ง

                                                          

                                                         ขอแสดงความนับถ่อ

 (นายทวีศักดิ� ธันเดโชิพล)
  ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ดำาเนินการื่

สหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด
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สารจาก
อธิิบดีีกรมชลประทาน

(นายสุุริิยพล นุชอนงค์์)

อธิิบดีีกริมชลปริะทาน

 ในนามของกริมชลปริะทาน ผมขอแสุดีงค์วามยินดีี และช่�นชมในผลการิดีำาเนินงานและค์วามสุำาเร็ิจของ

สุหกริณ์์ออมทรัิพย์กริมชลปริะทาน จำากัดี ก้าวสุ่�ปีที� 43 ด้ีวยค์วามมุ�งมั�น ยน่หยัดี เคี์ยงค่์� ชาวสุหกริณ์์ออมทรัิพย์

กริมชลปริะทาน จำากัดี ได้ีอย�างยั�งย่นเสุมอมา

 สุหกริณ์์ออมทรัิพย์กริมชลปริะทาน จำากัดี ถ่ือเป็นหน�วยงานที�ดีำาเนินงานภายใต้้อุดีมการิณ์์สุหกริณ์์ค่์อ

การิช�วยเหล่อต้นเองและช�วยเหล่อซ่ึ่�งกันและกันต้ามหลักการิสุหกริณ์์ ที�นำาไปสุ่�การิกินดีีอย่�ดีี มีค์วามเป็นธิริริม

และสัุนติ้สุุขในสัุงค์ม มุ�งเน้นการิเป็นสุมาชิกโดียสุมัค์ริใจและเปิดีกว้าง ต้ามหลักปริะชาธิิปไต้ย การิมีสุ�วนริ�วม 

ทางเศษฐกิจ การิริ�วมม่อริะหว�างสุหกริณ์์และเอ่�ออาทริต้�อชุมชน ทั�งนี�เพ่�อปริะโยชน์สุ่งสุุดีของสุมาชิก ที�ให้

สุมาชิกทุกค์นพ่งต้ริะหนักว�ามีบทบาทที�สุำาคั์ญของต้นค่์อ การิที�เป็นทั�งเจ้าของและล่กค้์าในค์นเดีียวกัน จ่งต้้อง

ทำาหน้าที�ทั�งเป็นผ้่สุมทบทุน ผ้่ค์วบคุ์ม และผ้่อุดีหนุน หร่ิอผ้่ใช้บริิการิของสุหกริณ์์ไปพริ้อมกัน มิใช�เพ่�อมุ�งหวัง

ได้ีรัิบปริะโยชน์ จากสุหกริณ์์เพียงด้ีานเดีียว

 ในวาริะอันเป็นมงค์ลนี� ผมขออวยพริให้การิดีำาเนินงานของสุหกริณ์์ออมทรัิพย์กริมชลปริะทาน จำากัดี 

ปริะสุบค์วามสุำาเร็ิจ ค์วามกา้วหน้ายิ�งข่�นไป ให้ค์ณ์ะกริริมการิดีำาเนินการิ ที�ปร่ิกษา ผ้่ต้ริวจสุอบกจิการิ เจ้าหน้าที� 

และสุมาชกิทุกท�าน ปริะสุบแต้�ค์วามสุุข ค์วามสุำาเร็ิจ ทั�งในกิจการิงาน การิดีำาเนนิชีวิต้ และขอใหสุ้หกริณ์์ออมทริพัย์ 

กริมชลปริะทาน จำากัดี อย่�ค่์�กับกริมชลปริะทาน อย�างมั�นค์งสุ่บต้�อไป
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 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด ได�ดำาเนินกิจำการมาครบรอบปีบัญชี 2567 นับเป็น 

ปีท่ี 43 ของการดำาเนินกิจำการ ปัจำจุำบันมีสมาชิกและสมาชิกสมทบรวม 25,852 คน มีสินทรัพย ์

รวม 21,909,615,909.54 บาท มีกำาไรสุทธิ 699,565,064.49 บาท

 จำากการบริหารงานของคณะกรรมการดำาเนินการตลอดปีท่ีผู่้านมา ได�ดำาเนินการท่ีเป็นประโยชน์แก่ 

สมาชิก เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร�อนของสมาชิก และยังมีกิจำกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

แก่เด็กนักเรียนในต่างจัำงหวัด

 การบริหารงานของสหกรณ์ท่ีสำาเร็จำลุล่วงไปได�ด�วยดี แสดงถึงความมุ่งม่ัน ความร่วมมือร่วมใจำกัน 

หลายฝ่่าย ซ่ึึ่งประกอบไปด�วย คณะกรรมการดำาเนินการ ท่ีปรึกษาฯ ผู้้�ตรวจำสอบกิจำการ สมาชิก และฝ่่ายจัำดการ

 ในโอกาสการประชุมใหญ่สามัญประจำำาปี 2567 ในนามประธานคณะกรรมการดำาเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำำากัด ชุดท่ี 44 ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักดิ�สิทธิ� 

ทั�งหลายในสากลโลก ขออำานวยพรให�สมาชิกและครอบครัว มีแต่ความสุขความเจำริญ ปราศจำากโรคภัยภยนัตราย 

ทั�งปวง ตลอดไป

สารจำาก
ประธัานกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชุลประทาน จำำากัด

 (นายทวีศักดิ� ธันเดโชิพล)
  ปรื่ะธัานกรื่รื่มการื่ดำาเนินการื่ ชุิดที� 44

สหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์กรื่มชิลปรื่ะทาน จิำากัด
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อุดมการณ์์ของสหกรณ์์

คำานิย์าม
 “สหกรณ์เป็นองค์กรอิสระของบุคคล ซ่ึึ่งรวมกลุ่มกันด�วยความสมัครใจำ เพ่ือสนองความต�องการ
และจุำดหมายร่วมกันทางเศรษฐกิจำ สังคม และวัฒนธรรม โดยการดำาเนินวิสาหกิจำท่ีเป็นเจำ�าของร่วมกัน
และควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย”

คุณ์ค่าของสหกรณ์์
 “สหกรณ์ตั�งอย้่บนพื�นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยเหลือตนเอง รับผิู้ดชอบตนเอง ความเป็น
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกเช่ือม่ันในคุณค่า 
ทางจำริยธรรมแห่งความสุจำริต ความเปิดเผู้ย ความรับผิู้ดชอบต่อสังคม และความเอื�ออาทรต่อผู้้�อ่ืน  
โดยสืบทอดประเพณีปฏิิบัติของผู้้�ริเร่ิมการสหกรณ์”

หลักการสหกรณ์์
เป็็นแนวทางสำำาหรัับสำหกรัณ์์ในการันำาคุุณ์คุ่าของสำหกรัณ์์ไป็สำ่่การัป็ฏิิบัติิมีี 7 หลัักการั

การเ ป็นสมาชิก
โดยสมัครใจำและ
เปิดกว�าง

การควบคุมโดย
สมาชิกตามหลัก
ประชาธิปไตย

ก า ร ศึ ก ษ า  
ฝึ่กอบรมและ
สารสนเทศ

ก า ร ร่ ว ม มื อ
ระหว่างสหกรณ์

ความเอื�ออาทร
ต่อชุมชน

การมี ส่ วน ร่ วม
ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จำ 
โดยสมาชิก

ก า ร ป ก ค ร อ ง
ตนเองและความ
เป็นอิสระ
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สหกรณ์์น้ี้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่งเสริมีผลประโยชน์ี้ทางเศรษฐกิจ และสังค์มีของบรรดาสมีาชิกโดยวิัธีช่้วัยเหล่อ

ตนี้เอง และช่วัยเหล่อซ่ึ่�งกันี้และกันี้ตามีหลักสหกรณ์์ รวัมีทั�งในี้ข้อต่อไปน้ี้�

1 ส่่งเส่ริิมให้้ส่มาชิิกออมทริัพย์์ โดย์ช่ิวย์ให้้ส่ามาริถส่งวนส่่วนแห้่งริาย์ได้ของตนไว้ในทางอันมั�นคงและได้

รัิบปริะโย์ชิน์ตามส่มควริ

2 ส่่งเส่ริิมการิช่ิวย์เห้ลือตนเองและช่ิวย์เห้ลือซ่ึ่�งกันและกันในห้ม่่ส่มาชิิก

3 รัิบฝากเงินจากส่มาชิิก ห้รืิอส่มาชิิกส่มทบ ห้รืิอส่ห้กริณ์์อื�น ห้รืิอนิติบุคคล ห้รืิอส่มาคมฌาปนกิจส่งเคริาะห์้

4 จัดห้าทุนเพื�อกิจการิตามวัตถุปริะส่งค์ของส่ห้กริณ์์

5 ให้้เงินก้่แก่ส่มาชิิก

6 ให้้ส่ห้กริณ์์อื�นก้่ย์ืมเงิน

7 ซืึ่�อหุ้้นของธนาคาริ ซ่ึ่�งมีวัตถุปริะส่งค์เพื�อให้้ความช่ิวย์เห้ลือทางการิเงินแก่ส่ห้กริณ์์

8 ซืึ่�อหุ้้นของชุิมนุมส่ห้กริณ์์ห้รืิอส่ห้กริณ์์อื�น

9 ซืึ่�อหุ้้นของส่ถาบันที�ปริะกอบธุริกิจ อันทำาให้้เกิดความส่ะดวก ห้รืิอส่่งเส่ริิมความเจริิญแก่กิจการิของ

ส่ห้กริณ์์

10 ซืึ่�อห้ลักทรัิพย์รั์ิฐบาลห้รืิอรัิฐวิส่าห้กิจ

11 ออกตั�วสั่ญญาใช้ิเงินและตริาส่าริการิเงิน

12 ฝากห้รืิอลงทุนอย์่างอื�นตามกฎห้มาย์และตามที�คณ์ะกริริมการิพัฒนาการิส่ห้กริณ์์แห่้งชิาติกำาห้นด

13 ดำาเนินการิให้้ก้่ย์ืมเพื�อการิเคห้ะ

14 ให้้ส่วัส่ดิการิและการิส่งเคริาะห์้ตามส่มควริแก่ส่มาชิิกและคริอบครัิว

15 ร่ิวมมือกับทางริาชิการิ สั่นนิบาตส่ห้กริณ์์แห่้งปริะเทศไทย์ ชุิมนุมส่ห้กริณ์์ และส่ห้กริณ์์อื�น เพื�อส่่งเส่ริิม

และปรัิบปรุิงกิจการิของส่ห้กริณ์์

16 กริะทำาการิต่างๆ ตามที�อนุญาตไว้ในกฎห้มาย์ว่าด้วย์ส่ห้กริณ์์ เพื�อให้้เป็นไปตามวัตถุปริะส่งค์ที�กล่าว 

ข้างต้น ริวมถ่ง ซืึ่�อ ถือกริริมสิ่ทธิ� ห้รืิอทรัิพย์์สิ่ทธิ คริอบคริอง ก้่ ย์ืม เช่ิา ห้รืิอให้้เช่ิา เช่ิาซืึ่�อห้รืิอให้้เช่ิาซืึ่�อ

 โอนห้รืิอรัิบโอน สิ่ทธิการิเช่ิา ห้รืิอสิ่ทธิการิเช่ิาซืึ่�อ ขาย์ ห้รืิอจำาห้น่าย์ จำานองห้รืิอรัิบจำานอง จำานำาห้รืิอ

รัิบจำานำา ด้วย์วิธีอื�นใด ซ่ึ่�งทรัิพย์สิ์่นแก่ส่มาชิิกห้รืิอของส่มาชิิก

17 ให้้ความช่ิวย์เห้ลือทางวิชิาการิแก่ส่มาชิิก

18 ขอห้รืิอรัิบความช่ิวย์เห้ลือทางวิชิาการิจากทางริาชิการิ ห้น่วย์งานของต่างปริะเทศห้รืิอบุคคลอื�นใด

19 ดำาเนินกิจการิอย่์างอื�นบริริดาที�เกี�ย์วกับห้รืิอเนื�องในการิจัดให้้ส่ำาเร็ิจตามวัตถุปริะส่งค์ของส่ห้กริณ์์

วััตถุุประสงค์์
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด
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สำาหรับ ค์ณ์ะกรรมีการดำาเนิี้นี้การสหกรณ์์

1 มุ่งมั�น และอุทิศตน เพื�อพัฒนาการิบริิห้าริงานของส่ห้กริณ์์ให้้ก้าวห้น้า ด้วย์ความเสี่ย์ส่ละ ซืึ่�อสั่ตย์์ และ
สุ่จริิต โดย์ย์่ดมั�นอุดมการิณ์์ ห้ลักการิ และวิธีการิส่ห้กริณ์์

2 พ่งรัิกษา ปกป้องผลปริะโย์ชิน์ของส่มาชิิกโดย์ริวม และตัดสิ่นใจบนพื�นฐานปริะโย์ชิน์ส่มาชิิกอย่์างเป็นธริริม
3 พ่งปฏิิบัติตามกฎห้มาย์ ข้อบังคับ ริะเบีย์บส่ห้กริณ์์อย่์างเคร่ิงครัิด ริวมถ่งย่์ดห้ลักจริิย์ธริริม วัฒนธริริมอันดีงาม
4 มุ่งพัฒนาความร้่ิศักย์ภาพของตนและบุคลากริของส่ห้กริณ์์อย์า่งจริิงจัง เพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิภาพการิปฏิิบัติงาน 

ในส่ห้กริณ์์
5 กำากับ ด่แลการิจัดการิส่ห้กริณ์์ให้้มีปริะสิ่ทธิภาพและปริะสิ่ทธิผล โดย์ไม่แทริกแซึ่งส่าย์การิบังคับบัญชิา 

แต่จะส่ร้ิางความยุ์ติธริริมแก่เจ้าห้น้าที�ส่ห้กริณ์์ในการิปฏิิบัติงาน
6 พ่งใช้ิ ด่แล และรัิกษาทรัิพย์สิ์่น อุปกริณ์์ของส่ห้กริณ์์ให้้เกิดปริะโย์ชิน์ส่่งสุ่ดแก่ส่่วนริวม
7 ไม่อาศัย์ห้รืิอย์อมให้้ผ้่อื�นอาศัย์ตำาแห้น่ง ห้น้าที�ในส่ห้กริณ์์เพื�อให้้ได้มาซ่ึ่�งปริะโย์ชิน์ส่่วนตน ญาติ และพวกพ้อง
8 ห้ลีกเลี�ย์งการิทำาธุริกิจส่่วนตนที�มีผลปริะโย์ชิน์ทับซ้ึ่อนกับส่ห้กริณ์์ และเปิดเผย์ผลปริะโย์ชิน์ส่่วนตนที�มี

ในองค์กริ ห้รืิอธุริกริริมใดที�ขัดกับปริะโย์ชิน์ของส่ห้กริณ์์
9 ละเว้นการิให้้สั่ญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กริ เพื�อให้้ได้มาซ่ึ่�งตำาแห้น่ง ผลปริะโย์ชิน์ของตน
10 ไม่นำาเอาทริพัย์สิ์่น อุปกริณ์์ บุคลากริของส่ห้กริณ์์ไปใช้ิเพื�อปริะโย์ชินข์องตนและพวกพอ้ง และไมก่ริะทำา

การิใดอันเป็นปฏิิปักษ์ และเป็นค่่แข่งขันต่อการิดำาเนินงานของส่ห้กริณ์์

สำาหรับ เจ้าหน้ี้าท้�สหกรณ์์

1 พ่งปฏิิบัติตามนโย์บาย์ ข้อบังคับ ริะเบีย์บของส่ห้กริณ์์และคำาสั่�งของผ้่บังคับบัญชิาอย์่างเคร่ิงครัิด  
ภาย์ใต้อุดมการิณ์์ ห้ลักการิและวิธีการิส่ห้กริณ์์

2 พ่งให้้บริิการิแก่ส่มาชิิกและผ้่ใช้ิบริิการิด้วย์ความเต็มใจ และปริะทับใจ
3 พ่งรัิกษาข้อม่ลส่่วนตัวของส่มาชิิกเป็นความลับและไม่นำาไปแส่วงห้าปริะโย์ชิน์เพื�อตนและพวกพ้อง
4 ให้้บริิการิแก่ส่มาชิิกอย์่างเท่าเทีย์มกันและไม่เลือกปฏิิบัติต่อผ้่ใด ผ้่ห้น่�งเป็นการิเฉพาะ
5 พัฒนาตนเองให้้มีความร้่ิความส่ามาริถ เพื�อพัฒนาปริะสิ่ทธิภาพในการิปฏิิบัติงาน
6 พ่งรัิกษาและใช้ิปริะโย์ชิน์จากทรัิพย์สิ์่น อุปกริณ์์ของส่ห้กริณ์์อย่์างปริะห้ยั์ด คุ้มค่ามากที�สุ่ด ริวมถ่งไม่นำา

เอาไปใช้ิเป็นปริะโย์ชิน์ส่่วนตน
7 พ่งรัิกษาและเส่ริิมส่ร้ิางความส่ามัคคีริะห้ว่างเจ้าห้น้าที�ส่ห้กริณ์์และห้ลีกเลี�ย์งการิส่ร้ิางความขัดแย์ง้ ปัญห้า 

ห้รืิอการิกริะทำาอันเป็นการิส่ร้ิางความแตกแย์ก
8 พ่งให้้ข่าวส่าริการิดำาเนินงานส่ห้กริณ์์ที�เป็นปริะโย์ชิน์แก่ส่มาชิิกในทุกโอกาส่ที�เอื�ออำานวย์ ขณ์ะเดีย์วกัน

ได้รัิบฟัังปัญห้าความต้องการิของส่มาชิิกเพื�อพัฒนาการิดำาเนินงานในโอกาส่ต่อไป
9 พ่งละเว้นการิรัิบทรัิพย์สิ์่น ปริะโย์ชิน์อื�นใดจากส่มาชิิก ห้รืิอบุคคลภาย์นอกเพื�อแส่วงห้าปริะโย์ชิน์ส่่วนตน  

ห้รืิอพวกพ้องอย่์างมีศักดิ�ศรีิ
10 ห้ลีกเลี�ย์งการิทำาธุริกิจที�มีผลปริะโย์ชิน์ทับซ้ึ่อน เป็นค่่แข่ง ห้รืิอเป็นปฏิิปักษ์กับส่ห้กริณ์์

จำรรย์าบรรณ์บุค์ลากรสหกรณ์์ 10 ประการ
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** ธรรมาภิบาลในสหกรณ์ คือการปกครองและกำากับการดำาเนินการสหกรณ์ท่ีถึงพร�อมด�วย 

คุณธรรมถ้กต�องดีงาม มีความยุติธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจำพอเพียง หลีกเล่ียงทุจำริต ทำาธุรกิจำ 

พอคุ�มทุน เกื�อหนุนสมาชิกให�มีความเป็นอย้่ท่ีสันติสุข (สหกรณ์พอเพียง คือ สหกรณ์ท่ีทำาธุรกิจำ  

แบบพอคุ�มทุน เน�นบริการสมาชิกเป็นหลักมิใช่แสวงหากำาไร)

เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีม่ันคง
ธำารงไว�ซ่ึึ่งธรรมาภิบาล 

บริหารงานส่้มาตรฐานอย่างยั่งยืน

1

2

3

4

5

พัฒนาการบริหารจัำดการของสหกรณ์ให�มี
ประสิทธิภาพส่้ระดับมาตรฐานอย่างยั่งยืน

ส่งเสริมการออม เพ่ือความม่ันคงของสมาชิก
 และสหกรณ์

ให�บริการด�วยความโปรง่ใส และมปีระสิทธิภาพ

ให�สวัสดิการแก่สมาชิกอย่างเพียงพอและเหมาะ
สม

เอื�ออาทรต่อสังคมตามหลักการสหกรณ์

วิัสัย์ทัศน์

พันธักิจำ
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โครงสร้างการบริหารงาน
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด

ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญ่

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ

ผู้้�จััดำการ

ฝ่่ายบริหาร

ฝ่่ายบัญ่ชุ่

ฝ่่ายสินิเชุ่�อ

ผู้้�ตรวจัสอบกิจัการ

คณะกรรมการ
อำานิวยการ

รองผู้้�จััดำการ
(สายบริหาร)

ฝ่่ายข้�อม้ลสมาชิุก
และสวัสดิำการ

ฝ่่ายการเงินิ
และเงินิออม

ฝ่่ายจััดำเก็บ
และตรวจัสอบ

ฝ่่าย สอ.ชุป.
ปากเกร็ดำ

รองผู้้�จััดำการ
(สายการเงินิ)

รองผู้้�จััดำการ
(สายสินิเชุ่�อ)

ฝ่่ายสารสนิเที่ศ
และประชุาสัมพัันิธ์์

คณะกรรมการ
เงินิก้�

คณะกรรมการ
ศึกษา

คณะกรรมการ
ปรับปรุงข้�อบังคับ

ระเบ่ยบและประกาศ

ผู้้�สอบบัญ่ชุ่

ท่ี่�ปรึกษา



คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44

ที่ปร�กษา สอ.ชป.

ผูตรวจสอบกิจการ

ผูสอบบัญชี

เจาหนาที่สหกรณ
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44
ประจําป 2567

6 5 3 1 2 4 7

1. นายทวีศักด์ิ  ธนเดโชพล ประธานกรรมการดําเนินการ
2. นายสําเริง   แสงภูวงค รองประธานกรรมการ
3. นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร รองประธานกรรมการ
4. นายเทอดธรรม   วงศกาฬสินธุ รองประธานกรรมการ
5. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการและเลขานุการ
6. นางสาวสุขนิจ   ปญญางาม เหรัญญิก
7. นายชาญณรงค   สุภาพพรอม กรรมการ

6 5 3 1 2 4 7

14 รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44
ประจําป 2567

8. นายฐณธรณ   กออิฐ กรรมการ
9. นายรุงธรรม   บอเกิด กรรมการ
10. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
11. นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ กรรมการ
12. นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ
13. นายอภิวัฒน  ศรีภูธร กรรมการ
14. นายฐากูร  หอมกล่ิน กรรมการ
15. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห กรรมการ

12 8 15 9 10 11 13 1412 8 15 9 10 11 13 14
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คณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเง�นกู�

1. นายทวีศักด์ิ  ธนเดโชพล ประธานกรรมการ
2. นายสําเริง  แสงภูวงค รองประธานกรรมการ
3. นายเสริมชัย   เซียวศิริถาวร กรรมการ
4. นายเทอดธรรม   วงศกาฬสินธุ กรรมการ
5. นางสาวสุขนิจ   ปญญางาม กรรมการ
6. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
7. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการเง�นกู�

7. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการอํานวยการ

1. นายทวีศักด์ิ  ธนเดโชพล ประธานกรรมการ

1 5 6 2743

1 72

1. นายเทอดธรรม   วงศกาฬสินธุ ประธานกรรมการ
2. นางสาวสุขนิจ   ปญญางาม รองประธานกรรมการ
3. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการ 
4. นายชาญณรงค   สุภาพพรอม กรรมการ 
5. นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ กรรมการ 
6. นายอภิวัฒน  ศรีภูธร กรรมการ 
7. นายฐณธรณ    กออิฐ กรรมการและเลขานุการ

4 3 5 6
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คณะกรรมการศึกษา

คณะกรรมการปรับปรุง ข�อบังคับระเบียบและประกาศ

1. นายสําเริง  แสงภูวงค ประธานกรรมการ
2. นายรุงธรรม  บอเกิด รองประธานกรรมการ
3. นายชาญณรงค   สุภาพพรอม กรรมการ 
4. นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ 
5. นายฐากูร หอมกล่ิน กรรมการ 
6. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห กรรมการ 
7. นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ กรรมการและเลขานุการ

1. นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร ประธานกรรมการ
2. นายฐณธรณ    กออิฐ รองประธานกรรมการ
3. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
4. นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ
5. นายอภิวัฒน  ศรีภูธร กรรมการ
6. นายฐากูร  หอมกล่ิน กรรมการ
7. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห กรรมการ
8. นายรุงธรรม   บอเกิด กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการศึกษา

1. นายสําเริง  แสงภูวงค ประธานกรรมการ
1 72 6 3 54

คณะกรรมการปรับปรุง ข�อบังคับระเบียบและประกาศ

1. นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร ประธานกรรมการ
4 1 23 5 687
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1. นายบุรีรัตน   วงศบุรี ดานสถานท่ี
2. นายธรรมนูญ  คงสมุทร ดานสหกรณ
3. นางสาววัชรา  โฉมบุตร ดานสหกรณ
4. นายอาจพล  วงศบุษราคัม ดานสหกรณ
5. นางสาวสุพร   เนินกราง ดานคดีความ
6. นายจักรประพันธ จันทรขันตี ดานสหกรณ

ที่ปร�กษาสหกรณ�
ประจําป 2567

7. นายสมจิตฐิพงศ  อํานาจศาล ดานคอมพิวเตอร
8. นายชีวิน    อินทรานุกูล ดานกฎหมาย
9. นางปรียาพร  จันทโรภาส ดานสวัสดิการ

10. นางสาวสมคิด   นิธิเกียรติชัย ดานพัสดุ 
11. นางณภัทร   เวียงคํามา ดานประชาสัมพันธ
12. นางสาวสิรภัทร  สุขประสงค ดานการเงิน

21 3 4 5 6

87 9 10 11 12
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ผู�สอบบัญชี
ประจําป 2567

นายวิโรจน    นริศวรานนท 

1. นายฐณธรณ  กออิฐ
 นายทะเบียน
2 นายชาญณรงค  สุภาพพรอม
 ผูชวยนายทะเบียน

1. นางสมศรี  ธรรมอาชีพ
 ประธานผูตรวจสอบกิจการ
2. นางอัชฉราพร  ศรีนุสิทธ์ิ
3. นางอาทิตยา  ศรีทองแท

ประจําป 2567

ผู�ตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2567

นายทะเบียน สอ.ชป.
ประจําป 2567

312

2 1

3

19รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



1. นางอรัญญา     ชาวนาใต รองผูจัดการ  (สายบริหาร) รักษาการแทนผูจัดการ สอ.ชป.
2. นางสาวอาบมณี  พงศพานิชย รองผูจัดการ  (สายการเงิน)
3. นางสาวอรุณี       ทิพยวัลย รองผูจัดการ  (สายสินเช่ือ)

เจ�าหน�าที่
สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด

ฝ�ายจัดการ

13 213 2
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1. นางสาวโฉมวิไล  พิลาภ
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวนภัสวรรณ  ถาวรวันชัย  
3. นายปฐมพงษ  บุญเสถียร   

ฝ�ายบร�หาร

ฝ�ายข�อมูลสมาชิกและสวัสดิการ

4. นางสาวพิชชาภัสร  วงศบุษราคัม  
5. นางอุษณิษา   วรางคณาภรณ    
6. นายเอกพัชร   ใจสอาด   

2

5 62

1

43

3

1

1. นางสาวฉัตรณฐพร  ทรัพยสํารวม 
 หัวหนาฝาย 
2. นายอมรเทพ  บุญเกิด   
3. นางสาวเบญจรงค   แกวบัวดี  
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ฝ่่าย สอ.ชป.ปากเกร็็ด

ฝ่่ายการ็เงิินและเงิินออม

4

3 1 2

1 3 2

5

5

4

1.	นางสาวศศิมาพร			 มากอนันต์์		
	 หััวหัน้าฝ่่าย	
2.	นางสาวทัับทิัม			 วิสุมา			
	 เจ้้าหัน้าท่ั�ฝ่่ายสินเช่ื่�อ	
3.	นายชื่ลิินทัรา		 เหัม่อนใจ้	 	
	 เจ้้าหัน้าท่ั�ฝ่่ายสินเช่ื่�อ	
4.	นางสาวเบญจ้ลัิกษณ์์		 พงศ์พานิชื่ย์			
5.	นางสาวพัทัชื่ร่			 เต็์มเป่ี่�ยม	

1.	นางสาวเบ็ญจ้พร			 ธงชัื่ย		
	 หััวหัน้าฝ่่าย	
2.	นางสาวธนัศศนันธ์			อัครศฤงคาร		 	
3.	นายภาคภูมิ			 ระงับทุักข์์			 	
4.	นางสาวสิริพร		 จิ้รสิริโรจ้นากร	 	
5.	นายชื่านนท์ั			 มากสุวรรณ์			 	
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ฝ�ายจัดเก็บและตรวจสอบ

2 1 3

214 3

ฝ�ายบัญชี

1. นางสาวศิริรัตน  จันทรอ่ิม 
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวสิริภา  รูปจําลอง 
3. นางสาวปวริศา  คําเกษ  
4. นางสาวอัญชลี  คงทอง

1. นางสาววรีญา   จิตรากร
  หัวหนาฝาย 
2. นางภัทรวดี  บอเกิด     
3. นางสาวนัดดา ขลิบนิล    

23รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



1. นางหัทยา คงลําธาร  
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวภัทรพร  บุญสืบมา   
3. นางสาวธัญชนก   โตะนาค 
4. นางประทีป   บุญเสถียร 
5. นางสาววาสนา   คงรัศมี  
6. นางสาวบุษบา  คงรัศมี
7. นายธนิศ   ลาภเอนก

1. นางสาวสุดาวดี บุตรธํารง 
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวภาคินี  เลิศฤทธ์ิ   
3. นายเอกรินทร  คงสมุทร   
4. นายสุริยา  แสนจันทร

ฝ�ายสินเชื่อ

ฝ�ายสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ�

3 1 4 6 752

23 41
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1. นางสาวดมิสา วัชระคุปต 
2. นางสาวปุณณษา  หลิมเปย 
3.  นางสาวขณิกพรรษ  บุญมาสืบ 
4.  นางสาวหน่ึงขวัญฟา เกิดพร 

เจ�าหน�าที่สหกรณ�ใหม� 
ป 2567

เจ�าหน�าที่สหกรณ�เกษียณ 
ป 2567

1 3 8 2 7 4 65

1 2 3

5.  นายรัชชานนท คําโฮง 
6.  นายศิรวัฒน  มีแกว 
7.  นายธนรักษ ต้ังวัฒนากร 
8.  นางสาวกัญญณภัสสรณ  มากศรี 

1. นางสาวอรุณี  ทิพยวัลย
 รองผูจัดการ (สายสินเช่ือ) 
2. นางหัทยา คงลําธาร
 หัวหนาฝายสินเช่ือ  
3. นางสาวทับทิม วิสุมา
 เจาหนาท่ีสินเช่ือ (ปากเกร็ด) 
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจำ้งให้ที่ประชุมทราบ
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1. ขอขอบคุุณสมาชิิกท่ี่�ให้้คุวามไว้วางใจคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุิดำท่ี่� 44 บริห้ารกิจการของ สห้กรณ์ออมที่รัพย์์
กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2567

2. ขอขอบคุุณสมาชิิกท่ี่�ให้้คุวามร่วมมือ สนัิบสนุินิกิจการของสห้กรณ์ และมาประชุิมในิวันิน่ิ�

 การประชุิมในิวันิน่ิ�เป็นิการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2567 ตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์
กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ข้อ 62 ให้้คุณะกรรมการดำำาเนิินิการเร่ย์กประชุิมปีละห้น่ิ�งคุรั�ง ภาย์ในิห้น่ิ�งร้อย์ห้้าสิบวันิ 
นัิบแต่วันิสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิของสห้กรณ์ (30 กันิย์าย์นิ)

ท่ี่�ประชุิมม่มติ............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจำ้งให้ที่ประชุมทราบ
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เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำาปี 2566

ระเบียบวาระที่ 2
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รายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2566
สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด

วัันอาทิตย์ท่� 3 ธัันวัาคม 2566
ณ์ อาคารหอประชุุมชูุชุาติ กำาภูู และบริเวัณ์โดยรอบหอประชุุม 

กรมชุลประทาน  อำาเภูอปากเกร็ด จัำงหวััดนนทบุร่ 

สมาชิิกมาประชุิมจำานิวนิ 6,197 คุนิ จากสมาชิิกทัี่�งห้มดำ 26,290 คุนิ 
กรรมการผูู้�มาประชุุม
 1.   นิาย์ที่ว่ศักดิำ�    ธนิเดำโชิพล    ประธานิกรรมการ 
 2.   นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 3.   นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 4.   นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร รองประธานิกรรมการ 
 5.   นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 6.   นิางสาวสุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7.   นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ
 8.   นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ
 9.   นิาย์ไพฑู่รย์์ ไชิย์ภ่มิสกุล กรรมการ
 10. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
 11. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว กรรมการ
 12. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ
 13. นิาย์ฐณธรณ์ ก่ออิฐ กรรมการ
 14. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการ
 15. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ
กรรมการผูู้�ไม่มาประชุุม
 -ไม่ม่- 
ผูู้�เข้�าร่วัมประชุุม
 1.  นิางสมศร่ ธรรมอาช่ิพ ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ
 2.  นิางอัชิฉราพร ศร่นุิสิที่ธิ� ผู้่้ตรวจสอบกิจการ
 3.  นิางอาทิี่ตย์า ศร่ที่องแท้ี่ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ
 4.  นิางสาวสุพร เนิินิกร่าง ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์ฯ (ด้ำานิคุด่ำคุวาม)
 5.  นิางณภัที่ร เว่ย์งคุำามา ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์ฯ (ด้ำานิประชิาสัมพันิธ์)
 6.  นิาย์จักรประพันิธ์ จันิที่รขันิต่ ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์

ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองราย์งานการประชุมใหญ่สามัญประจำำาปี 2566
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 7. นิาย์ช่ิวินิ อินิที่รานุิก่ล ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์ฯ 
    (ผู้่้อำานิวย์การสำานัิกกฎห้มาย์และท่ี่�ดิำนิ)
 8. นิางกนิกวรรณ ธนิาเลิศสมบ่รณ์ ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์ฯ 
    (ผู้่้อำานิวย์การกองการเงินิและบัญ่ช่ิ)
 9. นิางธัญ่ภา สกุลศร่จินิดำา ผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์
 10. นิางสาววรรณิภา อัฐวงศ์ ผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์
 11. นิาย์ชัิชิวาล เงินินิาคุ ผู้่้แที่นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิ
 12. นิาย์ณัฐพล วุฒิิจันิที่ร์ กรรมการสรรห้า
 13. นิางอรัญ่ญ่า ชิาวนิาใต้ รองผู้่้จัดำการสาย์บริห้าร รักษาการแที่นิ
    ผู้่้จัดำการ สอ.ชิป.
เริ�มประชุุมเวัลา  09.00 น. 
   นิาย์ที่ว่ศักดิำ�  ธนิเดำโชิพล     ประธานิในิท่ี่�ประชุิม  กล่าวเปิดำการประชุิมและดำำาเนิินิการประชุิม 
ตามระเบ่ย์บวาระการประชุิม  ดัำงน่ิ�

ระเบ่ยบวัาระท่�  1   เร่�องท่�ประธัานแจำ�งให�ท่�ประชุุมทราบ
      1.1 ม่คุวามย์ินิด่ำเป็นิอย์่างย์ิ�ง  ท่ี่�ได้ำม่โอกาสมาเป็นิประธานิในิพิธ่เปิดำการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ 
ประจำาปี 2566 ในิวันิน่ิ�จากราย์งานิของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ  ที่ำาให้้ที่ราบว่าสห้กรณ์ของเรา  
ได้ำม่การจดำที่ะเบ่ย์นิตามพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์  ตั�งแต่วันิท่ี่� 27 กรกฎาคุม  2524  โดำย์เริ�มแรกม่จำานิวนิสมาชิิกเพ่ย์ง  
704 คุนิ ม่ทุี่นิดำำาเนิินิงานิเพ่ย์ง 86,890 บาที่  จนิกระทัี่�งถ่งปัจจุบันิ ม่จำานิวนิสมาชิิกอย่่์ทัี่�วประเที่ศรวมทัี่�งสิ�นิ 
26,290 คุนิ ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2566 ท่ี่�ผู่้านิมา ม่สินิที่รัพย์์รวมมากกว่า 23,000 ล้านิบาที่ พร้อมทัี่�ง 
ม่กำาไรสุที่ธิกว่า 760 ล้านิบาที่ จะเห็้นิได้ำว่าสห้กรณ์ของเราม่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่ี่�ด่ำและนิำาผู้ลกำาไรกลับคืุนิให้้ 
สมาชิิกในิร่ปของเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิ  ตลอดำจนิสวัสดิำการต่าง ๆ  อ่กเป็นิจำานิวนิมาก ปัจจุบันิสห้กรณ์ได้ำ
ม่บที่บาที่ในิการช่ิวย์ให้้สมาชิิกร้่จักประห้ยั์ดำ อดำออม รวมทัี่�งสามารถช่ิวย์เห้ลือสมาชิิกท่ี่�ม่คุวามเดืำอดำร้อนิ ห้รือ 
ม่คุวามจำาเป็นิในิด้ำานิการใช้ิจ่าย์ โดำย์เฉพาะสภาวการณ์ปัจจุบันิประสบปัญ่ห้าที่างด้ำานิเศรษฐกิจและสังคุมม่คุวาม
ผัู้นิผู้วนิ สินิคุ้าอุปโภคุบริโภคุข่�นิราคุา คุ่าคุรองช่ิพส่งข่�นิ ส่งผู้ลกระที่บต่อการดำำาเนิินิช่ิวิตของทุี่กคุนิ  สห้กรณ์ของเรา 
ย์ังคุงเป็นิท่ี่�พ่�งสามารถเกื�อห้นุินิฐานิะให้้กับสมาชิิกได้ำอย์่างแท้ี่จริง โอกาสน่ิ� ขอขอบคุุณผู้่้เข้าร่วมประชุิมทุี่กท่ี่านิ  
ท่ี่�ได้ำสละเวลามาในิวันิน่ิ� และขอขอบคุุณคุณะกรรมการ และผู้่้ท่ี่�ม่ส่วนิเก่�ย์วข้องท่ี่�ได้ำร่วมกันิจัดำการประชุิมให้ญ่่น่ิ�ข่�นิ  
บัดำน่ิ� ได้ำเวลาอันิสมคุวรแล้ว ขอเปิดำการประชิุมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566 และขออวย์พรให้้การประชิุมให้ญ่่ 
สามัญ่ประจำาปี  ในิคุรั�งน่ิ�บรรลุเป้าห้มาย์ทุี่กประการ ขอบคุุณคุรับ  
       1.2  สรุปราย์งานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิปี 2566 โดำย์ VTR 

มติท่�ประชุุม รับที่ราบ
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ระเบ่ยบวัาระท่� 2  เร่�องรับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2565
     นิาย์ที่ว่ศักดิำ�  ธนิเดำโชิพล  ประธานิในิการประชุิม มอบห้มาย์เลขานุิการแจ้งต่อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่สืบเนืิ�องจาก 
ท่ี่�สห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ  จำากัดำ  ได้ำจัดำการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2565 เมื�อวันิอาทิี่ตย์ท่์ี่� 4 ธันิวาคุม  
2565 ณ ห้อประชุิมช่ิชิาติ กำาภ่ และบริเวณโดำย์รอบห้อประชุิม กรมชิลประที่านิ อำาเภอปากเกร็ดำ จังห้วัดำนินิที่บุร่
     นิาย์อาจพล  วงศ์บุษราคัุม  กรรมการและเลขานุิการ  ได้ำนิำาเสนิอราย์งานิการประชุิมให้ญ่่
สามัญ่ประจำาปี 2565 เมื�อวันิอาทิี่ตย์์ท่ี่� 4 ธันิวาคุม 2565  ต่อท่ี่�ประชุิม (ราย์ละเอ่ย์ดำตามเอกสารประกอบการ
ประชุิมห้น้ิา 42 – ห้น้ิา 92) ท่ี่�ประชุิมได้ำร่วมกันิพิจารณาราย์งานิการประชุิม และไม่ม่สมาชิิกขอแก้ไข จ่งเสนิอให้้
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ รับรองราย์งานิการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2565 เมื�อวันิอาทิี่ตย์์ท่ี่� 4 ธันิวาคุม 2565

มติท่�ประชุุม รับรองราย์งานิการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2565  เมื�อวันิอาทิี่ตย์์ท่ี่� 4 ธันิวาคุม 2565 

ระเบ่ยบวัาระท่� 3 เร่�องเพ่�อทราบ
 3.1 เร่�องรายงานข้องนายทะเบ่ยน 
  นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ นิาย์ที่ะเบ่ย์นิ แจ้งให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ฯ ที่ราบ เรื�องรับที่ราบ
ราย์งานิของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ ซ่ี�งตามข้อม่ลสมาชิิก ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2566  ดัำงน่ิ�
  3.1.1 จำำานวันสมาชิุก 

จำานิวนิสมาชิิก ณ วันิท่ี่� 1 ตุลาคุม 2565 22,499    คุนิ
สมาชิิกสมัคุรให้ม่ระห้ว่างปี 283     คุนิ
สมาชิิกออกระห้ว่างปี 565     คุนิ
คุงเห้ลือสมาชิิก ณ  วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ  2566 22,217    คุนิ
จำานิวนิสมาชิิกสมที่บ  ณ วันิท่ี่� 1 ตุลาคุม 2565 4,143     คุนิ 
สมาชิิกสมที่บสมัคุรให้ม่ระห้ว่างปี 252     คุนิ
สมาชิิกสมที่บออกระห้ว่างปี 322     คุนิ
คุงเห้ลือสมาชิิกสมที่บ  ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2566          4,073  คุนิ
รวัมสมาชิุกทั�งสิ�น 26,290   คน

  3.1.2 ทุนเร่อนหุ�น 
ทุี่นิเรือนิหุ้้นิ ณ 30 กันิย์าย์นิ 2565 10,797,427,930.00    บาที่
บวก  รับคุ่าหุ้้นิจากสมาชิิกระห้ว่างปี 2566        500,872,910.00    บาที่
หั้ก สมาชิิกลาออก  และถอนิหุ้้นิคืุนิระห้ว่างปี 2566        354,168,760.00    บาที่
ณ 30 กันิย์าย์นิ 2566 สห้กรณ์ม่ทุี่นิเรือนิหุ้้นิเป็นิเงินิ  10,944,132,080.00    บาที่
อน่ิ�ง ระห้ว่างปี 2566 ได้ำม่สมาชิิกแสดำงคุวามจำานิง ดัำงน่ิ�
ขอเพิ�มอัตราส่งเงินิคุ่าหุ้้นิราย์เดืำอนิ  760 ราย์
ขอลดำอัตราส่งเงินิคุ่าหุ้้นิราย์เดืำอนิ 318 ราย์
ของดำส่งเงินิคุ่าหุ้้นิราย์เดืำอนิ 78 ราย์

มติท่�ประชุุม  รับที่ราบ
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  3.2 เร่�องรายงานผู้ลการดำาเนินงานข้องสหกรณ์์  ประจำำาปี 2566
   นิางอรญั่ญ่า  ชิาวนิาใต้  รองผู้่จั้ดำการสาย์บริห้าร รักษาการแที่นิผู้่จั้ดำการ ราย์งานิผู้ลการ
ดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์  ประจำาปี  2566  ให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่รับที่ราบ  สรุปโดำย์ย่์อดัำงน่ิ� (ราย์ละเอ่ย์ดำตามเอกสาร
ประกอบการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี  2566 ห้น้ิา 95 – ห้น้ิา 115)

รายงานผู้ลการดำาเนินงาน ประจำำาปี 2566 เปร่ยบเท่ยบกับปี  2565

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ�ม/(ลด) อัตราร�อยละ

ทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ 10,944,132,080.00 10,797,427,930.00 146,704,150.00 1.34

ทีุ่นิสำารอง 1,300,758,581.27 1,223,053,279.86 77,705,301.41 5.97

ทีุ่นิรักษาระดำับอัตราเงินิปันิผู้ล 9,198,611.99 8,698,611.99 500,000.00 5.44

ทีุ่นิสาธารณประโย์ชินิ์ 15,247,028.53 13,879,528.53 1,367,500.00 8.97

ทีุ่นิดำำาเนิินิการ 12,891,115,723.53 12,624,835,699.87 266,280,023.66 2.07

ห้นิ่�สินิ 10,494,003,725.56 9,865,027,424.26 628,976,301.30 5.99

เงินิรับฝาก 10,361,429,845.51 9,746,422,568.78 615,007,246.73 5.94

สำารองบำาเห้นิ็จเจ้าห้นิ้าที่่� 21,749,009.00 28,157,599.00 (6,408,590.00) -29.47

เงินิก่้ย์ืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินิสดำและเงินิฝากธนิาคุาร 520,286,676.37 156,848,522.94 363,438,153.43 69.85

เงินิให้้ก่้แก่สมาชิิกคุงเห้ลือ 15,046,262,380.00 15,362,683,940.46 (316,421,560.46) -2.10

กำาไรสุที่ธิประจำาปี 760,513,021.04 767,248,434.41 (6,735,413.37) -0.89

มติท่�ประชุุม รับที่ราบ  ราย์งานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ประจำาปี 2566

 3.3 เร่�องรายงานผูู้�ตรวัจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2566
 นิางสมศร่ ธรรมอาช่ิพ ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ ราย์งานิต่อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ถ่งผู้ลการ 
ตรวจสอบกจิการของสห้กรณอ์อมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ สำาห้รับงวดำ 1 ปี  ที่างบญั่ช่ิ สิ�นิสุดำวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 
2566 ประกอบด้ำวย์  ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ฯ ด้ำานิบริห้ารงานิทัี่�วไป ด้ำานิการบัญ่ช่ิ ด้ำานิการเงินิ ด้ำานิการ
ลงที่นุิ  ด้ำานิสินิเชืิ�อ ด้ำานิเงนิิรับฝาก ด้ำานิทุี่นิ และการให้้ข้อสังเกตและขอ้เสนิอแนิะจากการตรวจสอบ (ราย์ละเอ่ย์ดำ
ตามเอกสารประกอบการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566 ห้น้ิา 116 - ห้น้ิา 123)

มติท่�ประชุุม  รับที่ราบราย์งานิของผู้่้ตรวจสอบกิจการ



34 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

 3.4  เร่�องนโยบายและแผู้นบริหารควัามเส่�ยงข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด 
     ประจำำาปี 2566
   สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิจำากัดำ ได้ำตระห้นัิกถ่งคุวามสำาคัุญ่ต่อการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง
ของสห้กรณ์ ให้้เป็นิไปอย์่างม่ประสิที่ธิภาพและประสิที่ธิผู้ล เป็นิไปตาม กฎกระที่รวง การดำำาเนิินิงานิและกำากับ
ด่ำแลสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ และสห้กรณ์เคุรดิำตย์่เน่ิ�ย์นิ พ.ศ. 2564 และสอดำคุล้องกับ ห้ลักการสห้กรณ์ ห้ลักการ 
ธรรมาภิบาล และห้ลักการบริห้ารธุรกิจท่ี่�ด่ำม่กระบวนิการบริห้ารจัดำการเห้ตุการณ์ ห้รือคุวามไม่แน่ินิอนิท่ี่�อาจเกิดำข่�นิ  
และก่อให้้เกิดำคุวามเส่ย์ห้าย์ท่ี่�ส่งผู้ลกระที่บต่อการบรรลุวิสัย์ทัี่ศน์ิ และเป้าประสงค์ุของสห้กรณ์ซ่ี�งในิปีบัญ่ช่ิ 
พ.ศ. 2566 ได้ำแต่งตั�งคุณะอนุิกรรมการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง จัดำที่ำาแผู้นิบริห้ารคุวามเส่�ย์ง จากเดิำมปีบัญ่ช่ิ 2565  
ม่ 2 ด้ำานิคืุอ ด้ำานิสภาพคุลอ่ง และดำา้นิปฏิิบัติการ เพิ�มอ่ก 3 ด้ำานิ คืุอ ด้ำานิกลย์ทุี่ธ์ ด้ำานิสินิเชืิ�อและดำา้นิการฝากและ
ลงทุี่นิ เพื�อดำำาเนิินิการตามอำานิาจห้น้ิาท่ี่�และคุวามรับผิู้ดำชิอบ โดำย์กำาห้นิดำนิโย์บาย์การประเมินิ ติดำตาม กำากับด่ำแล 
ที่บที่วนิ เพื�อห้าแนิวที่างการจัดำการคุวามเส่�ย์ง เน้ินิการป้องกันิ การลดำปัจจัย์เส่�ย์งและผู้ลกระที่บด้ำานิกิจกรรม
คุวบคุุมอย์่่ในิระดำับท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ โดำย์ทุี่กฝ่าย์ในิองค์ุกร ม่การดำำาเนิินิการคุรอบคุลุม การปฏิิบัติการงานิ 
ทุี่กด้ำานิ ระบุผู้่้รับผิู้ดำชิอบ และการติดำตามประเมินิผู้ล ไว้พอสรุป ดัำงน่ิ�
  1. ควัามเส่�ยงด�านกลยุทธ์ั (Stratagic Risk)  ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและคุวบคุุมคุวามเส่�ย์ง
เป็นิไปตามแผู้นิกลย์ทุี่ธ์ท่ี่�สอดำคุล้องกับสภาพแวดำล้อมทัี่�งภาย์ในิและภาย์นิอกอย่์างต่อเนืิ�อง ม่กระบวนิการติดำตาม
ประเมินิผู้ลงานิตามตัวช่ิ�วัดำทุี่กฝ่าย์ ทุี่กเดืำอนิ ม่การราย์งานิการติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิ รวมถ่งม่การสัมมนิาผู้่้บริห้าร  
และสมาชิิก เพื�อติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิ และที่บที่วนิแผู้นิงานิประจำาปี ม่แผู้นิพัฒินิาการกรรมการและเจ้าห้น้ิาท่ี่�ระดัำบ
บริห้ารให้้ม่คุวามร้่เพ่ย์งพอต่อการบริห้ารจัดำการเชิิงกลยุ์ที่ธ์ และงานิในิห้น้ิาท่ี่�คุวามรับผิู้ดำชิอบม่การศ่กษาคุวามเป็นิไปได้ำ 
ของโคุรงการและข้อม่ลท่ี่�เก่�ย์วข้องอย่์างละเอ่ย์ดำรอบคุอบ ในิการออกแบบผู้ลิตภัณฑ์ูที่างการเงินิ ห้รือสวัสดิำการให้้ม่
ประสิที่ธิภาพ คุวามเส่�ย์งท่ี่�ยั์งเห้ลืออย่่์ในิระดัำบตำ�ามาก และตำ�าปานิกลางเป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ
  2. ควัามเส่�ยงด�านสินเชุ่�อ (Credit Risk) ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและคุวบคุุมคุวามเส่�ย์งโดำย์
ม่การกำาห้นิดำระเบ่ย์บว่าด้ำวย์การให้้ก้่เงินิแก่สมาชิิก อย่์างรอบคุอบชัิดำเจนิ การพิจารณาอนุิมัติเงินิก้่ของ สอ.ชิป. 
เป็นิไปตามกฎ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บและมติท่ี่�กำาห้นิดำ ม่การตรวจสอบคุุณสมบัติของสมาชิิกผู้่้ก้่ก่อนิพิจารณาอนุิมัติ
เงินิก้่และการพิจารณาอนุิมัติโดำย์คุณะกรรมการตามระเบ่ย์บ ม่การตรวจสอบห้ลักประกันิเงินิก้่ ม่การจัดำที่ำาห้นัิงสือ
สัญ่ญ่าเงินิก้่ สัญ่ญ่าคุำ�าประกันิ ห้รือห้ลักฐานิประกันิอื�นิ ท่ี่�ละเอ่ย์ดำรอบคุอบชัิดำเจนิ ม่การติดำตามการชิำาระห้น่ิ�อย์า่ง
ต่อเนืิ�องตลอดำทัี่�งปี ม่การวิเคุราะห์้ล่กห้น่ิ�ท่ี่�ไม่ก่อให้้เกิดำราย์ได้ำ และตรวจสอบการตั�งคุ่าเผืู้�อห้น่ิ�สงสัย์จะส่ญ่ให้้เป็นิ
ไปตามกฎ ระเบ่ย์บท่ี่�กำาห้นิดำ ม่การสอบที่านิกระบวนิการปฏิิบัติงานิท่ี่�เก่�ย์วข้องกับการที่ำาธุรกรรมดำ้านิสินิเชืิ�อ 
ตั�งแต่เริ�มต้นิจนิสิ�นิสุดำกระบวนิการ การบริห้ารจัดำการท่ี่�ด่ำม่การปฏิิบัติตามข้อกฎห้มาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้องเป็นิประการ
สำาคัุญ่คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์ังเห้ลืออย์่่ในิระดัำบตำ�ามาก และตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ
  3. ควัามเส่�ยงด�านการฝากและลงทนุ (Deposit and Inverment Risk) ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิ 
และคุวบคุุมคุวามเส่�ย์ง โดำย์จัดำให้้ม่คุณะอนุิกรรมการการลงทุี่นิ พิจารณาการลงทุี่นิท่ี่�ประกอบด้ำวย์กรรมการ
ดำำาเนิินิการ และท่ี่�ปร่กษา ท่ี่�ม่คุวามร้่คุวามสามารถดำ้านิการลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ�และตราสารทีุ่นิภาย์ใต้กฎห้มาย์
สห้กรณ์ ม่การกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแผู้นิการลงทุี่นิประจำาปีท่ี่�สอดำคุล้องกับนิโย์บาย์ด้ำานิการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง 
โดำย์รวม ม่การติดำตาม ประเมินิ และกำากับด่ำแลผู้ลประโย์ชิน์ิจากการลงทุี่นิอย์่างสมำ�าเสมอ ม่การวิเคุราะห์้คุวาม
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สามารถในิการชิำาระห้น่ิ� ม่การจัดำที่ำาราย์งานิระบุสินิที่รัพย์์ท่ี่�อาจเกิดำการดำ้อย์คุ่า ม่การรับร้่ราย์การและการวัดำ
ม่ลคุ่าผู้ลขาดำทุี่นิจากการด้ำอย์คุ่าเงินิลงทุี่นิตามระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ว่าด้ำวย์การบัญ่ช่ิของสห้กรณ์และ
กลุ่มเกษตร พ.ศ.2563 ม่การปฏิิบัติตามข้อกฎห้มาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้องเป็นิประการสำาคัุญ่ คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์ังเห้ลืออย์่่ อย์่่ในิ 
ระดัำบตำ�ามาก ตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำสำาห้รับคุวามเส่�ย์งระดัำบส่งท่ี่� สอ.ชิป. ย์อมรับไม่ใด้ำ 
ได้ำแก่ ปัจจัย์เส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป. ไม่สามารถลงทีุ่นิได้ำอย่์างม่ประสิที่ธิภาพ ได้ำม่การกำาห้นิดำมาตรการการจัดำการ 
คุวามเส่�ย์งดัำงกล่าวให้้อย่่์ในิระดัำบท่ี่�ย์อมรับได้ำในิปี 2567
  4. ควัามเส่�ยงด�านสภูาพคล่อง (Liquidity Risk) สอ.ชิป.ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและ
คุวบคุุมคุวามเส่�ย์ง โดำย์ม่การดำำารงอัตราส่วนิเงินิกองทุี่นิต่อสินิที่รัพย์์ตามท่ี่�กฎห้มาย์กำาห้นิดำ ม่การดำำารงกองทุี่นิ
ต่อสินิที่รัพย์ ์ตามมติท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ (50% ของทุี่นิเรือนิหุ้้นิ บวกทุี่นิสำารอง) ม่การดำำารงสินิที่รัพย์ส์ภาพคุล่องตามท่ี่�
กฎห้มาย์กำาห้นิดำ (ไม่ตำ�ากว่าร้อย์ละ 1 ของย์อดำเงินิฝากทุี่กประเภที่) ม่การประมาณการเงินิสดำรับจ่าย์ (Cash Flow  
projection) ติดำตามประเมนิิ ที่บที่วนิสถานิะการเงนิิ และสภาพคุล่องของสอ.ชิป. อย์า่งใกล้ชิิดำเป็นิประจำาสมำ�าเสมอ 
ม่การกำาห้นิดำวงเงินิรักษาสภาพคุล่องราย์วันิ ราย์สัปดำาห์้ ราย์เดืำอนิม่การวิเคุราะห์้อัตราส่วนิคุวามเพ่ย์งพอ
สอดำคุลอ้งของแห้ลง่เงินิกับการใช้ิเงินิในิรอบ 1 ปี ม่การวเิคุราะห์้ปรับปรุงจัดำที่ำาอัตราส่วนิของสินิที่รัพย์ต์ามเกณฑู์
มาตรฐานิการบริห้ารจัดำการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ ม่การจัดำที่ำาราย์งานิการเฝ้าระวังปัจจัย์ท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บ ม่การจัดำห้า
แห้ล่งเงินิทุี่นิเพื�อเสริมสภาพคุล่องที่างการเงินิของ สอ.ชิป. (ห้ากจำาเป็นิ) คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์ังเห้ลืออย์่่ในิระดัำบตำ�ามาก  
ตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ
  5. ควัามเส่�ยงด�านปฏิิบัติการ (Operational Risk) สอ.ชิป.ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและ
คุวบคุุมคุวามเส่�ย์งโดำย์ม่การกำาห้นิดำโคุรงสร้างองค์ุกร คุำาบรรย์าย์ลักษณะงานิ (Job Description/JD) และ
คุุณลักษณะเฉพาะตำาแห้น่ิงงานิ (Job specification/JS) และคุ่่มือการปฏิิบัติงานิของเจ้าห้น้ิาท่ี่�ไว้อย์่างชัิดำเจนิ ม่
การบริห้ารคุวามเส่�ย์ง และการคุวบคุุมภาย์ในิอย์า่งเป็นิระบบและม่ประสิที่ธิภาพ ม่แผู้นิพัฒินิาบุคุลากรให้้ม่คุวามร้่ 
ท่ี่�เพ่ย์งพอต่อการปฏิิบัติงานิในิแต่ละตำาแห้น่ิง ม่การกำาห้นิดำคุุณสมบัติและลักษณะต้องห้้ามของกรรมการ และ 
ผู้่้จัดำการ ตามท่ี่� พ.ร.บ. สห้กรณ ์และกฎกระที่รวงกำาห้นิดำ ม่การกำาห้นิดำให้้ม่แนิวที่างการจดัำการชิอ่งที่างให้้สมาชิิก
สามารถแจ้งปัญ่ห้าร้องเร่ย์นิการตรวจสอบ และแก้ไขปัญ่ห้า ตามแนิวที่างท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์แนิะนิำา ม่การ
กำาห้นิดำแนิวที่างป้องกันิการขัดำกันิของผู้ลประโย์ชิน์ิ ตามท่ี่�กฎกระที่รวงกำาห้นิดำ ม่การกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแนิวที่าง
ปฏิิบัติให้้เป็นิไปตามพระราชิบัญ่ญั่ติคุุ้มคุรองข้อม่ลส่วนิบุคุคุล ม่การจัดำการด้ำานิคุวามมั�นิคุงปลอดำภัย์ของระบบ
เที่คุโนิโลย์ส่ารสนิเที่ศของ สอ.ชิป. ม่การกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแนิวที่างปฏิิบัติให้้เป็นิไปตามพระราชิบัญ่ญั่ติป้องกันิ
และปราบปรามการฟอกเงินิ และการสนัิบสนุินิที่างการเงินิแก่การก่อการร้าย์ ม่การจัดำที่ำาราย์งานิการตรวจสอบ/
ราย์งานิธุรกรรม ต่อสำานัิกงานิป้องกันิและปราบปรามการฟอกเงินิ อย่์างคุรบถ้วนิตามรอบระย์ะเวลาท่ี่�กฎห้มาย์
กำาห้นิดำ คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์งัเห้ลืออย่่์ในิระดัำบตำ�ามาก ตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ สำาห้รับคุวามเส่�ย์ง 
ด้ำานิปฏิิบัติการท่ี่�ม่คุวามเส่�ย์งระดัำบส่ง ท่ี่�สอ.ชิป.ย์อมรับไม่ได้ำ ได้ำแก่ ไม่ม่การจัดำการปัญ่ห้าห้รือข้อร้องเร่ย์นิตามท่ี่�
กฎกระที่รวงกำาห้นิดำ และได้ำม่การกำาห้นิดำมาตรการจัดำการคุวามเส่�ย์งดัำงกล่าวให้้อย่่์ในิระดัำบท่ี่�ย์อมรับได้ำในิปี 2567 
(ราย์ละเอ่ย์ดำตามเอกสารประกอบการประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566 ห้น้ิา 124 - ห้น้ิา 126)

มติท่�ประชุุม  รับที่ราบ
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ระเบ่ยบวัาระท่�  4 เร่�องเพ่�อพิจำารณ์า
 4.1 เร่�องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรข้าดทุน และงบกระแสเงินสด  
  ประจำำาปีบัญ่ชุ่  2566
 นิาย์อาจพล  วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ  มอบห้มาย์ให้้ นิาย์ชัิชิวาล  เงินินิาคุ 
ผู้่้แที่นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิจากบริษัที่สำานัิกงานิ สามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ เป็นิผู้่้ราย์งานิและช่ิ�แจงงบแสดำงฐานิะการเงินิต่อ
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่
 ผู้่้แที่นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ฯ  เสนิอว่า ตามท่ี่�ได้ำตรวจสอบงบแสดำงฐานิะการเงินิ  ณ วันิท่ี่� 
30 กันิย์าย์นิ 2566 งบกำาไรขาดำทุี่นิ และงบกระแสเงินิสดำ สำาห้รับปีสิ�นิสุดำวันิเด่ำย์วกันิของแต่ละปีของสห้กรณ์
ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ  ซ่ี�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการของสห้กรณ์เป็นิผู้่้รับผิู้ดำชิอบต่อคุวามถ่กต้องและ
คุวามคุรบถ้วนิของข้อม่ลในิงบการเงินิ ตามมาตรฐานิการสอบบัญ่ช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไปและตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณก์ำาห้นิดำ รวมถ่งการใช้ิวิธ่การที่ดำสอบห้ลกัฐานิประกอบราย์การทัี่�งท่ี่�เปน็ิจำานิวนิเงนิิและการเปดิำเผู้ย์ขอ้ม่ล 
ในิงบการเงินิ การประเมินิคุวามเห้มาะสมของห้ลักการบัญ่ช่ิท่ี่�สห้กรณ์ใช้ิและประมาณการเก่�ย์วกับราย์การที่างการเงินิ 
ท่ี่�เป็นิสาระสำาคัุญ่ ซ่ี�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการเป็นิผู้่้จัดำที่ำาข่�นิตลอดำจนิการประเมินิถ่งคุวามเห้มาะสมของ 
การแสดำงราย์การท่ี่�นิำาเสนิอ ในิงบการเงินิโดำย์รวม เห็้นิว่างบแสดำงฐานิะการเงินิ ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2566  
ผู้ลการดำำาเนิินิงานิและงบกระแสเงินิสดำสำาห้รับปีสิ�นิสุดำวันิเด่ำย์วกันิของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ 
ถ่กต้องตามท่ี่�คุวรในิสาระสำาคัุญ่ตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ พร้อมทัี่�ง ได้ำช่ิ�แจงราย์ละเอ่ย์ดำ
ในิราย์การต่าง ๆ ของงบการเงินิ (ราย์ละเอ่ย์ดำตามเอกสารประกอบการประชิุมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566  
ห้น้ิา 129 – ห้น้ิา 161) สรุปโดำย์ย่์อ ดัำงน่ิ�

งบแสดงฐานะการเงิน โดยย่อ   
ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 
(บาท)

รวมสินิที่รัพย์์ห้มุนิเว่ย์นิ 4,036,535,477.48

รวมสินิที่รัพย์์ไม่ห้มุนิเว่ย์นิ 19,296,251,167.67

รวมสินิที่รัพย์์ 23,332,786,645.15

รวมห้นิ่�สินิห้มุนิเว่ย์นิ 10,414,144,306.45

รวมห้นิ่�สินิไม่ห้มุนิเว่ย์นิ 27,526,615.17

รวมห้นิ่�สินิ 10,441,670,921.62

รวมทีุ่นิของสห้กรณ์ 12,891,115,723.53

รวมห้นิ่�สินิและทีุ่นิของสห้กรณ์ 23,332,786,645.15



37ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

งบกำาไรข้าดทุนโดยย่อ  สำาหรับปีสิ�นสุดวัันท่� 30 กันยายน 2566

งบกำาไรข้าดทุนโดยย่อ   
ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 
(บาท)

รวมราย์ไดำ้ดำอกเบ่�ย์ และผู้ลตอบแที่นิจากเงินิลงทีุ่นิ 1,146,649,149.14

รวมคุ่าใชิ้จ่าย์ดำอกเบ่�ย์และเงินิลงทีุ่นิ 257,624,768.97

รวมห้นิ่�สงสัย์จะส่ญ่ และห้นิ่�ส่ญ่ 1,516,652.37

ราย์ไดำ้ดำอกเบ่�ย์และผู้ลตอบแที่นิจากเงินิลงทีุ่นิสุที่ธิ 887,507,727.80

รวมราย์ไดำ้อื�นิ 899,442.32

รวมคุ่าใชิ้จ่าย์ในิการดำำาเนิินิงานิ 127,894,149.08

กำาไรสุที่ธิ 760,513,021.04
 
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม  272 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ  271 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ      - เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง   1 เส่ย์ง 

มติท่�ประชุุม  อนุิมัติ งบแสดำงฐานิะการเงินิ งบกำาไรขาดำทีุ่นิ และงบกระแสเงินิสดำประจำาปีบัญ่ช่ิ 2566 
  ด้ำวย์เส่ย์งข้างมาก

 4.2 เร่�องอนุมัติการจัำดสรรกำาไรสุทธิั ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2566
  นิาย์อาจพล  วงศ์บุษราคัุม  กรรมการและเลขานุิการ  เสนิอว่า  ตามท่ี่�สห้กรณ์ฯ ม่กำาไรสุที่ธิ
ประจำาปี 2566  ทัี่�งสิ�นิ 760,513,021.04 บาที่  คุณะกรรมการดำำาเนิินิการขอเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่พิจารณาอนุิมัติ
จัดำสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปี 2566 ดัำงน่ิ�

รายการ
ปี 2565 ปี 2566

ร�อยละ จำำานวันเงิน (บาท) ร�อยละ จำำานวันเงิน (บาท)

1. เป็นิทีุ่นิสำารองไม่นิ้อย์กว่าร้อย์ละ 10 ของกำาไรสุที่ธิ 10.053 77,129,377.41 10.062 76,527,449.04

2. เป็นิคุ่าบำารุงสันินิิบาตสห้กรณ์แห้่งประเที่ศไที่ย์ 

ร้อย์ละ 1 ของกำาไรสุที่ธิ แต่ต้องไม่เกินิ 30,000.00 บาที่  

ตามอัตราที่่�กำาห้นิดำในิกฎกระที่รวง

0.004          30,000.00 0.004 30,000.00

3. เป็นิเงินิปันิผู้ลตามหุ้้นิ ให้้แก่สมาชิิกในิอัตราไม่เกินิ

อัตราที่่�กฎกระที่รวงกำาห้นิดำ (ร้อย์ละ 5.50 ต่อปี)

75.505 579,312,881.50 77.247 587,477,241.50
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รายการ

ปี 2565 ปี 2566

ร�อยละ จำำานวันเงิน (บาท) ร�อยละ จำำานวันเงิน (บาท)

4. เป็นิเงินิเฉล่�ย์คุืนิตามส่วนิจำานิวนิรวมแห้่งดำอกเบ่�ย์

เงินิก่้ (ร้อย์ละ 11.00)

9.942 76,276,175.50 9.070 68,978,330.50

5. เป็นิเงินิโบนิัสแก่กรรมการและเจ้าห้นิ้าที่่�สห้กรณ์

    ไม่เกินิร้อย์ละ 10 ของกำาไรสุที่ธิ

    -  กรรมการ   0.316% ของกำาไรสุที่ธิ

    -  เจ้าห้นิ้าที่่�สห้กรณ์ 0.473% ของกำาไรสุที่ธิ

0.782     6,000,000.00 0.789     6,000,000.00

6. เป็นิทีุ่นิรักษาระดำับอัตราเงินิปันิผู้ล ไม่เกินิร้อย์ละ 2 

แห้่งทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ

0.065       500,000.00 0.066       500,000.00

7. เป็นิทีุ่นิสาธารณประโย์ชินิ์ไม่เกินิร้อย์ละ 10 ของ

กำาไรสุที่ธิ
0.261 2,000,000.00 0.066 500,000.00

8. เป็นิทีุ่นิสวัสดำิการไม่เกินิร้อย์ละ 10 ของกำาไรสุที่ธิ 3.258    25,000,000.00 2.630 20,000,000.00

9. เป็นิทีุ่นิชิ่วย์เห้ลือผู้่้คุำ�าประกันิเงินิก่้สามัญ่ 0.130       1,000,000.00 0.066 500,000.00

รวัม  100.000 767,248,434.41  100.000 760,513,021.04

 นิาย์วิสุที่ธิ�  วิสมิตานินิท์ี่  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 เสนิอ เรื�องการจัดำสรรกำาไรสุที่ธิ ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2566  
ข้อ 8 เป็นิทุี่นิสวัสดิำการไม่เกินิร้อย์ละ 10 ของกำาไรสุที่ธิ ตั�งไว้จำานิวนิ 20,000,000.00 บาที่ รวมถ่งการจ่าย์ทุี่นิ
การศ่กษาบุตรด้ำวย์ห้รือไม่ ขอเสนิอให้้กลับไปใช้ิทุี่นิการศ่กษาบุตรตามเดำิม โดำย์ไม่ม่การเอาเกรดำเฉล่�ย์มาเป็นิ 
ข้อกำาห้นิดำในิการให้้ทุี่นิการศ่กษา ต้องการให้้เท่ี่ากันิห้มดำตามลำาดัำบชัิ�นิการศ่กษา 
  นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ  ขอรับข้อเสนิอของสมาชิิกไปพิจารณา สิ�งใดำท่ี่�ที่ำา 
แล้วเกิดำประโย์ชิน์ิแก่สมาชิิก
  นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ ขอให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ อนุิมัติการจัดำสรรกำาไรสุที่ธิ 
ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2566
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม   285 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ   285 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ       0 เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง

มติท่�ประชุุม อนุิมัติ การจัดำสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปีบัญ่ช่ิ  2566  ด้ำวย์เส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่
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 4.3 เร่�องอนุมัติงบประมาณ์รายรับ-รายจ่ำาย ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
  นิาย์สำาเริง   แสงภ่่วงค์ุ   รองประธานิกรรมการ  เสนิอให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ พิจารณางบประมาณ
ราย์รับ-ราย์จ่าย์ ประจำาปีบัญ่ช่ิ  2567 เพื�อให้้เกิดำการพัฒินิาคุุณภาพของสห้กรณ์ และสมาชิิกอย่์างม่ประสิที่ธิภาพ  
(ราย์ละเอ่ย์ดำตามเอกสารประกอบการประชิมุให้ญ่่สามญั่ประจำาปี 2566 ห้น้ิา 164 – ห้น้ิา 171) ซ่ี�งม่ราย์การโดำย์สรุป  
ดัำงน่ิ�

รายรับ หน่วัย : บาท

1. ดำอกเบ่�ย์รับ 935,000,000.00

2. คุ่าธรรมเนิ่ย์มแรกเข้า 30,000.00

3. ดำอกเบ่�ย์รับจากธนิาคุารและชิุมนิุมสห้กรณ์ 64,550,000.00

4.  ผู้ลตอบแที่นิการลงทีุ่นิ 178,246,000.00

รวมราย์รับ 1,177,826,000.00

รายจำ่าย หน่วัย : บาท

  1. ห้มวดำเงินิเดำือนิและคุ่าจ้าง 18,000,000.00

  2. ห้มวดำคุ่าตอบแที่นิ 4,435,000.00

  3. ห้มวดำคุ่าใชิ้สอย์ 35,291,000.00

  4. ห้มวดำคุ่าวัสดำุ 2,612,000.00

  5. ห้มวดำคุ่าคุรุภัณฑู์ 1,364,000.00

  6. คุ่าที่่�ดำินิ และสิ�งก่อสร้าง 600,000.00

  7. ดำอกเบ่�ย์จ่าย์ 264,000,000.00

  8. เงินิทีุ่นิสวัสดำิการสมาชิิกและคุรอบคุรัว 80,000,000.00

  9.  อื�นิๆ 5,201,000.00

รวมราย์จ่าย์ 411,503,000.00

หมายเหตุ 1. งบประมาณทุี่กห้มวดำให้้ถัวจ่าย์ได้ำ  ย์กเว้นิห้มวดำเงินิเดืำอนิและคุ่าจ้าง 
 2. กรณ่ข่�นิปีบัญ่ช่ิให้ม่ขออนุิมัติถัวจ่าย์จากเงินิงบประมาณปี 2566 ไปพลางก่อนิในิวงเงินิ
  ไม่เกินิร้อย์ละ 30 ทัี่�งน่ิ�เพื�อให้้งานิดำำาเนิินิการไปอย์่างต่อเนืิ�อง
 ประมาณการราย์รับ     1,177,826,000.00 บาที่
 ประมาณการราย์จ่าย์        411,503,000.00 บาที่
 ประมาณการราย์รับส่งกว่าประมาณการราย์จ่าย์     766,323,000.00 บาที่
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 นิาย์วิสุที่ธิ�  วิสมิตานินิท์ี่  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 เสนิอ ข้อ 4 ผู้ลตอบแที่นิการลงทุี่นิจากการซืี�อ
ตราสารห้น่ิ� พันิธบัตรรัฐบาล ถือหุ้้นิ ชิสอ. รางวัลสลากออมสินิและอื�นิ ๆ ท่ี่�สห้กรณ์จัดำสรรจากกำาไรของสห้กรณ์ 
ท่ี่�กรรมการนิำาไปลงทุี่นิ ซ่ี�งม่หุ้้นิก้่การบินิไที่ย์ท่ี่�สห้กรณ์นิำาไปลงทุี่นิ 100 ล้านิบาที่ ขณะน่ิ�ตลาดำห้ลักที่รัพย์์ข่�นิห้้ามซืี�อขาย์  
ขอเร่ย์นิถามเรื�องผู้ลตอบแที่นิของบริษทัี่เป็นิอย์า่งไรบ้าง ต้องการให้้ช่ิ�แจงเป็นิเอกสารเพราะเงินิท่ี่�นิำาไปลงทุี่นิเป็นิ
ดำอกเบ่�ย์ของสมาชิิกทัี่�งนัิ�นิ  และเรื�องเบ่�ย์ประชิมุกรรมการสห้กรณค์ุณะกรรมการม่เบ่�ย์ประชิมุคุรั�งละ 1,000.00 บาที่  
กรรมการอย่่์ต่างจังห้วัดำเบิกคุ่าเดิำนิที่าง และคุ่าท่ี่�พัก โดำย์ใช้ิเงินิดำอกเบ่�ย์ของสมาชิิก และม่กรรมการในิแต่ละคุณะ 
เงินิก้่ อำานิวย์การ ศ่กษา ปรับปรุง ดำำาเนิินิการ ขอตัดำโบนัิสกรรมการท่ี่�ไม่เข้าประชุิมของคุณะของตัวเอง
 นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ  กลา่วว่า สรุปประเด็ำนิม่ 2 เรื�อง คืุอ (1) ช่ิ�แจงเรื�อง
หุ้้นิก้่การบินิไที่ย์ท่ี่�สห้กรณ์นิำาไปลงทุี่นิ 100 ล้านิบาที่  (2)  ขอตัดำโบนัิสกรรมการท่ี่�ไม่เข้าประชุิมของคุณะของตัวเอง  
ขอช่ิ�แจงว่าการตั�งเงินิโบนัิสต่าง ๆ  ซ่ี�งอย์่ใ่นิเกณฑ์ูของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ไม่เกินิ 10 เปอร์เซ็ีนิต์ การตั�งเงินิโบนัิสท่ี่�
ตั�งในิห้มวดำราย์จ่าย์ต่าง ๆ  ซ่ี�งเกณฑ์ูของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิให้้ตั�งถ่ง 10 เปอร์เซ็ีนิต์ แต่สห้กรณ์ฯ ตั�งเพ่ย์ง 0.78 เปอร์เซ็ีนิต์ 
พวกเราอาสามาด่ำแลสินิที่รัพย์์ของสมาชิิกม่เงินิฝากออมที่รัพย์์พิเศษ หุ้้นิ ม่ไม่ตำ�ากว่า 2,000.00 ล้านิบาที่
 นิาย์ชัิชิวาล  เงินินิาคุ ผู้่้แที่นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิจากบริษัที่สำานัิกงานิ สามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ ช่ิ�แจง
เรื�องหุ้้นิการบินิไที่ย์ เมื�อสมัย์ก่อนิหุ้้นิก้่การบินิไที่ย์ให้้อัตราผู้ลตอบแที่นิด่ำ 5-6% ปีห้น่ิ�ง ๆ จ่าย์ 2 – 3 คุรั�ง ตั�งแต่
ม่เท่ี่�ย์วบินิต้นิทุี่นิตำ�าสภาพของบริษัที่การบินิไที่ย์เริ�มม่ปัญ่ห้า ช่ิวงโคุวิดำการบินิไที่ย์ล้มจนิต้องตั�งแผู้นิฟ้�นิฟ่ ซ่ี�งเป็นิ
ปัญ่ห้าระดัำบชิาติ ตอนิท่ี่�สห้กรณ์ซืี�อหุ้้นิไม่ได้ำซืี�อตอนิท่ี่�การบินิไที่ย์ม่ปัญ่ห้าซืี�อตอนิท่ี่�สภาพย์งัด่ำอย์่ ่ซ่ี�งได้ำผู้ลตอบแที่นิ
มาในิระดัำบห้น่ิ�งห้ลาย์ ๆ ปี จนิสุดำท้ี่าย์นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ได้ำม่ระเบ่ย์บออกมาว่าสห้กรณ์ใดำถือหุ้้นิก้่การบินิไที่ย์
ให้้ตั�งการด้ำอย์คุ่าไว้ 5% ตอนิน่ิ�การฟ้�นิฟ่ของบริษัที่การบินิไที่ย์ด่ำข่�นิแล้วจะม่การเร่ย์กเจ้าห้น่ิ�ต่าง ๆ ไปเจรจา  
นิาย์ที่ะเบ่ย์นิออกระเบ่ย์บให้้สห้กรณ์ตั�งงบประมาณด้ำอย์คุ่าท่ี่�เกิดำข่�นิไว้
 นิาย์สำาเริง   แสงภ่่วงค์ุ   รองประธานิกรรมการ ขอช่ิ�แจงเรื�องหุ้้นิของการบินิไที่ย์ สห้กรณ์
ได้ำรับสัญ่ญ่าณมาแล้วว่าในิเดืำอนิมกราคุม 2567 การบินิไที่ย์จะจ่าย์ดำอกเบ่�ย์คืุนิ ซ่ี�งเงินิท่ี่�สห้กรณ์นิำาไปลงทุี่นิกับ
การบินิไที่ย์ 100 ล้านิบาที่ ยั์งอย์่่ ในิปี 2567 สห้กรณ์ได้ำรับดำอกเบ่�ย์คืุนิมา 1.5 ล้านิบาที่ 
 นิางนิำ�าคุ้าง   คุงคุาเพ็ชิร   สมาชิิกเลขท่ี่� 21918  ขอเร่ย์นิถามงบประมาณราย์การท่ี่� 3.12 
คุ่าสาธารณ่ปโภคุ ของปีบัญ่ช่ิ 2566 ตั�งไว้ 2,000,000.00 บาที่ ใช้ิจ่าย์จริง 2,234,113.40 บาที่ แต่ปีบัญ่ช่ิ 2567 
ตั�งไว้ท่ี่� 1,650,000.00 บาที่ ขอที่ราบเห้ตุผู้ลในิการตั�งงบประมาณราย์การน่ิ� 
 นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ  รองประธานิกรรมการ  ช่ิ�แจง  งบประมาณราย์การท่ี่� 3.12  
คุ่าสาธารณ่ปโภคุ ของปีบัญ่ช่ิ 2567 ท่ี่�ตั�งลดำลงจากปีก่อนิเนืิ�องจากปีบัญ่ช่ิ 2567 จะตั�งเฉพาะคุ่าสาธารณ่ปโภคุ
สำาห้รับคุ่านิำ�าประปา คุ่าโที่รศัพท์ี่ คุ่าไฟฟ้า คุ่าไปรษณ่ย์์ จะไม่ม่คุ่าอย์่างอื�นิมารวม
 นิาย์วิสุที่ธิ�  วิสมิตานินิท์ี่  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 กล่าวว่า ท่ี่�ขอตัดำโบนัิสกรรมการท่ี่�ไม่เข้าประชุิม
ท่ี่�เสนิอไว้ข้างต้นิ เสนิอให้้นิำาเงินิส่วนิน่ิ�มาเป็นิคุ่าล่วงเวลาให้้เจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์
 นิาย์แช่ิม    ศร่คุำาขลิบ   สมาชิิกเลขท่ี่�  6312  กลา่วว่า ขอแสดำงคุวามย์นิิด่ำกับกรรมการท่ี่�ไดำรั้บ 
การสรรห้าเป็นิคุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ และขอเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ 9 ประเด็ำนิ คืุอ
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 1.  ขอเสนิอให้้จัดำห้าอาห้ารเล่�ย์งสมาชิิกท่ี่�มาร่วมประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 
 2.  ขอเสนิอให้้ย์กเลกิผู้่้คุำ�าประกนัิเพราะสมาชิิกไดำท้ี่ำาประกนัิช่ิวิตกับบริษัที่ไว้แล้ว ห้ากสมาชิิก
ท่ี่�ป่วย์อย์่่บ้านิไม่สามารถห้าผู้่้คุำ�าประกันิได้ำ
 3. ขอเสนิอให้้เพิ�มคุ่าอาห้ารเป็นิ 1,000.00 บาที่ ในิวันิประชุิมให้ญ่่ 
 4. ขอเสนิออย์ากให้้ลดำประกันิช่ิวิตกลุ่มเห้ลือแสนิละ 48.00 บาที่ 
 5. ขอเสนิอในิการประชุิมของคุณะกรรมการแต่ละคุรั�ง คุรั�งละ 600.00 บาที่ คิุดำว่าน้ิอย์ไป 
ให้้ประธานิกรรมการพิจารณาเพิ�มคุ่าตอบแที่นิในิการประชุิมแต่ละคุรั�ง 
 6.  ขอเสนิอวันิประชุิมให้ญ่่จ่าย์คุ่าอาห้ารสมาชิิก 1,000.00 บาที่ และวันิสรรห้า 1,000.00 บาที่ 
 7. ขอเสนิอว่าสมาชิิกเส่ย์ช่ิวิตต้องการให้้เจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ช่ิ�แจงราย์ละเอ่ย์ดำว่าได้ำเงินิจาก
อะไรบ้าง 
 8. ขอฝากประธานิกรรมการช่ิวย์ด่ำแลสห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิให้้เข้มข้นิ เนืิ�องจาก
ม่ข่าวห้ลาย์ท่ี่�ว่าม่สห้กรณ์ท่ี่�อื�นิ ๆ เจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ม่การย์ักย์อกเงินิ
 9. ขอเสนิอสมาชิิกไม่ต้องย์่ดำติดำกลุ่มใดำกลุ่มห้น่ิ�งถ้ากลุ่มใดำกลุ่มห้น่ิ�งห้าเส่ย์งไว้และไม่ที่ำาตาม 
นิโย์บาย์ท่ี่�ห้าไว้สมาชิิกไม่ต้องไปเลือก และขอเสนิอวันิสรรห้าให้้ตั�งห้น่ิวย์เลือกตั�งบริเวณรอบสนิามฟุตบอล 
ในิกรมชิลประที่านิ ปากเกร็ดำ
 นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ  เสนิอให้้ท่ี่�ประชุิม พิจารณาอนุิมัติงบประมาณ 
ราย์รับ - ราย์จ่าย์ ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2567
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม 382 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ 382 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ 0 เส่ย์ง
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง

มติท่�ประชุุม  อนุิมัติงบประมาณราย์รับ – ราย์จ่าย์  ประจำาปีบัญ่ช่ิ  2567  ด้ำวย์เส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่

 4.4  เร่�องเล่อกตั�งกรรมการดำาเนินการ ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
  นิาย์ณัฐพล  วุฒิิจันิที่ร์  กรรมการสรรห้า ที่ำาห้น้ิาท่ี่�แที่นิประธานิกรรมการสรรห้าฯ เสนิอให้้ 
ท่ี่�ประชุิมที่ราบว่าตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิจำากัดำ พ.ศ.2557 ห้มวดำ 8 คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ  
ข้อ 68 และข้อ 70
  ข้�อ 68. คณ์ะกรรมการดำาเนินการ ให้้สห้กรณ์ม่คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์   ประกอบด้ำวย์ 
ประธานิกรรมการห้น่ิ�งคุนิ และกรรมการดำำาเนิินิการอ่กสิบส่�คุนิ ซ่ี�งท่ี่�ประชุิมให้ญ่่เลือกตั�งจากสมาชิิก
  ให้้กรรมการดำำาเนิินิการเลือกตั�งในิระห้ว่างกันิเองข่�นิดำำารงตำาแห้น่ิงรองประธานิกรรมการ 
คุนิห้น่ิ�งห้รือห้ลาย์คุนิ เลขานุิการคุนิห้น่ิ�ง และเห้รัญ่ญิ่กคุนิห้น่ิ�ง นิอกนัิ�นิเป็นิกรรมการ  และปิดำประกาศให้้ที่ราบ
โดำย์ทัี่�วกันิ ณ สำานัิกงานิสห้กรณ์



42 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

  ห้้ามไม่ให้้บุคุคุลซ่ี�งม่ลักษณะดัำงต่อไปน่ิ�เป็นิห้รือที่ำาห้น้ิาท่ี่�กรรมการดำำาเนิินิการ
  (1) เคุย์ได้ำรับโที่ษจำาคุุกโดำย์คุำาพิพากษาถ่งท่ี่�สุดำให้้จำาคุุกเว้นิแต่เป็นิโที่ษสำาห้รับคุวามผิู้ดำท่ี่�ได้ำ
กระที่ำาโดำย์ประมาที่ ห้รือคุวามผิู้ดำลหุ้โที่ษ
  (2) เคุย์ถ่กไล่ออก ปลดำออก ห้รือให้้ออกจากราชิการ องค์ุการ ห้น่ิวย์งานิของรัฐ ห้รือเอกชินิ   
ฐานิทุี่จริตต่อห้น้ิาท่ี่�
  (3)  เคุย์ถ่กให้้พ้นิจากตำาแห้น่ิงกรรมการห้รือม่คุำาวินิิจฉัย์เป็นิท่ี่�สุดำให้้พ้นิจากตำาแห้น่ิงกรรมการ
ตามคุำาสั�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์
  (4) เคุย์ถ่กท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่มติให้้ถอดำถอนิออกจากตำาแห้น่ิงกรรมการเพราะเห้ตุทุี่จริต 
ต่อห้น้ิาท่ี่�
  (5) สมาชิิกซ่ี�งผิู้ดำนัิดำการชิำาระเงินิงวดำชิำาระห้น่ิ� ไม่ว่าต้นิเงินิห้รือดำอกเบ่�ย์ในิระย์ะเวลาสองปี
ที่างบัญ่ช่ินัิบแต่ปีท่ี่�ผิู้ดำนัิดำถ่งปีท่ี่�เลือกตั�งกรรมการดำำาเนิินิการ เว้นิแต่การผิู้ดำนัิดำนัิ�นิมิได้ำเกิดำข่�นิจากการกระที่ำาของ
ตนิเอง
  (6) ผู้่้ซ่ี�งเป็นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ในิสห้กรณ์น่ิ�
      ข้�อ 70.กำาหนดเวัลาอยู่ในตำาแหน่ง คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ม่วาระอย์่่ในิตำาแห้น่ิง
คุราวละสองปีนัิบแต่วันิเลือกตั�งในิวาระเริ�มแรกเมื�อคุรบห้น่ิ�งปีนัิบแต่วันิเลือกตั�ง ให้้กรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์
ออกจากตำาแห้น่ิง เป็นิจำานิวนิห้น่ิ�งในิสองของกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ทัี่�งห้มดำโดำย์วิธ่จับฉลาก (ถ้าม่เศษ 
ให้้ปัดำข่�นิ) และให้้ถือว่าเป็นิการพ้นิจากตำาแห้น่ิงตามวาระในิปีต่อไปให้้กรรมการดำำาเนิินิการท่ี่�อย์่่ในิตำาแห้น่ิง 
จนิคุรบวาระห้รืออย่่์นิานิท่ี่�สุดำออกจากตำาแห้น่ิงสลับกันิไปทุี่ก ๆ ปี

เมื�อคุรบกำาห้นิดำแล้วห้ากย์ังไม่ม่การเลือกตั�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการชิุดำให้ม่ ก็ให้้ 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการชุิดำเดิำมรักษาการไปจนิกว่าจะม่การเลือกตั�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการชุิดำให้ม่ แต่ต้อง 
ไม่เกินิห้น่ิ�งร้อย์ห้้าสิบวันินัิบแต่วันิสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิสห้กรณ์

กรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ซ่ี�งพ้นิจากตำาแห้นิ่งอาจไดำ้รับเลือกตั�งซีำ�าอ่กไดำ้ แต่ต้องไม่เกินิ
สองวาระติดำต่อกันิ

ในิกรณ่ท่ี่�กรรมการดำำาเนิินิการต้องพ้นิจากตำาแห้น่ิงทัี่�งคุณะ ให้้กรรมการดำำาเนิินิการท่ี่�ได้ำรับ
เลือกตั�งให้ม่อย์่่ในิตำาแห้น่ิงได้ำเช่ินิเด่ำย์วกับกรรมการดำำาเนิินิการชุิดำแรกและให้้นิำาคุวามในิวรรคุห้น่ิ�งมาใช้ิบังคัุบ 
โดำย์อนุิโลม

การสรรห้าตามระเบ่ย์บสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ว่าด้ำวย์วิธ่การสรรห้า 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2565 ข้อ 17  การเสนิอราย์ชืิ�อผู้่้ได้ำรับ
การสรรห้าเพื�อดำำาเนิินิการเลือกตั�ง ให้้ประธานิกรรมการสรรห้าจัดำที่ำาบัญ่ช่ิราย์ชืิ�อผู้่้ท่ี่�ได้ำรับการสรรห้าเป็นิประธานิ
กรรมการและ/ห้รือกรรมการดำำาเนิินิการพร้อมผู้ลการลงคุะแนินิ  โดำย์เร่ย์งลำาดัำบคุะแนินิส่งสุดำจากมากไปห้าน้ิอย์
จนิคุรบตามจำานิวนิท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิประกาศ นิำาเสนิอต่อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ให้้ดำำาเนิินิการเลือกตั�งต่อไป



43ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

     เลือกตั�งกรรมการดำำาเนิินิการ เมื�อวันิท่ี่� 3 ธันิวาคุม 2566 โดำย์เร่ย์งลำาดัำบตามคุะแนินิสรรห้า
ส่งสุดำจากมากไปห้าน้ิอย์จนิคุรบตามประกาศ จำานิวนิ 7 คุนิ

   กรรมการดำาเนินการ ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
  1. นายสำาเริง แสงภูู่วังค์ คะแนน 11,680
  2. นายเทอดธัรรม วังศ์์กาฬสินธ์ุั คะแนน 11,602
  3. นางกนกวัรรณ์ ธันาเลิศ์สมบูรณ์์ คะแนน 11,443
  4. นายธันา สุวััฑฒน คะแนน 10,932
  5. นายอภิูวััฒน์ ศ์ร่ภููธัร  คะแนน 10,746
  6. นายฐากูร หอมกลิ�น คะแนน 10,556
  7. นายธัันฐกรณ์์ ธันข้วััญ่วิัรุฬห์ คะแนน 10,481
  8. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล คุะแนินิ   9,250
  9. นิาย์อุทัี่ย์วุฒิิ ชิำานิาญ่แก้ว คุะแนินิ   8,509
  10. นิาย์ย์งย์ุที่ธ วงษาไฮ  คุะแนินิ   7,926
  นิางนิำ�าคุ้าง   คุงคุาเพ็ชิร   สมาชิิกเลขท่ี่� 21918 ขอเร่ย์นิถามผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์
กรณ่ท่ี่�สห้กรณ์กำาห้นิดำระเบ่ย์บท่ี่�ต้องผู่้านิการเห็้นิชิอบจากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ ห้ากระเบ่ย์บนัิ�นิม่การแก้ไขเพิ�มเติม 
ต้องนิำาเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่เห็้นิชิอบอ่กคุรั�งห้รือไม่ 
  นิางธัญ่ภา   สกุลศร่จินิดำา   ผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์  ตอบว่า  ระเบ่ย์บท่ี่�ผู่้านิการอนุิมัติ
จากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ ห้ากม่การแก้ไขปรับปรุงเพื�อถือใช้ิต้องนิำาเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่อนุิมัติทุี่กคุรั�ง
  นิางนิำ�าคุ้าง   คุงคุาเพ็ชิร   สมาชิิกเลขท่ี่� 21918 ถามว่า กรณ่ท่ี่�ไม่ได้ำเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ 
เห็้นิชิอบ แต่ไปกำาห้นิดำเป็นิประกาศแล้วถือใช้ิสามารถกระที่ำาการได้ำห้รือไม่ 
  นิางธัญ่ภา   สกุลศร่จินิดำา   ผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์  ตอบว่า ประกาศ จะรองรับระเบ่ย์บ 
แต่ละข้อท่ี่�บังคัุบใช้ิอย์่่ ห้ากระเบ่ย์บม่การแก้ไขเพิ�มเติมจำาเป็นิต้องขออนุิมัติท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ทุี่กคุรั�ง

  ผู้ลการเล่อกตั�งกรรมการดำาเนินการ 7 คน
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม  400 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ  400 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ      0 เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง

มติท่�ประชุุม อนุิมัติเลือกตั�งกรรมการดำำาเนิินิการ จำานิวนิ 7 คุนิ ด้ำวย์เส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่

 4.5     เร่�องกำาหนดค่าตอบแทนผูู้�ตรวัจำสอบกิจำการประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
 ตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ข้อ 67 (5) กำาห้นิดำให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่
ม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่� “พิจารณากำาห้นิดำคุ่าตอบแที่นิการปฏิิบัติงานิของผู้่้ตรวจสอบกิจการสห้กรณ์”
 ในิปีบัญ่ช่ิ 2567 ม่ผู้่้ตรวจสอบกิจการท่ี่�ย์ังอย์่่ในิตำาแห้น่ิง ทัี่�ง 3 คุนิ คืุอ



44 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

 1.  นิางสมศร่      ธรรมอาช่ิพ    การดำำารงตำาแห้น่ิง วาระท่ี่� 1 ปีท่ี่� 2
 2.  นิางอัชิฉราพร  ศร่นุิสิที่ธิ�    การดำำารงตำาแห้น่ิง วาระท่ี่� 1 ปีท่ี่� 2
 3.  นิางอาทิี่ตย์า ศร่ที่องแท้ี่    การดำำารงตำาแห้น่ิง วาระท่ี่� 1 ปีท่ี่� 2
และขอนิำาเสนิอการกำาห้นิดำคุ่าตอบแที่นิของผู้่้ตรวจสอบกิจการ ย์้อนิห้ลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ดัำงน่ิ�

รายการ ปีบัญ่ชุ่ 2564 ปีบัญ่ชุ่ 2565 ปีบัญ่ชุ่ 2566

คุ่าตรวจสอบกิจการ 360,000.00 360,000.00 360,000.00

จ่งขอเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่พิจารณาการกำาห้นิดำคุ่าตอบแที่นิผู้่้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 
บัญ่ช่ิ 2567 จำานิวนิ 360,000.00 บาที่
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม   412 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ   412 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ       0 เส่ย์ง
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง

มติท่�ประชุุม  อนุิมัติ กำาห้นิดำคุ่าตอบแที่นิผู้่้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2567 จำานิวนิ 360,000.00 บาที่    
   ด้ำวย์เส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่

  4.6 เร่�องคัดเล่อกและกำาหนดค่าธัรรมเน่ยมผูู้�สอบบัญ่ชุ่ ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
  นิางอรัญ่ญ่า  ชิาวนิาใต้  รองผู้่้จัดำการสาย์บริห้าร รักษาการแที่นิผู้่้จัดำการ เป็นิผู้่้ราย์งานิและ
ช่ิ�แจงต่อท่ี่�ประชุิม “การตรวัจำสอบบัญ่ชุ่ บัญ่ช่ิของสห้กรณ์นัิ�นิต้องได้ำรับการตรวจสอบอย่์างน้ิอย์ปีละห้น่ิ�งคุรั�ง 
ตามมาตรฐานิการสอบบัญ่ช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไป และตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ โดำย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ 
ซ่ี�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิแต่งตั�ง” 
  ตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2557 ข้อ 24 กำาห้นิดำไว้ว่า  
“การตรวัจำสอบบัญ่ชุ่ บัญ่ช่ิของสห้กรณ์นัิ�นิ ต้องได้ำรับการตรวจสอบอย่์างน้ิอย์ปีละห้น่ิ�งคุรั�งตามมาตรฐานิการ
สอบบัญ่ช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไป และตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ โดำย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิซ่ี�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิแต่งตั�ง”  
ปฏิิบัติตามระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ว่าด้ำวย์การสอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ พ.ศ. 2560 และประกาศนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์ เรื�อง ห้ลักเกณฑ์ูการพิจารณาและวิธ่การเสนิอชืิ�อผู้่้สอบบัญ่ช่ิภาคุเอกชินิเพื�อแต่งตั�งเป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ 
พ.ศ. 2560 ลงวันิท่ี่� 8 สิงห้าคุม พ.ศ.2560  (เพิ�มเติม)  ลงวันิท่ี่�  28 พฤศจิกาย์นิ พ.ศ. 2560  
  คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ได้ำสรรห้าผู้่้สอบบัญ่ช่ิ โดำย์ส่งห้นัิงสือถ่งผู้่้สอบบัญ่ช่ิรับอนุิญ่าต 
ท่ี่�ม่คุุณสมบัติเสนิอบริการสอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ท่ี่�ม่ขนิาดำสินิที่รัพย์์ตั�งแต่  5,000 ล้านิบาที่ข่�นิไป จำานิวนิ 13 แห่้ง 
ปรากฏิว่าม่ผู้่้สอบบัญ่ช่ิภาคุเอกชินิ ย์ื�นิข้อเสนิอการสอบบัญ่ช่ิของ สอ.ชิป. จำานิวนิ 3 ราย์ ตามราย์ละเอ่ย์ดำซ่ี�งได้ำ
พิจารณาข้อม่ลเสนิอแล้ว ถ่กต้องตามเงื�อนิไข และห้ลักการตรวจสอบบัญ่ช่ิ  ม่คุวามเห็้นิชิอบรับข้อเสนิอด้ำานิการ
ปฏิิบัติงานิ และคุ่าธรรมเน่ิย์ม ลำาดัำบท่ี่� 1 บริษัที่ สำานัิกงานิสามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ เป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิ ปีบัญ่ช่ิ 2567 
โดำย์กำาห้นิดำคุ่าธรรมเน่ิย์มผู้่้สอบบัญ่ช่ิ จำานิวนิ 175,000.00 บาที่  จ่งขอเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่พิจารณาอนุิมัติ
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การนำาเสนอข้�อมูลข้องผูู้�สอบบัญ่ชุ่ภูาคเอกชุน

รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2 
บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญ่ชุ่และกฎหมาย จำำากัด

ลำาดับท่�  3
บริษัท สำานักบัญ่ชุ่ทองเอก

 จำำากัด

1. การเข้�าปฏิิบัติงาน
     ตรวัจำสอบบัญ่ชุ่  

- จำานิวนิคุรั�งที่่�เข้า
   ตรวจสอบ

     -  จำานิวนิผู้่้ชิ่วย์

8 คุรั�ง คุรั�งละ 3 - 10 วันิ

ผู้่้ชิ่วย์ไม่นิ้อย์กว่า 5 คุนิร

6 คุรั�ง คุรั�งละ 3 - 6 วันิ

ผู้่้ชิ่วย์ไม่นิ้อย์กว่า 5 คุนิ ส

2 คุรั�ง คุรั�งละไม่น้ิอย์กว่า 3 วันิ

ผู้่้ชิ่วย์ไม่นิ้อย์กว่า 5 คุนิ

2. การรายงานผู้ล 
การตรวัจำสอบ 

- ราย์งานิผู้ลการตรวจสอบ
บัญ่ช่ิราย์ไตรมาสให้้สห้กรณ์ฯ 
ที่ราบ
- ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิประจำาปี 
ตามระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์กำาห้นิดำ
 - ผู้่้สอบบัญ่ช่ิจะให้้ข้อเสนิอ
แนิะห้รื อ แนิะนิำ า ใ นิ เ รื� อ ง
กฎห้มาย์สห้กรณ์ กฎห้มาย์ 
การเงินิ ภาษ่อากร การบริห้าร 
การเงินิการบัญ่ช่ิตามท่ี่�เห็้นิ
สมคุวรรวมทัี่�งจัดำที่ำาบที่วิเคุราะห์้ 
งบการเงินิ ตามแนิวที่างของ 
COSO และ CAMEL เพื�อ
เป็นิแนิวที่างการบริห้ารงานิ
ม่ประสิที่ธิภาพและก่อให้้เกิดำ
ประโย์ชินิ์ส่งสุดำและเสนิอผู้ล
การดำำาเนิินิงานิและสถานิะ
การเงินิ การแนิะนิำา โดำย์ไม่
ถือเป็นิคุ่าบริการพิเศษ กรณ่
ม่ข้อสังเกต ห้รือพบปัญ่ห้า
ที่างการเงินิการบัญ่ชิ่ที่่�สำาคุัญ่
ท่ี่�พบในิระห้ว่างการตรวจสอบ
จะร่บแจ้งให้้สห้กรณ์ และ
กรมตรวจบัญ่ชิ่สห้กรณ์ที่ราบ 
โดำย์เร็ว ฯลฯ

- ราย์งานิผู้ลการตรวจสอบ
บัญ่ชิ่ระห้ว่างปี ให้้สห้กรณ์
ที่ราบทีุ่กคุรั�งภาย์ห้ลังการเข้า
ตรวจสอบประมาณ 1 สัปดำาห้์
- ราย์งานิการสอบบญั่ช่ิประจำา
ปีตามระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ชิ่
สห้กรณ์กำาห้นิดำ 
- ห้ากเป็นิคุวามประสงค์ุของ
สห้กรณ์ในิการราย์งานิงบ
การเงินิประจำาปี  ผู่้้สอบย์ินิดำ่
วิ เคุราะห์้งบการเงินิโดำย์ใชิ้
อตัราสว่นิ CAMELS  Analysis 
ที่่�กำาห้นิดำโดำย์กรมตรวจบัญ่ชิ่
สห้กรณ์ เพื�อให้้ที่่านิที่ราบถ่ง
ฐานิะที่างการเงินิของสห้กรณ์
ให้้ดำ่ย์ิ�งข่�นิ
- แผู้นิการปฏิิบัติงานิข่�นิอย์่่กับ
คุวามพรอ้มของสห้กรณภ์าย์ใต ้
มาตรฐานิ การปฏิิบัติงานิที่่�
กรมตรวจบัญ่ชิ่สห้กรณ์

- ราย์งานิผู้ลการตรวจสอบ
บัญ่ช่ิระห้ว่างปี ใ ห้้สห้กรณ์
ที่ราบ
- ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิประจำาปี 
ตามระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ชิ่
สห้กรณ์กำาห้นิดำ
 - ข้าพเจ้าจะให้้คุำาแนิะนิำาในิ
การบริห้ารการเงินิการบัญ่ชิ่
ตามที่่�เห้็นิสมคุวร โดำย์ไม่ถือ
เปน็ิคุา่บรกิารพเิศษแตอ่ย์า่งใดำ  
กรณ่ม่ข้อสังเกตที่างการเงินิ
การบัญ่ชิ่ที่่� สำ าคุัญ่ที่่� พบ ในิ
ระห้ว่างการตรวจสอบ ขา้พเจา้
จะแจ้งให้้สห้กรณ์และกรม
ตรวจบัญ่ชิ่สห้กรณ์ที่ราบเป็นิ
ลาย์ลักษณ์อักษร ห้รือเมื�อ
ไดำ้รับแจ้งข้อสังเกตที่างการ
เงินิการบัญ่ชิ่จากห้น่ิวย์งานิ
ราชิการ ข้าพเจ้าจะดำำาเนิินิการ
ตรวจสอบเพิ�มเติมตามท่ี่�ได้ำรับ
แจ้งจากห้น่ิวย์งานิราชิการนัิ�นิ 
แล้วแจ้งผู้ลการตรวจสอบให้้
สห้กรณ์และกรมตรวจบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์ที่ราบเป็นิลาย์ลักษณ์
อักษร
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รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2 
บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญ่ชุ่และกฎหมาย จำำากัด

ลำาดับท่�  3
บริษัท สำานักบัญ่ชุ่ทองเอก

 จำำากัด

- ผู้่้สอบบัญ่ช่ิยิ์นิดำ่จะพิจารณา
เข้ า ร่ ว มประชิุ ม ให้ญ่่ห้รื อ
ประชิุมคุณะกรรมการดำำาเนิินิ
การตามที่่�สห้กรณ์ฯ ร้องขอ
อย์า่งเห้มาะสมภาย์ใตข้อ้ตกลง
ร่วมกันิ 

- บริษัที่จะให้้คุำาแนิะนิำาในิการ
บริห้ารการเงินิการบัญ่ชิ่ตาม
เห้็นิสมคุวร โดำย์ไม่ถือเป็นิคุ่า
บริการพิเศษ กรณ่ม่ข้อสังเกต
ที่างการเงินิการบัญ่ชิ่ที่่�สำาคุัญ่
ที่่�พบในิระห้ว่างการตรวจสอบ 
บริษัที่จะแจ้งให้้สห้กรณ์และ
กรมตรวจบัญ่ชิ่สห้กรณ์ที่ราบ
เป็นิลาย์ลักษณ์อักษร
- บริษัที่ยิ์นิด่ำเข้าร่วมประชุิม
ให้ญ่่ห้รือประชุิมคุณะกรรมการ 
ดำำาเนิินิการตามท่ี่�สห้กรณ์นัิดำ
ห้มาย์เป็นิการล่วงห้น้ิาเฉพาะ
กรณ่ท่ี่�เก่�ย์วข้องอันิผู้่้ประกอบ
วิชิาช่ิพต้องปฏิิบัติ เพื�อประโย์ชิน์ิ 
การแสดำงคุวามเห้็นิต่องบการ
เงินิห้รือการตรวจสอบ และ
สงวนิสิที่ธิ�อาจไม่สามารถเข้า
รว่มประชิมุกบัสห้กรณใ์นิกรณ่
จำาเป็นิอย่์างย์ิ�งอันิมิอาจก้าว
ล่วงไดำ้

- ข้าพเจ้ายิ์นิด่ำจะร่วมประชุิม
ให้ญ่่   ห้รือประชุิมคุณะกรรมการ 
ดำำาเนิินิการทุี่กคุรั�ง ตามท่ี่�สห้กรณ์ 
ร้องขอ
 - ระย์ะเวลาตรวจสอบบัญ่ช่ิ
ประจำาปีให้้แล้วเสร็จห้ลังวันิสิ�นิ
ปีที่างบัญ่ช่ิ เมื�อฝ่าย์บริห้ารซ่ี�ง
เป็นิผู้่้รับผิู้ดำชิอบ จัดำที่ำางบการ
เงินิรวมทัี่�งการเปิดำเผู้ย์ข้อม่ล
อย่์างเพ่ย์งพอแล้วเสร็จ ข้าพเจ้า
จะตรวจสอบบัญ่ช่ิให้้แล้วเสร็จ
ภาย์ในิ 7 วันิ ที่ำาการ

3.  ค่าธัรรมเน่ยมการสอบ
บัญ่ชุ่

 - จำำานวันเงิน
 - การเบิกค่าธัรรมเน่ยม

175,000.00 บาที่
เบิกจ่าย์คุรั�งเด่ำย์ว

จ่าย์ชิำาระเมื�อเสร็จและส่งมอบ
ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิแล้ว

200,000.00  บาที่
เบิกจ่าย์คุรั�งเด่ำย์ว

จ่าย์ชิำาระเมื�อเสร็จและส่งมอบ
ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิแล้ว 

ภาย์ในิ  3 วันิที่ำาการ 

200,000.00 บาที่
เบิกจ่าย์คุรั�งเด่ำย์ว

จ่าย์ชิำาระเมื�อเสร็จและส่งมอบ
ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิแล้ว

4.  ชุ่�อบุคคลท่�จำะเสนอ 
เพ่�อพิจำารณ์าแต่งตั�ง 
เป็นผูู้�สอบบัญ่ชุ่

  1.นิาย์วิโรจนิ์ นิริศวรานินิที่์
  2.นิางสุคุนิธ์ ฤที่ธิ�โรจนิ์

1.นิาย์สิรวิชิญ่์ ไพศาสตร์   
2.นิางสาวจันิตา โปที่าเมือง

1.นิาย์ศักดำิ�ชิาย์ จันิที่ร์เรือง
 2.นิางสาวสุกัญ่ญ่า พัชิร่กร

5.  ผูู้�ชุ่วัยผูู้�สอบบัญ่ชุ่ บ ริ ษัที่ ม่ ผู้่้ ช่ิ วย์ ผู้่้สอบ บัญ่ ช่ิ  
มากกว่า 12 คุนิ ท่ี่�ผู่้านิการอบรม
จากกรมสรรพากร, กระที่รวง
พาณิชิย์์, สถาบันิวิชิาช่ิพและ
กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์มาแล้ว

บริษัที่ม่ผู้่้ช่ิวย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ 
ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ

บริษัที่ม่ผู้่้ช่ิวย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ 
ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ
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รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2 
บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญ่ชุ่และกฎหมาย จำำากัด

ลำาดับท่�  3
บริษัท สำานักบัญ่ชุ่ทองเอก

 จำำากัด

6. จำำานวันสหกรณ์์ ฯ 
ท่�ตรวัจำสอบหร่อเคย
ตรวัจำสอบ

ย์้อนิห้ลังในิปี 2565 จำานิวนิ  
7 สห้กรณ์  และปี  2566  
จำานิวนิ 10 สห้กรณ์ เชิ่นิ
- สอ.เอไอเอส จำากัดำ
- สอ.กรมชิลประที่านิ จำากัดำ
- สอ.กรมราชิที่ัณฑู์ จำากัดำ
- สอ.คุร่กำาแพงเพชิร จำากัดำ
- สอ.ไที่ย์ย์าซีากิและในิเคุรือ
 จำากัดำ
- สอ.การสื�อสารแห้่ง
ประเที่ศไที่ย์
- สอ.พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิ
ภ่มิภาคุ จำากัดำ
- สอ.ศาลย์ุติธรรม จำากัดำ
- สอ.บริษัที่ ที่่โอที่่ จำากัดำ
- สอ.มห้าวทิี่ย์าลยั์มห้ดิำล จำากดัำ
                  ฯลฯ

มากกว่า 30 สห้กรณ์ เช่ินิ
- สอ. ปตที่. จำากัดำ
- สอ.คุร่สุรินิที่ร์ จำากัดำ
- สอ.พนัิกงานิการประปา
นิคุรห้ลวง จำากัดำ
- สอ.คุร่พิษณุโลก จำากัดำ
- สอ.ตำารวจนิคุรบาล จำากัดำ
- สอ.กระที่รวงมห้าดำไที่ย์ จำากัดำ
- สอ.คุร่ระย์อง จำากัดำ
- สอ.โรงพย์าบาลห้าดำให้ญ่่
 จำากัดำ
- สอ.กองการฝึก กองเรือ
ยุ์ที่ธการ จำากัดำ
- สอ.กระที่รวงแรงงานิ จำากัดำ       
- สอ.คุร่ปทุี่มธาน่ิ
                   ฯลฯ

มากกว่า 60  สห้กรณ์ เช่ินิ
- สอ.พนิง.ไลอ้อนิ (ปที่ที่.) และ
ในิเคุรือ จำากัดำ
- สอ.พนิง.บ.รอยั์ลปอร์ซีเลนิ
จำากัดำ
- สอ.ผู้่้ผู้ลิต คุปอ.มิตซ่ีบิชิิ (ปที่ที่.)  
จำากัดำ
- สอ.ตำารวจตระเวนิชิาย์แดำนิท่ี่�
 12 จำากัดำ
- สอ.มณฑูลที่ห้ารบกท่ี่� 14 
จำากัดำ
- สอ.พันิ.สห้.11  จำากัดำ
- สอ.พนิง.กะรัตสุขภัณฑ์ู
 จำากัดำ
- สอ.เอนิไก ไที่ย์ จำากัดำ
- สอ.กลุ่ม บ.ไที่ย์รุ่งย่์เน่ิ�ย์นิคุาร์
 จำากัดำ
- สอ.เอเอท่ี่ จำากัดำ
- สอ.โรม อินิทิี่เกรเต็ดำ ซิีสเตมส์  
จำากัดำ        
                ฯลฯ

 นิาย์ประท่ี่ป วงษ์เชิิดำขวัญ่  สมาชิิกเลขท่ี่�  24790  เสนิอว่า  การประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 
คุรั�งท่ี่�แล้วได้ำขอตั�งข้อสังเกตเรื�องการสรรห้าบริษัที่ผู้่้สอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ก็ไม่เห็้นิม่ผู้ลงานิอะไร จ่งขอฝาก 
คุณะกรรมการชุิดำน่ิ� มาช่ิวย์กันิพัฒินิาและติดำตามการดำำาเนิินิการในิคุรั�งน่ิ�ให้้สำาเร็จเป็นิร่ปธรรมอย์า่งด่ำ ม่ข้อสังเกต
ว่าบริษัที่ สำานัิกงานิสามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ เป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิของสห้กรณ์ตลอดำจนิผู่้กขาดำจ่งม่คุวามเห็้นิว่าอาจจะ
เป็นิเห้ตุเอื�อประโย์ชิน์ิกับกรรมการในิการตรวจสอบบัญ่ช่ิ  และม่คุำาถาม ดัำงน่ิ� 
 1.  ในิการติดำตามห้น่ิ�ของคุณะกรรมการติดำตามห้น่ิ� ซ่ี�งขาดำส่งประมาณ 2-3 งวดำ ต้องการ
ที่ราบว่าม่จำานิวนิมากน้ิอย์เท่ี่าไร เพราะในิปีน่ิ�ม่การตั�งงบในิการติดำตามห้น่ิ�ถ่ง 250,000 บาที่ 
 2.  เรื�องการคัุดำเลือกผู้่้ตรวจสอบบัญ่ช่ิ ต้องไม่ม่การผู่้กขาดำการด่ำบัญ่ช่ิข้อม่ลต่าง ๆ ผู้ลการ
ประกอบการตา่งๆจะเปน็ิตัวฟ้องสถานิะการปฏิิบัติงานิของคุณะกรรมการอย์า่งด่ำ ว่าม่การดำำาเนิินิการเปน็ิอย์า่งไร 
ต้องการให้้กำาห้นิดำคุุณสมบัติของบริษัที่ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ ให้้ผู่้กขาดำได้ำ 2 ปีและเว้นิ 1 ปี เพื�อให้้บริษัที่อื�นิเข้ามา 
ตรวจสอบบ้าง ขอฝากคุณะกรรมการชุิดำน่ิ�เพื�อพัฒินิาสห้กรณ์ให้้ด่ำข่�นิต่อไป 
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 3.  ต้องการให้้ผู้่้ตรวจสอบบัญ่ช่ิที่ำาบัญ่ช่ิงบดุำลส่งราย์ละเอ่ย์ดำต่าง ๆ  ปีละ 2 คุรั�ง อย์า่งละเอ่ย์ดำ
ให้้สมาชิิกได้ำร้่ได้ำที่ราบได้ำห้รือไม่ 
 นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ  กล่าวว่า การดำำาเนิินิการสรรห้าผู้่้สอบบัญ่ช่ิ
ดำำาเนิินิการดำว้ย์วิธ่การสรรห้าตามห้ลกัราชิการทัี่�วไป  ม่การประกาศ TOR  ม่เงื�อนิไขเสนิอราคุาตำ�าสุดำจะเอาราย์นัิ�นิ  
ไม่ม่การล็อคุใดำ ๆ มอบให้้ผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์ช่ิ�แจง
 นิางธัญ่ภา   สกุลศร่จินิดำา   ผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์ ช่ิ�แจงว่า กระบวนิการสรรห้า 
ผู้่้สอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ทุี่กแห่้งเป็นิไปตามระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบของสห้กรณ์ รวมไปถ่งกฎห้มาย์และกฎกระที่รวง 
ท่ี่�เก่�ย์วข้อง ในิระเบ่ย์บวาระการประชุิมท่ี่� 4.6 คุณะกรรมการและฝ่าย์จัดำการได้ำให้้ข้อม่ลประกอบการประชิุม 
ในิคุรั�งน่ิ�แล้ว ว่าสห้กรณ์ได้ำดำำาเนิินิการตามข้อบังคัุบข้อ 24 จะม่ขั�นิตอนิการกำาห้นิดำการสรรห้าผู้่้สอบบัญ่ช่ิไว้ในิ
ข้อบังคัุบแล้ว ขบวนิการท่ี่�จะได้ำมาของผู้่้สอบบัญ่ช่ิแต่ละบริษัที่นัิ�นิข่�นิอย์่กั่บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำเรื�องของ
คุุณลักษณะและการข่�นิที่ะเบ่ย์นิของผู้่ส้อบบญั่ช่ิของภาคุราชิการและภาคุเอกชินิ ถ้าผู้่้สอบบัญ่ช่ิห้รือบริษัที่ราย์นัิ�นิ 
ไม่เข้าเกณฑ์ูตามกฎห้มาย์ก็ไม่สามารถเข้าส่่กระบวนิการสรรห้าไดำ้ในิการพิจารณาสรรห้านัิ�นิ คุณะกรรมการ
พิจารณาแล้วเรื�องของการประห้ย์ัดำ เป็นิไปตามระเบ่ย์บกฎห้มาย์ท่ี่�กำาห้นิดำไม่ขาดำตกบกพร่อง
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม   367 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ   366 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ      1 เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง 

มติท่�ประชุุม อนุิมัติ คัุดำเลือก บริษัที่ สำานัิกงานิสามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ โดำย์นิาย์วิโรจน์ิ  นิริศวรานินิท์ี่   
เป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิห้ลัก สำาห้รับปีสิ�นิสุดำวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 คุ่าธรรมเน่ิย์มการสอบ 
บัญ่ช่ิ จำานิวนิ 175,000.00 บาที่ และคุัดำเลือกบริษัที่ สำานัิกงานิสามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ  
โดำย์นิางสุคุนิธ์   ฤที่ธิ�โรจน์ิ  เป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิสำารอง สำาห้รับปีสิ�นิสุดำวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567  
คุ่าธรรมเน่ิย์มการสอบบัญ่ช่ิ จำานิวนิ 175,000.00 บาที่ ด้ำวย์เส่ย์งข้างมาก

 4.7  เร่�องอนุมัติการกำาหนดนโยบายและแผู้นการลงทุนข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน  
   จำำากัด ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
   นิางสาวสุขนิิจ  ปัญ่ญ่างาม  เห้รัญ่ญิ่ก เสนิอว่า นิโย์บาย์การลงทุี่นิของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์
กรมชิลประที่านิ จำากัดำ (สอ.ชิป.) เป็นิสห้กรณ์ขนิาดำให้ญ่่ม่ทุี่นิดำำาเนิินิงานิมากกว่า 2 ห้มื�นิล้านิบาที่ ในิปัจจุบันิ
การบริห้ารการเงินิได้ำเปล่�ย์นิแปลงไป กล่าวคืุอ สอ.ชิป. ม่คุวามจำาเป็นิต้องนิำาทุี่นิดำำาเนิินิงานิบางส่วนิท่ี่�เห้ลือจาก
การให้้สมาชิิกก้่ไปลงทุี่นิให้้ได้ำอย่์างม่ประสิที่ธิภาพ สอ.ชิป.จ่งได้ำกำาห้นิดำนิโย์บาย์การลงทุี่นิเงินิโดำย์มุ่งเน้ินิและ
ให้้คุวามสำาคัุญ่ในิเรื�องของคุวามสมดุำลระห้ว่าง “คุวามปลอดำภัย์ของเงินิต้นิ (Preservation of Capital)” กับ  
“ผู้ลตอบแที่นิจากการลงทุี่นิ” ภาย์ใต้คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์อมรับได้ำ เพื�อให้้สมาชิิกม่มาตรฐานิและคุุณภาพการดำำารงช่ิวิต
ท่ี่�เห้มาะสม “ห้ลักการลงทุี่นิ” ของ สอ.ชิป. นัิ�นิ จะอย์่่ภาย์ใต้กรอบการลงทุี่นิตามกฎห้มาย์สห้กรณ์ได้ำแก่
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  1.  พระราชิบญั่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ�มเติม มาตรา 62 กำาห้นิดำให้้เงนิิของสห้กรณนั์ิ�นิ 
สห้กรณ์อาจฝากห้รือลงทุี่นิได้ำดัำงต่อไปน่ิ�
  (1) ฝากในิชุิมนุิมสห้กรณ์ห้รือสห้กรณ์อื�นิ
  (2) ฝากในิธนิาคุาร ห้รือฝากในิสถาบันิการเงินิท่ี่�ม่วัตถุประสงค์ุเพื�อให้้คุวามช่ิวย์เห้ลือที่างการเงินิ
แก่สห้กรณ์
  (3) ซืี�อห้ลักที่รัพย์์ของรัฐบาลห้รือรัฐวิสาห้กิจ
  (4) ซืี�อหุ้้นิของธนิาคุารท่ี่�ม่วัตถุประสงค์ุเพื�อให้้คุวามช่ิวย์เห้ลือที่างการเงินิแก่สห้กรณ์
  (5) ซืี�อหุ้้นิของชุิมนุิมสห้กรณ์ห้รือสห้กรณ์อื�นิ
  (6) ซืี�อหุ้้นิของสถาบันิท่ี่�ประกอบธุรกิจอันิที่ำาให้้เกิดำคุวามสะดำวกห้รือส่งเสริมคุวามเจริญ่ 
แก่กิจการของสห้กรณ์ โดำย์ได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์
  (7)  ฝากห้รือลงทุี่นิอย์่างอื�นิตามท่ี่�คุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติกำาห้นิดำ
  2.  ประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�อง ข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือลงทุี่นิอย่์างอื�นิ
ของสห้กรณ์ พ.ศ. 2563 ลงวันิท่ี่� 17 พฤศจิกาย์นิ 2563 ข้อ 1 ให้้ย์กเลิกประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์
แห่้งชิาติ ลงวันิท่ี่� 3 กรกฎาคุม 2558 เรื�อง ข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือลงทุี่นิอย์่างอื�นิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ
  ข้อ 3 เงินิของสห้กรณ์อาจฝากห้รือลงทุี่นิได้ำ ดัำงต่อไปน่ิ�
  (1) บัตรเงินิฝากท่ี่�ธนิาคุารเป็นิผู้่้ออก
  (2) ตั�วแลกเงินิธนิาคุารเป็นิผู้่้รับรอง สลักห้ลังห้รือรับอาวัล ห้รือตั�วสัญ่ญ่าใช้ิเงินิท่ี่�ธนิาคุาร
เป็นิผู้่้สลักห้ลังห้รืออาวัล โดำย์ไม่ม่ข้อจำากัดำคุวามรับผิู้ดำชิอบ
  (3) ตราสารแสดำงสิที่ธิในิห้น่ิ�ท่ี่�ธนิาคุารซ่ี�งมิใช่ิรัฐวิสาห้กิจเป็นิผู้่้ออก
  (4) บัตรเงินิฝาก ห้รือใบรับฝากเงินิท่ี่�ออกโดำย์บริษัที่เงินิทุี่นิห้รือบริษัที่เคุรดิำตฟองซิีเอร์ 
ซ่ี�งสถาบันิคุุ้มคุรองเงินิฝากประกันิชิำาระคืุนิต้นิเงินิและดำอกเบ่�ย์
  (5) ตราสารแสดำงสิที่ธิในิห้น่ิ�ท่ี่�นิิติบุคุคุลเฉพาะกิจเป็นิผู้่้ออกภาย์ใต้โคุรงการแปลง
สินิที่รัพย์์เป็นิห้ลักที่รัพย์์ท่ี่�ได้ำรับอนุิญ่าตตามพระราชิกำาห้นิดำนิิติบุคุคุลเฉพาะกิจเพื�อการแปลงสินิที่รัพย์์เป็นิ 
ห้ลักที่รัพย์์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดำงสิที่ธิในิห้น่ิ�นัิ�นิได้ำรับการจัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือ ตั�งแต่ระดัำบ A- ข่�นิไป 
จากบริษัที่จัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือท่ี่�ได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากคุณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย์แ์ละตลาดำห้ลักที่รัพย์์
  (6) หุ้้นิก้่ท่ี่�ม่ห้ลักที่รัพย์ป์ระกันิ ห้รือหุ้้นิก้่ไม่ด้ำอย์สิที่ธิ ท่ี่�ใด้ำรับการจัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือ 
ตั�งแต่ระดัำบ A- ข่�นิไป จากบริษัที่จัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือท่ี่�ได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากคุณะกรรมการกำากับ 
ห้ลักที่รัพย์์และตลาดำห้ลักที่รัพย์์
  (7) ห้น่ิวย์ลงทุี่นิของกองทุี่นิรวมท่ี่�รัฐวิสาห้กิจจัดำตั�งข่�นิโดำย์คุวามเห็้นิชิอบจากคุณะรัฐมนิตร่
และอย่่์ในิการกำากับด่ำแลของคุณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย์์และตลาดำห้ลักที่รัพย์์
  (8) ห้น่ิวย์ลงทีุ่นิของกองทีุ่นิรวมท่ี่�ม่วัตถุประสงคุ์ในิการลงทีุ่นิตามมาตรา 62 แห้่ง 
พระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ.2542
  ข้อ 4 การนิำาเงินิไปฝากห้รือลงทุี่นิในิห้ลักที่รัพย์์ ตามข้อ 3 (7) รวมกันิต้องไม่เกินิทุี่นิสำารองของ
สห้กรณ์ และต้องผู่้านิการอนุิมัติจากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ของสห้กรณ์ก่อนิจ่งจะดำำาเนิินิการได้ำ
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 การกำาหนดนโยบายและแผู้นการลงทุน
 เพื�อให้้การบริห้ารเงินิลงทุี่นิเป็นิไปอย์่างต่อเนืิ�องตามนิโย์บาย์ข้างต้นิ สอ.ชิป. จ่งกำาห้นิดำนิโย์บาย์และ
แผู้นิการลงทุี่นิสำาห้รับปี 2567 ดัำงน่ิ�
 1. นิโย์บาย์และขอบเขตการลงทุี่นิของ สอ.ชิป. ตามพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ�มเติม มาตรา 62 และประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�องข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือการลงทุี่นิ
อย์่างอื�นิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2563
 2. กำาห้นิดำสัดำส่วนิของการลงทีุ่นิแต่ละประเภที่ สอ.ชิป. บริห้ารจัดำการดำ้วย์คุวามระมัดำระวังให้้เป็นิ 
ไปตามคุวามเห้มาะสม เพื�อให้้สอดำคุล้องกับทุี่นิดำำาเนิินิงานิและคุวามเส่�ย์งเป็นิสำาคัุญ่ และเพื�อเพิ�มคุวามคุล่องตัว
ในิการบริห้ารจัดำการด้ำานิการบริห้ารสินิที่รัพย์์ ทัี่�งการให้้สมาชิิกก้่ การลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ� ตราสารทุี่นิ และอื�นิ ๆ   
โดำย์ปรับเปล่�ย์นิสัดำส่วนิการลงทุี่นิให้้เห้มาะสมตามภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์ลงทุี่นิในิขณะนัิ�นิ ๆ  ซ่ี�งการลงทุี่นิ
ซืี�อหุ้้นิสามัญ่และการปรับสัดำส่วนิการลงทุี่นิให้้อย์่่ในิดุำลพินิิจของคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ
 3. การลงที่นุิในิตราสารห้น่ิ� สอ.ชิป. จะพจิารณาอตัราผู้ลตอบแที่นิ คุวามเส่�ย์ง และคุวามเพ่ย์งพอสำาห้รบั
การใช้ิห้ลักประกันิสำาห้รับการขอวงเงินิก้่ย์ืมกับธนิาคุารพาณิชิย์์การดำำารงสินิที่รัพย์์สภาพคุล่อง โดำย์ห้ลักที่รัพย์ ์
ท่ี่�จะลงทุี่นิจะม่การวิเคุราะห์้ปัจจัย์พื�นิฐานิเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณรวมทัี่�งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัย์ 
สิ�งแวดำล้อมอื�นิ ๆ  ในิปีบัญ่ช่ิ 2567 จ่งเห้น็ิคุวรลงที่นุิในิตราสารห้น่ิ�จำานิวนิรอ้ย์ละ 85 ของที่นุิเรือนิหุ้้นิและที่นุิสำารอง
 ทัี่�งน่ิ� นิโย์บาย์และแผู้นิเก่�ย์วกับการลงทุี่นิประจำาปีสอดำคุล้องกับนิโย์บาย์ด้ำานิการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง
โดำย์รวม กำากับด่ำแล ติดำตามผู้ลให้้เป็นิไปตามแผู้นิกำากับด่ำแลเรื�องธรรมมาภิบาลเก่�ย์วกับการลงทุี่นิ

กระบวันการจัำดการลงทุน

คุณะกรรมการคุวามเส่�ย์ง 

ร่วมพิจารณา

ลงทุี่นิ

คุณะกรรมการดำำาเนิินิการอนุิมัติ

คุณะกรรมการการลงทุี่นิ

ประชุิมพิจารณาการลงทุี่นิ
ฝ่าย์จัดำการรวบรวมข้อม่ล



51ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

ประเด็นพิจำารณ์า
ข้ออนุมัตินโยบายและแผู้นการลงทุนในปี 2567 ซ่ึ่�งประกอบด�วัย
 1. การลงทุี่นิตามพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 62 และ 
ประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�องข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือลงทุี่นิอย์่างอื�นิของสห้กรณ์  
พ.ศ.2563
 2. การนิำาเงินิไปฝาก ห้รือลงทุี่นิในิห้ลักที่รัพย์์ตามประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการ
สห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�องข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือลงทุี่นิอย์่างอื�นิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 3 (7) และข้อ 4 ไม่เกินิ  
1,350 ล้านิบาที่ เพื�อให้้สมาชิิกได้ำรับผู้ลประโย์ชิน์ิเพิ�มข่�นิ 
 (ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2566 สอ.ชิป.ม่ทุี่นิสำารองจำานิวนิ 1,300,758,581.27 บาที่  
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566 ได้ำอนุิมัติจัดำสรร จำานิวนิ 76,527,449.04 บาที่ รวมเป็นิทุี่นิสำารองทัี่�งสิ�นิ 
1,377,286,030.31 บาที่)
 3. การลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ�ร้อย์ละ 85 ของทุี่นิเรือนิหุ้้นิและทุี่นิสำารอง
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม  408 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ  408 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ      0 เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง 
 นิาย์วิสุที่ธิ�  วิสมิตานินิท์ี่  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 กล่าวว่า การซืี�อหุ้้นิก้่แต่ละบริษัที่คุวรด่ำงบ
การเงินิย์อ้นิห้ลัง 5 ปีก่อนิลงทุี่นิ งบการเงินิของบริษัที่แต่ละไตรมาสเป็นิอย์า่งไร ไม่คุวรให้้เป็นิแบบเด่ำย์วกับบริษัที่
การบินิไที่ย์
 
มติท่�ประชุุม อนุิมัติการกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแผู้นิการลงทุี่นิของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ  
  ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2567 ด้ำวย์เส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่

  4.8 เร่�องอนุมัติวังเงินกู�ย่มหร่อการคำ�าประกันข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด 
   ประจำำาปีบัญ่ชุ่ 2567
  นิาย์อาจพล  วงศ์บุษราคัุม  กรรมการและเลขานุิการ เสนิอว่า ตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ 
ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2557 ข้อ 17  กำาห้นิดำว่า “วงเงินิก้่ย์ืม ห้รือการคุำ�าประกันิ ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่
อาจกำาห้นิดำวงเงินิก้่ยื์ม ห้รือการคุำ�าประกันิ สำาห้รับปีห้น่ิ�ง ๆ ไว้ตามท่ี่�จำาเป็นิและสมคุวรแก่การดำำาเนิินิงานิ วงเงินิ
ซ่ี�งกำาห้นิดำดัำงว่าน่ิ�ต้องได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์
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  ถ้าท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ย์งัมิได้ำกำาห้นิดำ ห้รือนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ย์งัมิได้ำให้้คุวามเห็้นิชิอบวงเงินิก้่ย์มื
ห้รือการคุำ�าประกันิ สำาห้รับปีใดำ ก็ให้้ใช้ิวงเงินิก้่ย์ืม ห้รือการคุำ�าประกันิ สำาห้รับปีก่อนิไปพลาง”
  นิาย์อาจพล  วงศ์บุษราคัุม  กรรมการและเลขานุิการ เสนิอขอให้้ท่ี่�ประชุิมพิจารณากำาห้นิดำ
วงเงินิก้่ย์ืมของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ประจำาปี 2567 ว่าเห็้นิคุวรกำาห้นิดำเป็นิจำานิวนิเที่่าใดำ  
ซ่ี�งในิปี 2566  สห้กรณฯ์  ได้ำรับอนุิมัติจากท่ี่�ประชิมุให้ญ่่ให้้กำาห้นิดำวงเงนิิก้่ย์มืไว้เป็นิจำานิวนิ 3,000,000,000.00 บาที่  
(สามพันิล้านิบาที่ถ้วนิ)
 สำาห้รับในิปี 2567 คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ เสนิอขออนุิมัติกำาห้นิดำวงเงินิก้่ย์มืซ่ี�งสห้กรณ์ฯ อาจ
ก้่ย์ืมได้ำในิวงเงินิ 3,000,000,000.00 บาที่ (สามพันิล้านิบาที่ถ้วนิ) ทัี่�งน่ิ� เพื�อคุวามรอบคุอบในิการดำำาเนิินิกิจการ
ให้้สามารถรองรับการขย์าย์ขอบเขตของการให้้คุวามช่ิวย์เห้ลือสมาชิิกให้้กว้างขวางและเพื�อให้้การบริห้ารงานิม่
สภาพคุล่องตัวมากย์ิ�งข่�นิ
 ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566 ได้ำกำาห้นิดำวงเงินิก้่ย์ืมสำาห้รับในิปีบัญ่ช่ิ 2567 เป็นิจำานิวนิ 
3,000,000,000.00 บาที่ (สามพันิล้านิบาที่ถ้วนิ)
 ท่ี่�ประชุิม - องค์ุประชุิม   388 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ   388 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ      0 เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง

มติท่�ประชุุม อนุิมัติ วงเงินิซ่ี�งสห้กรณ์ฯ อาจก้่ย์ืมห้รือการคุำ�าประกันิ ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2567 เป็นิจำานิวนิ   
           3,000,000,000.00 บาที่ (สามพันิล้านิบาที่ถ้วนิ)  ด้ำวย์เส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่

 4.9 เร่�องแก�ไข้เพิ�มเติมข้�อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด
  นิาย์อาจพล  วงศ์บุษราคัุม  กรรมการและเลขานุิการ นิำาเสนิอตารางเปร่ย์บเท่ี่ย์บการแก้ไข 
ข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2557 ห้มวดำ 3 หุ้้นิ ข้อ 5. การถือหุ้้นิ และข้อ 8 การแจ้งย์อดำ 
จำานิวนิหุ้้นิ, ห้มวดำ 5 สมาชิิก ข้อ 31. คุุณสมบัติของสมาชิิก (3) ข้อ คุ. ข้อ 32.การเข้าเป็นิสมาชิิก เพิ�มวรรคุสาม, 
ห้มวดำ 7 การประชุิมให้ญ่่ ข้อ 67.อำานิาจห้น้ิาท่ี่�ของท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ตัดำ (13), ห้มวดำ 9 ผู้่้จัดำการและเจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ 
ข้อ 91.การพ้นิจากตำาแห้น่ิงของผู้่้จัดำการเพิ�ม (4)
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ข้�อควัามเดิม (2565) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2566) เหตุผู้ล

      ข้�อ 5. การถ่ือหุ�น สมาชิิกทุี่กคุนิต้องชิำาระ 
คุ่าหุ้้นิเป็นิราย์เดืำอนิตั�งแต่เดืำอนิแรกท่ี่�เข้าเป็นิ
สมาชิิก ตามอัตราส่วนิของจำานิวนิเงินิได้ำราย์
เดืำอนิของตนิ ตามท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิระเบ่ย์บของ
สห้กรณ์ ย์กเว้นิสมาชิิกท่ี่�เกษ่ย์ณอายุ์ ห้รือ
สมาชิิกท่ี่�โอนิ ห้รือย์้าย์ห้รือออกจากราชิการ
ห้รืองานิประจำา ตามข้อ 43 และไม่สามารถ
หั้กเงินิได้ำราย์เดืำอนิให้้สมาชิิกราย์นัิ�นินิำาเงินิส่ง
สห้กรณ์ทุี่กวันิสิ�นิเดืำอนิ
     เงินิได้ำราย์เดืำอนิตามคุวามในิวรรคุแรก   
ห้มาย์ถ่ง เงินิเดืำอนิห้รือคุ่าจ้างประจำา ซ่ี�งสมาชิิก
ได้ำรับจากที่างห้น่ิวย์งานิเจ้าสังกัดำ และห้มาย์ถ่ง
บำานิาญ่ตามกฎห้มาย์ว่าด้ำวย์บำาเห้น็ิจ บำานิาญ่ 
ซ่ี�งสมาชิิกได้ำรับจากที่างราชิการด้ำวย์
     ถ้าสมาชิิกประสงคุ์จะถือหุ้้นิราย์เดืำอนิในิ
อัตราท่ี่�ส่งกว่าอัตราท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิระเบ่ย์บของ
สห้กรณ์ห้รือจะขอซืี�อหุ้้นิเพิ�มข่�นิอ่กเมื�อใดำก็
ย์่อมที่ำาได้ำ โดำย์แสดำงคุวามจำานิงเป็นิห้นัิงสือต่อ 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ แต่จำานิวนิหุ้้นิ 
ทัี่�งห้มดำต้องไม่เกินิห้น่ิ�งในิห้้าของหุ้้นิท่ี่�ชิำาระแล้ว 
ทัี่�งห้มดำ
     สมาชิิกจะโอนิห้รือถอนิหุ้้นิในิระห้ว่าง
ท่ี่�ตนิเป็นิสมาชิิกอย์่่ไม่ได้ำ เวั�นแต่การจ่ำาย
ค่นค่าหุ�นบางส่วันเป็นไปตามข้�อบังคับ  
ข้�อ 8/1. ข้�อ 8/2. และระเบ่ยบนายทะเบ่ยน
สหกรณ์์กำาหนด
     ในิระห้ว่างท่ี่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยั์ง
ไม่สิ�นิสุดำลง ห้้ามมิให้้เจ้าห้น่ิ�ของสมาชิิกใช้ิ
สิที่ธิเร่ย์กร้องห้รืออายั์ดำคุ่าหุ้้นิของสมาชิิก
ผู้่้ นัิ� นิ  และ เ มื� อสมา ชิิกภาพของสมา ชิิก 
สิ�นิสุดำลง สห้กรณ์ม่สิที่ธินิำาเงินิตามม่ลคุ่าหุ้้นิท่ี่�
สมาชิิกม่อย์่่มาหั้กกลบลบห้น่ิ�ท่ี่�สมาชิิกผู่้กพันิ
ต้องชิำาระห้น่ิ�แก่สห้กรณ์ได้ำ และให้้สห้กรณ์ม่
ฐานิะเป็นิเจ้าห้น่ิ�บุริมสิที่ธิพิเศษเห้นืิอเงินิคุ่า
หุ้้นินัิ�นิ
 

      ข้�อ 5. การถ่ือหุ�น สมาชิิกทุี่กคุนิต้องชิำาระ 
คุ่าหุ้้นิเป็นิราย์เดืำอนิตั�งแต่เดืำอนิแรกท่ี่�เข้าเป็นิ
สมาชิิก ตามอัตราส่วนิของจำานิวนิเงินิได้ำราย์
เดืำอนิของตนิ ตามท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิระเบ่ย์บของ
สห้กรณ์ ย์กเว้นิสมาชิิกท่ี่�เกษ่ย์ณอายุ์ ห้รือ
สมาชิิกท่ี่�โอนิ ห้รือย้์าย์ ห้รือออกจากราชิการ
ห้รืองานิประจำา ตามข้อ 43 และไม่สามารถ
หั้กเงินิได้ำราย์เดืำอนิ ให้้สมาชิิกราย์นัิ�นินิำาเงินิส่ง
สห้กรณ์ทุี่กวันิสิ�นิเดืำอนิ
     เงินิได้ำราย์เดืำอนิตามคุวามในิวรรคุแรก   
ห้มาย์ถ่ง เงินิเดืำอนิห้รือคุ่าจ้างประจำา ซ่ี�งสมาชิิก
ได้ำรับจากที่างห้น่ิวย์งานิเจ้าสังกัดำ และห้มาย์ถ่ง
บำานิาญ่ตามกฎห้มาย์ว่าด้ำวย์บำาเห้นิ็จ บำานิาญ่ 
ซ่ี�งสมาชิิกได้ำรับจากที่างราชิการด้ำวย์
     ถ้าสมาชิิกประสงค์ุจะถือหุ้้นิราย์เดืำอนิในิ 
อัตราท่ี่�ส่งกว่าอัตราท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิระเบ่ย์บของ
สห้กรณ์ห้รือจะขอซืี�อหุ้้นิเพิ�มข่�นิอ่กเมื�อใดำก็
ย์่อมที่ำาได้ำ โดำย์แสดำงคุวามจำานิงเป็นิห้นัิงสือต่อ 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ แต่จำานิวนิหุ้้นิ 
ทัี่�งห้มดำต้องไม่เกินิห้น่ิ�งในิห้้าของหุ้้นิท่ี่�ชิำาระแล้ว
ทัี่�งห้มดำ
     สมาชิิกจะโอนิห้รือถอนิหุ้้นิในิระห้ว่าง 
ท่ี่�ตนิเป็นิสมาชิิกอย์่่ไม่ได้ำ 

     ในิระห้ว่างท่ี่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยั์ง 
ไม่สิ�นิสุดำลง ห้้ามมิให้้เจ้าห้น่ิ�ของสมาชิิกใช้ิ
สิที่ธิเร่ย์กร้องห้รืออาย์ัดำคุ่าหุ้้นิของสมาชิิก
ผู้่้ นัิ� นิ  และ เ มื� อสมา ชิิกภาพของสมา ชิิก 
สิ�นิสุดำลง สห้กรณ์ม่สิที่ธินิำาเงินิตามม่ลคุ่าหุ้้นิท่ี่� 
สมาชิิกม่อย์่่มาหั้กกลบลบห้น่ิ�ท่ี่�สมาชิิกผู่้กพันิ
ต้องชิำาระห้น่ิ�แก่สห้กรณ์ได้ำ และให้้สห้กรณ์ม่
ฐานิะเป็นิเจ้าห้น่ิ�บุริมสิที่ธิพิเศษเห้นืิอเงินิคุ่า
หุ้้นินัิ�นิ
  

- แก้ไขเพื�อให้้สอดำคุล้องกับ
ระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์
ว่าด้ำวย์การย์กเลิกระเบ่ย์บ
นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ว่า
ด้ำวย์ห้ลักเกณฑ์ูการกำาห้นิดำ
ราย์การในิข้อบังคัุบเก่�ย์วกับ
การจ่าย์คืุนิคุ่าหุ้้นิบางส่วนิ
ระห้ว่างเป็นิสมาชิิกของ
สห้กรณ์ออมที่รัพย์์ พ.ศ. 
2565 พ.ศ. 2566 และตาม
มติคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ
 ชุิดำท่ี่� 43 คุรั�งท่ี่� 11 เมื�อวันิท่ี่�  
28 กันิย์าย์นิ 2566

ข้�อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์ กรมชุลประทาน จำำากัด พ.ศ์.2557 หมวัด 3 หุ�น 
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ข้�อควัามเดิม (2565) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2566) เหตุผู้ล

      ข้�อ 8. การแจำ�งยอดจำำานวันหุ�น สห้กรณ์

จะแจ้งย์อดำจำานิวนิหุ้้นิท่ี่�สมาชิิกชิำาระเต็มม่ลคุ่า

แล้วให้้สมาชิิกแต่ละคุนิที่ราบทุี่กสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิ

ของสห้กรณ์

     ข้�อ 8/1. การจำา่ยค่นค่าหุ�นบางส่วันระหวัา่ง

เป็นสมาชุกิ เม่�อสหกรณ์์ได�ปดิบัญ่ชุ่เป็นปัจำจุำบัน

และไม่ม่ยอดข้าดทุนสะสม สหกรณ์์จ่ำงจำะ 

จ่ำายค่นค่าหุ�นบางส่วันให�แก่สมาชิุกในระหว่ัาง

ท่�ยังเป็นสมาชิุกได�

     คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำใน

การจัำดทำาแผู้นและวังเงินการจ่ำายค่นค่าหุ�น 

บางส่วันระหว่ัางเป็นสมาชิุกในปีถัืดไป เสนอต่อท่�

ประชุุมใหญ่่อนมัุติ โดยให�คำานวัณ์วังเงนิการจ่ำาย 

ในปีถัืดไปจำากการเปร่ยบเท่ยบทุนเร่อนหุ�น  

2 ปี ทางบัญ่ชุ่ท่�ผู่้านมา ซ่ึ่�งให�จ่ำายได�ไม่เกิน

ยอดทุนเร่อนหุ�นท่�เพิ�มข่้�น

     เม่�อท่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติแผู้นการจ่ำายเงิน 

ค่าหุ�นบางส่วันระหวัา่งเป็นสมาชิุกแล�วั สหกรณ์์

จำะจ่ำายค่นค่าหุ�นให�สมาชุิกไม่เกินร�อยละ 5  

ข้องจำำานวันสมาชิุกทั�งหมดท่�ม่อยู่ ณ์ วัันสิ�นปี

ทางบัญ่ชุ่ท่�ผู่้านมา

    สมาชิุกแต่ละรายจำะได�รับค่นค่าหุ�นไม่เกิน 

ร�อยละ 75 ข้องมูลค่าหุ�นท่�สมาชิุกรายนั�นถ่ืออยู่

    ข้�อกำาหนดต่าง ๆ เก่�ยวักับหลักเกณ์ฑ์การ

พิจำารณ์าการจ่ำายค่นค่าหุ�น ลำาดับการจ่ำาย และ

อ่�น ๆ ให�เป็นไปตามท่�กำาหนดไวั�ในระเบ่ยบ

ข้องสหกรณ์์

     ข้�อ 8/2. คุณ์สมบัติข้องสมาชิุกท่�สามารถื

รับค่นค่าหุ�นบางส่วัน ม่ดังน่�

     (1) เป็นสมาชิุก โดยไม่รวัมสมาชิุกสมทบ

     (2) ต�องพ�นจำากงานประจำำา

     (3) ไม่ม่ภูาระผูู้กพันต่อสหกรณ์์ทั�งใน 

          ฐานะผูู้�กู�หร่อผูู้�คำ�าประกัน

     (4) ไม่เป็นลูกหน่�ตามคำาพิพากษาข้อง

          สหกรณ์์และสถืาบันการเงินอ่�น ๆ

       ข้�อ 8. การแจำ�งยอดจำำานวันหุ�น สห้กรณ์

จะแจ้งย์อดำจำานิวนิหุ้้นิท่ี่�สมาชิิกชิำาระเต็มม่ลคุ่า

แล้วให้้สมาชิิกแต่ละคุนิที่ราบทุี่กสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิ

ของสห้กรณ์

- แก้ไขเพื�อให้้สอดำคุลอ้งกับ 

ระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์

 ว่าด้ำวย์การย์กเลิกระเบ่ย์บ

นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ว่า

ด้ำวย์ห้ลักเกณฑ์ูการกำาห้นิดำ

ราย์การในิข้อบังคัุบเก่�ย์ว

กับการจ่าย์คืุนิคุ่าหุ้้นิบาง

ส่วนิระห้ว่างเป็นิสมาชิิก

ของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

และตามมติคุณะกรรมการ 

ดำำาเนิินิการชุิดำท่ี่� 43 คุรั�งท่ี่� 11  

เมื�อวันิท่ี่�  28 กันิย์าย์นิ 

2566และ
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ข้�อควัามเดิม (2565) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2566) เหตุผู้ล

      ข้อ 31. คุุณสมบัติของสมาชิิก สมาชิิกต้อง
ม่คุุณสมบัติดัำงน่ิ�
(1) เป็นิผู้่้เห็้นิชิอบในิวัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์
(2) เป็นิบุคุคุลธรรมดำาและบรรลุนิิติภาวะ
(3) ก. เป็นิ ห้รือเคุย์เป็นิข้าราชิการ ห้รือล่กจ้าง 

ประจำาสังกัดำกรมชิลประที่านิ ห้รือ
ข. เป็นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ประจำาของสห้กรณ์น่ิ�

      ค. เป็นพนักงานการฌาปนกิจำสงเคราะห์
กรมชุลประทาน
(4) เป็นิผู้่้ม่คุวามประพฤติและนิิสัย์ด่ำงาม
(5)  มิได้ำเป็นิสมาชิิกในิสห้กรณ์ออมที่รัพย์อื์�นิท่ี่�ม่ 
วัตถุประสงค์ุในิการให้้ก้่ย์ืมเงินิ

      ข้�อ 32. การเข้�าเป็นสมาชิุก ผู้่้สมัคุรเป็นิ
สมาชิิกตามข้อบังคัุบ รวมทัี่�งสมาชิิกสห้กรณ ์
ออมที่รัพย์อื์�นิ ซ่ี�งประสงค์ุจะขอเข้าเป็นิสมาชิิก 
ตามข้อ 36 ต้องย์ื�นิใบสมัคุรถ่งสห้กรณ์ตามแบบ
ท่ี่�กำาห้นิดำไว้ โดำย์ต้องม่ผู้่้บังคัุบบัญ่ชิาของผู้่้สมัคุร
ในิตำาแห้น่ิงไม่ตำ�ากว่าหั้วห้น้ิางานิคุนิห้น่ิ�งรับรอง
แต่ถ้าผู้่้สมัคุรเป็นิผู้่้ดำำารงตำาแห้นิ่งไม่ตำ�ากว่า 
หั้วห้น้ิางานิ ก็ไม่ต้องม่ผู้่้รับรอง
     เมื�อคุณะกรรมการดำำาเนิินิการได้ำสอบสวนิ 
พิจารณาเป็นิท่ี่�พอใจว่าผู้่้สมัคุรม่คุุณสมบัติถ่กต้อง  
ตามท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิ ข้อ 31 ทัี่�งเห็้นิเป็นิการสมคุวร
รับเข้าเป็นิสมาชิิกได้ำ ก็ให้้แจ้งผู้่้สมัคุรนัิ�นิชิำาระ 
คุ่าธรรมเน่ิย์มแรกเข้า และชิำาระคุ่าหุ้้นิตามจำานิวนิ
ท่ี่�จะถือให้้คุรบถ้วนิ แล้วเสนิอเรื�องการรับสมาชิิก
เข้าให้ม่ให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่คุราวถัดำไปที่ราบ

     ถ้าคุณะกรรมการดำำาเนิินิการไม่ย์อมรับ 
ผู้่้สมัคุรเข้าเป็นิสมาชิิกด้ำวย์เห้ตุใดำ ๆ  เมื�อผู้่้สมัคุร
ร้องขอ ก็ให้้คุณะกรรมการดำำาเนิินิการนิำาเรื�อง
เสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่เพื�อวินิิจฉัย์ช่ิ�ขาดำ มติแห่้งท่ี่�
ประชุิมให้ญ่่ให้้รับเข้าเป็นิสมาชิิกในิกรณ่ดัำงว่าน่ิ� 
ให้้ถือเส่ย์งไม่น้ิอย์กว่าสองในิสามของสมาชิิก
ซ่ี�งมาประชุิม

      ข้อ 31. คุุณสมบัติของสมาชิิก สมาชิิกต้อง
ม่คุุณสมบัติดัำงน่ิ�
(1) เป็นิผู้่้เห็้นิชิอบในิวัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์
(2) เป็นิบุคุคุลธรรมดำาและบรรลุนิิติภาวะ
(3) ก. เป็นิ ห้รือเคุย์เป็นิข้าราชิการ ห้รือล่กจ้าง 

 ประจำาสังกัดำกรมชิลประที่านิ ห้รือ
ข. เป็นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ประจำาของสห้กรณ์น่ิ�

(4)  เป็นิผู้่้ม่คุวามประพฤติและนิิสัย์ด่ำงาม
(5) มิได้ำเป็นิสมาชิิกในิสห้กรณ์ออมที่รัพย์์อื�นิท่ี่�ม่ 
วัตถุประสงค์ุในิการให้้ก้่ย์ืมเงินิ

     ข้�อ 32. การเข้�าเป็นสมาชิุก ผู้่้สมัคุรเป็นิ
สมาชิิกตามข้อบังคัุบ รวมทัี่�งสมาชิิกสห้กรณ ์
ออมที่รัพย์์อื�นิ ซ่ี�งประสงค์ุจะขอเข้าเป็นิสมาชิิก 
ตามข้อ 36 ต้องย์ื�นิใบสมัคุรถ่งสห้กรณ์ตามแบบ 
ท่ี่�กำาห้นิดำไว้ โดำย์ต้องม่ผู้่้บังคัุบบัญ่ชิาของผู้่้สมัคุร
ในิตำาแห้นิ่งไม่ตำ�ากว่าหั้วห้น้ิางานิคุนิห้นิ่�งรับรอง  
แต่ถ้าผู้่้สมัคุรเป็นิผู้่้ดำำารงตำาแห้นิ่งไม่ตำ�ากว่า 
หั้วห้น้ิางานิ ก็ไม่ต้องม่ผู้่้รับรอง
     เมื�อคุณะกรรมการดำำาเนิินิการได้ำสอบสวนิ 
พิจารณาเป็นิท่ี่�พอใจว่าผู้่้สมัคุรม่คุุณสมบัติถ่กต้อง  
ตามท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิ ข้อ 31 ทัี่�งเห็้นิเป็นิการสมคุวร
รับเข้าเป็นิสมาชิิกไดำ้ ก็ให้้แจ้งผู้่้สมัคุรนัิ�นิชิำาระ 
คุ่าธรรมเน่ิย์มแรกเข้า และชิำาระคุ่าหุ้้นิตามจำานิวนิ
ท่ี่�จะถือให้้คุรบถ้วนิ แล้วเสนิอเรื�องการรับสมาชิิก
เข้าให้ม่ให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่คุราวถัดำไปที่ราบ

     สมาชิุกท่�ลาออกจำากสหกรณ์์ไปแล�วั หากม่ 
ควัามประสงค์จำะสมัครเข้�าเป็นสมาชิุกใหม่
สามารถืสมัครได� หลังจำากครบกำาหนด 1 ปี โดย
จำะต�องชุำาระค่าธัรรมเน่ยมแรกเข้�าและชุำาระค่า
หุ�นตามระเบ่ยบข้องสหกรณ์์
     ถ้าคุณะกรรมการดำำาเนิินิการไม่ย์อมรับ 
ผู้่้สมัคุรเข้าเป็นิสมาชิิกด้ำวย์เห้ตุใดำ ๆ เมื�อผู้่้สมัคุร
ร้องขอ ก็ให้้คุณะกรรมการดำำาเนิินิการนิำาเรื�อง
เสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่เพื�อวินิิจฉัย์ช่ิ�ขาดำ มติแห่้งท่ี่�
ประชุิมให้ญ่่ให้้รับเข้าเป็นิสมาชิิกในิกรณ่ดัำงว่าน่ิ� 
ให้้ถือเส่ย์งไม่น้ิอย์กว่าสองในิสามของสมาชิิก 
ซ่ี�งมาประชุิม

- แก้ไขคุุณสมบัติของ
สมาชิิก เพื�อให้้สอดำคุล้อง
กับม ติคุณะกรรมการ 
ดำำา เ นิินิการ  ชุิดำ ท่ี่�  43  
คุรั�งท่ี่�  8 เมื�อวันิท่ี่�  29 
มิถุนิาย์นิ 2566และ

- เพิ�มเติม เพื�อให้้สอดำคุลอ้ง 
กับข้อสังเกตของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์และมติคุณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการ ชุิดำท่ี่� 43 คุรั�งท่ี่� 
12 วันิท่ี่� 26 ตุลาคุม 2566

หมวัด 5 สมาชิุก



56 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

ข้�อควัามเดิม (2565) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2566) เหตุผู้ล

        ข้�อ 67. อำานาจำหน�าท่�ข้องท่�ประชุุมใหญ่่  
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�พิจารณาวินิิจฉัย์
เก่�ย์วกับการดำำาเนิินิกิจการของสห้กรณ์ ในิข้อ
ต่อไปน่ิ�

(1) รับที่ราบเรื�องการรับสมาชิิกเข้าให้ม่ 
สมาชิิกออกจากสห้กรณแ์ละวนิิิจฉัย์ข้ออุที่ธรณ์
ของผู้่้สมัคุรซ่ี�งมิได้ำรับเลือกเข้าเป็นิสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถ่กให้้ออกจากสห้กรณ์

(2) พิจารณาเลือกตั�ง และถอดำถอนิ
กรรมการดำำาเนิินิการ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ
ของสห้กรณ์

(3) พิจารณาอนุิมตังิบดุำล และจัดำสรรกำาไร
สุที่ธิประจำาปีของสห้กรณ์

(4) รับที่ราบราย์งานิประจำาปีแสดำงผู้ล 
การดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ของคุณะกรรมการ
ห้รือกรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(5) พิจารณากำาห้นิดำบำาเห้น็ิจคุ่าตอบแที่นิ
การปฏิิบัติงานิของกรรมการดำำาเนิินิการห้รือ
กรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(6) พิจารณากำาห้นิดำวงเงินิซ่ี�งสห้กรณ์อาจ
ก้่ย์ืมห้รือคุำ�าประกันิ

(7) อนุิมัติแผู้นิงานิและงบประมาณ 
ราย์จ่าย์ประจำาปีของสห้กรณ์

(8) พิจารณาการคุวบห้รือแย์กสห้กรณ์
(9) พิจารณาแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคัุบ
(10) รับที่ราบเรื�องการดำำาเนิินิงานิของ

สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์และชุิมนุิม
สห้กรณ์ ท่ี่�สห้กรณ์น่ิ�เป็นิสมาชิิกอย่่์

(11) พิเคุราะห์้และปฏิิบัติตามบันิท่ี่ก
ห้ รือห้ นัิง สือ ขอ งนิ าย์ที่ะ เ บ่ย์นิสห้กร ณ์  
รองนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ผู้่้ตรวจการสห้กรณ์  
ผู้่้สอบ บัญ่ ช่ิห้ รือพ นัิกงานิ เจ้าห้ น้ิา ท่ี่�  ซ่ี� ง 
นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์มอบห้มาย์

(12) กำาห้นิดำร่ปการซ่ี�งสห้กรณ์วิเคุราะห้์
คิุดำจะที่ำาเปน็ิเคุรื�องเกื�อห้นุินิบรรดำาสมาชิิกตาม
วัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์
(13) อนุมัติแผู้นงานและงบประมาณ์ราย
จ่ำายประจำำาปีข้องสหกรณ์์ หร่อแผู้นปรับปรุง 
การดำาเนินงานข้องสหกรณ์์ หร่อแผู้นและ
วังเงินการจ่ำายค่นค่าหุ�นบางส่วันระหวั่างเป็น
สมาชิุก

        ข้�อ 67. อำานาจำหน�าท่�ข้องท่�ประชุุมใหญ่่  
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�พิจารณาวินิิจฉัย์
เก่�ย์วกับการดำำาเนิินิกิจการของสห้กรณ์ ในิข้อ
ต่อไปน่ิ�

 (1) รับที่ราบเรื�องการรับสมาชิิกเข้าให้ม่ 
สมาชิิกออกจากสห้กรณ์และวินิิจฉัย์ข้ออุที่ธรณ์ 
ของผู้่้สมัคุรซ่ี�งมิได้ำรับเลือกเข้าเป็นิสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถ่กให้้ออกจากสห้กรณ์

(2) พิจารณาเลือกตั�ง และถอดำถอนิ
กรรมการดำำาเนิินิการ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ
ของสห้กรณ์

(3) พิจารณาอนุิมัติงบดุำล และจัดำสรรกำาไร
สุที่ธิประจำาปีของสห้กรณ์

(4) รับที่ราบราย์งานิประจำาปีแสดำงผู้ล 
การดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ของคุณะกรรมการ
ห้รือกรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(5) พิจารณากำาห้นิดำบำาเห้นิจ็คุ่าตอบแที่นิ
การปฏิิบัติงานิของกรรมการดำำาเนิินิการห้รือ
กรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(6) พิจารณากำาห้นิดำวงเงินิซ่ี�งสห้กรณ์อาจ
ก้่ย์ืมห้รือคุำ�าประกันิ

(7) อนุิมัติแผู้นิงานิและงบประมาณ 
ราย์จ่าย์ประจำาปีของสห้กรณ์

(8) พิจารณาการคุวบห้รือแย์กสห้กรณ์
(9) พิจารณาแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคัุบ
(10) รับที่ราบเรื�องการดำำาเนิินิงานิของ

สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์และชุิมนุิม
สห้กรณ์ ท่ี่�สห้กรณ์น่ิ�เป็นิสมาชิิกอย์่่

(11) พิเคุราะห์้และปฏิิบัติตามบันิท่ี่ก
ห้ รือห้ นัิ ง สือของนิาย์ที่ะ เ บ่ย์นิสห้กรณ์  
รองนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ผู้่้ตรวจการสห้กรณ์
ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ ห้รือพนัิกงานิเจ้าห้น้ิาท่ี่�  ซ่ี� ง 
นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์มอบห้มาย์

(12) กำาห้นิดำร่ปการซ่ี�งสห้กรณ์วิเคุราะห์้
คิุดำจะที่ำาเป็นิเคุรื�องเกื�อห้นุินิบรรดำาสมาชิิกตาม
วัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์

- แก้ไขเพื�อให้้สอดำคุล้อง
กับระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์ ว่าด้ำวย์การย์กเลิก 
ระ เ บ่ ย์บนิาย์ที่ะ เ บ่ ย์นิ 
สห้กรณ์ว่าด้ำวย์ห้ลักเกณฑ์ู
การกำาห้นิดำราย์การในิข้อ
บังคัุบเก่�ย์วกับการจ่าย์คืุนิ
คุ่า หุ้้นิบางส่วนิระห้ว่าง
เป็นิสมาชิิกของสห้กรณ์
ออมที่รัพย์์ พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 และตามมติ
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ  
ชุิดำท่ี่� 43 คุรั�งท่ี่� 11 เมื�อวันิท่ี่�  
28 กันิย์าย์นิ 2566และ

หมวัด 7 การประชุุมใหญ่่



57ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

ข้�อควัามเดิม (2565) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2566) เหตุผู้ล

ข้�อ 91. การพ�นจำากตำาแหน่งข้องผูู้�จัำดการ
ผู้่้ จัดำการของสห้กรณ์ต้องพ้นิจากตำาแห้น่ิง 
ด้ำวย์เห้ตุอย์่างห้น่ิ�งอย์่างใดำ ดัำงต่อไปน่ิ�
(1) ตาย์
(2) ลาออกโดำย์แสดำงคุวามจำานิงที่ำาเป็นิห้นัิงสือ
ต่อคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ
(3) ขาดำคุุณสมบัติตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์ ห้รือม่
ลักษณะต้องห้้ามตามกฎห้มาย์สห้กรณ์กำาห้นิดำ
(4) ครบกำาหนดตามสัญ่ญ่าจำ�าง หร่อตามท่�
กำาหนดไวั�ในระเบ่ยบข้องสหกรณ์์

(5) ถ่กเลิกจ้าง
(6) ถ่กลงโที่ษให้้ออกห้รือไ ล่ออก ห้รือม่
พฤติกรรมอันิแสดำงให้้เห็้นิเป็นิประจักษ์ว่าได้ำ 
กระที่ำาการ ห้รือละเว้นิการกระที่ำาการใดำ ๆ  
อันิอาจที่ำาให้้เกิดำคุวามไม่สงบเร่ย์บร้อย์และ 
ศ่ลธรรมอันิด่ำแก่ประชิาชินิ ห้รือไม่เห้มาะสมกับ
ตำาแห้น่ิงห้น้ิาท่ี่�ผู้่้จัดำการสห้กรณ์

ข้�อ 91. การพ�นจำากตำาแหน่งข้องผูู้�จัำดการ
ผู้่้จัดำการของสห้กรณ์ต้องพ้นิจากตำาแห้น่ิง 
ด้ำวย์เห้ตุอย์่างห้น่ิ�งอย์่างใดำ ดัำงต่อไปน่ิ�
(1) ตาย์
(2)  ลาออกโดำย์แสดำงคุวามจำานิงที่ำาเปน็ิห้นัิงสือ 
ต่อคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ
(3) ขาดำคุุณสมบัติตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์ ห้รือม่
ลักษณะต้องห้้ามตามกฎห้มาย์สห้กรณ์กำาห้นิดำ
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์์หร่อครบกำาหนด
ในสัญ่ญ่าจำ�างสุดแต่เง่�อนไข้ใดถ่ืงกำาหนดก่อน
และให�พ�นจำากตำาแหน่งในวัันสิ�นปีทางบัญ่ชุ่ท่�
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์์
(5) ถ่กเลิกจ้าง
(6)ถ่กลงโที่ษให้้ออกห้รือไล่ออก ห้รือม่
พฤติกรรมอันิแสดำงให้้เห้็นิเป็นิประจักษ์ว่าได้ำ 
กระที่ำาการ ห้รือละเว้นิการกระที่ำาการใดำ ๆ  
อันิอาจที่ำาให้้เกิดำคุวามไม่สงบเร่ย์บร้อย์และ 
ศ่ลธรรมอันิด่ำแก่ประชิาชินิ ห้รือไม่เห้มาะสมกับ
ตำาแห้น่ิงห้น้ิาท่ี่�ผู้่้จัดำการสห้กรณ์

 -  แก้ไขเพื�อให้้สอดำคุล้อง
กับระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์ ว่าด้ำวย์การกำาห้นิดำ
ข้อบังคัุบเก่�ย์วกับการพ้นิ 
จากตำาแห้น่ิงของผู้่้จัดำการ 
สห้กรณ์ พ.ศ. 2565 และ
ตามมติคุณะกรรมการ 
ดำำา เ นิิ นิการ  ชุิ ดำ ท่ี่�  4 3  
คุรั� ง ท่ี่�  8 เ มื�อ วันิท่ี่�  29   
มิถุนิาย์นิ พ.ศ. 2566

  ท่ี่�ประชุิม  -     องค์ุประชุิม  416 เส่ย์ง
  - อนุิมัติ  416 เส่ย์ง
  - ไม่อนุิมัติ      0 เส่ย์ง 
  - งดำออกเส่ย์ง     0 เส่ย์ง 

มติท่�ประชุุม   อนุิมัติ ให้้แก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ด้ำวย์คุะแนินิเส่ย์งเป็นิเอกฉันิท์ี่

หมวัด 9 ผูู้�จัำดการและเจำ�าหน�าท่�สหกรณ์์

ระเบ่ยบวัาระท่�  5  เร่�องอ่�น ๆ 
ประเด็นคำาถืามในท่�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2566
  นิาย์วิสุที่ธิ �  วิสมิตานินิที่์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เสนิอว่า 1. ขอเสนิอคุ่าอาห้ารวันิประชิุมให้ญ่่  
จำานิวนิ 1,000 บาที่ ให้้เที่่ากับเบ่�ย์ประชิุมคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ 2. สวัสดำิการทีุ่นิการศ่กษาบุตรที่่�เคุย์
ไดำ้ตามระดำับชิั�นิขอกลับไปใชิ้ตามเดำิมโดำย์ไม่ม่การกำาห้นิดำเกรดำเฉล่�ย์ 
  นิางธัญ่ภา   สกุลศร่จินิดำา   ผู้่ ้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์ ชิ่ �แจงว่า การที่่ �จะเสนิอในิที่่ �ประชิุมให้ญ่ ่
จะต้องกำาห้นิดำในิระเบ่ย์บวาระ และม่มติอนิุมัติในิคุรั �งนิั �นิ เรื �องอื �นิ ๆ  ที่่ �ไม่ไดำ้อย์่ ่ในิระเบ่ย์บวาระที่่ �เสนิอ
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วันินิ่ �จะต้องเข้าประชิุมในิคุณะกรรมการดำำาเนิินิการนิำาไปพิจารณาเป็นิระเบ่ย์บวาระของคุณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการเห้็นิชิอบและเสนิอที่่ �ประชิุมให้ญ่่อนิุมัติในิปีถัดำไป
  นิาย์วิสุที่ธิ �  วิสมิตานินิที่์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เสนิอว่า 3. การสรรห้าบริษัที่ประกันิชิ่วิตกลุ่ม 
ที่่�ผู้่านิมาไม่ที่ราบว่าดำำาเนิินิการกันิอย์่างไรแต่ม่ผู้ลกระที่บถ่งสมาชิิกโดำย์รวมที่ั�งห้มดำ การเสนิอรับเบ่�ย์ประกันิ 
คุรั�งแรกรับประกันิเป็นิชิ่วงอาย์ุ ผู้มล่าราย์ชิื�อเปิดำประชิุมให้ญ่่วิสามัญ่โดำย์ขอเสนิอให้้เป็นิราคุาเดำ่ย์ว 
โดำย์คุรั�งแรกอัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิ 150 บาที่ แล้วลดำลงมาเห้ลือ 148 บาที่ ห้ากต้องการย์กเลิกประกันิช่ิวิต 
โดำย์ใช้ิมติท่ี่�ประชุิมให้ญ่่วิสามัญ่ ห้ากย์กเลิกแล้วสมาชิิกต้องรับผิู้ดำชิอบตนิเอง กว่าจะดำำาเนิินิคุด่ำเสร็จผู้่้คุำ�าประกันิ 
ต้องเดืำอดำร้อนิเงินิไม่พอหั้กต้องดำำาเนิินิคุด่ำ ฝากคุุณสุพรฯ ถ้าห้ากจะฟ้องสมาชิิก แคุ่น่ิ�สมาชิิกก็ไม่ม่กินิอย์่่แล้ว  
ม่กองทีุ่นิช่ิวย์เห้ลือผู้่้คุำ�าประกันิเงินิก้่ ซ่ี� งนิาย์มนิตร่ฯ ตั�งเอาไว้แต่ไม่ใช่ิ ว่าให้้ฟร่ ไม่จำาเป็นิต้องหั้ก 
คุนิคุำ�าประกันิเอาเงินิปันิผู้ลมาชิำาระแที่นิก็ได้ำ เพื�อให้้สมาชิิกได้ำเห้ลือไว้กินิไว้ใช้ิ  สุดำท้ี่าย์แล้วอัตราคุ่าเบ่�ย์ 
ประกันิช่ิวิต ลดำลงมาเห้ลือ 147 บาที่ เลย์เสนิอแนิวที่างขอพักชิำาระห้น่ิ� 3 เดืำอนิ ในิการสรรห้าประกันิช่ิวิต 
คุรั�งต่อไป คุณะที่ำางานิสรรห้าบริษัที่ประกันิรับปากแล้วว่าจะด่ำแลให้้ด่ำท่ี่�สุดำ ซ่ี�งม่ห้ลาย์สห้กรณ์เบ่�ย์ประกันิช่ิวิต 
ถ่กกว่าสห้กรณ์เรา การสรรห้าบริษัที่ประกันิช่ิวิตช่ิวย์ย์ืดำระย์ะเวลาการสรรห้าบริษัที่ให้้นิานิกว่าน่ิ�เพื�อให้้บริษัที่
ประกันิได้ำที่ำาตาม TOR  อัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิจะได้ำเป็นิธรรม
  นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ กล่าวว่า ขอรับไปพิจารณา เจตนิาที่ำาเพื�อสมาชิิก
ทัี่�งนัิ�นิ
  นิาย์วิสุที่ธิ �  วิสมิตานินิที่์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 ขอถาม เงินิก่ ้สามัญ่สห้กรณ์ผู้่อนิชิำาระ 
180 งวดำ ขอถามผู้่้แที่นิกรมส่งเสริมว่าสามารถปรับขย์าย์ไป 200-300 งวดำได้ำห้รือไม่
  นิางสาววรรณิภา  อัฐวงศ์   ผู้่ ้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์ ชิ่ �แจง ตามคุำาแนิะนิำาของกรมส่งเสริม  
เงินิก่ ้สามัญ่ผู้่อนิชิำาระไดำ้ 150 งวดำ ห้ากเป็นิเงินิก่ ้พิเศษ ผู้่อนิชิำาระไดำ้ 180 งวดำ 
  นิาย์วิสุที่ธิ �  วิสมิตานินิที่์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 ถามว่า ที่ำาไมนิาย์มนิตร่ฯ ที่ำาปรับขย์าย์
งวดำถ่ง 360 งวดำที่ำาไมถ่งที่ำาไดำ้
  นิางสาววรรณภิา  อัฐวงศ์   ผู้่ ้แที่นิกรมส่งเสริมสห้กรณ์ ตอบ ตามคุำาแนิะนิำาของกรมส่งเสริม 
ไม่สามารถที่ำาไดำ้จะถือเป็นิข้อบกพร่องของสห้กรณ์ ประกาศกฎกระที่รวงออกมาให้ม่ในิปีห้นิ้าจะม่การ
กำาห้นิดำงวดำชิำาระห้นิ่ �ให้ม่เงินิก่ ้ฉุกเฉินิไดำ้ 12 งวดำ เงินิก่ ้สามัญ่จะไม่เกินิ 150 งวดำ เงินิก่ ้พิเศษจะไม่เกินิ 
260 งวดำ ห้ากสห้กรณ์ไห้นิปฏิิบัติไม่เป็นิไปตามกฎกระที่รวงจะถือเป็นิข้อบกพร่อง 
  นิาย์แช่ิม   ศร่คุำาขลิบ  สมาชิิกเลขท่ี่�  6312 ขอเสนิอ ประธานิกรรมการให้้จับฉลากเนืิ�องจาก
เข้าใจห้มดำแล้ว
  นิาย์เชิิดำ  นิาอุดำม  สมาชิิกเลขท่ี่� 4935  กล่าวว่า เนืิ�องจากม่การปรับอัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิต
กลุ่มจากอัตราเดิำมแสนิละ 94 บาที่ ข่�นิเป็นิอัตราแสนิละ 147 บาที่ ในิปีบัญ่ช่ิ 2567 ขอเร่ย์นิถามดัำงน่ิ�
   1. ใช้ิเห้ตุผู้ลและห้ลักเกณฑู์ใดำ ในิการปรับคุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิตกลุ่มข่�นิในิคุรั�งน่ิ�ขอที่ราบ 
ราย์ละเอ่ย์ดำ
  2.  อัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิตกลุ่ม แสนิละ 147 บาที่ ท่ี่�ใช้ิในิปีบัญ่ช่ิ 2567 เป็นิอัตราท่ี่�เห้มาะสม
ห้รือไม่อย์่างไร
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  นิางสำาเริง  แสงภ่่วงคุ์   รองประธานิกรรมการ  ชิ่ �แจง บริษัที่ประกันิเดำิมที่่�ที่ำาสัญ่ญ่าเป็นิ
ราย์ปีเมื �อคุรบอาย์ุสัญ่ญ่าที่ำาห้นิังสือขอเพิ�มเป็นิ 154 บาที่ต่อแสนิซี่�งสห้กรณ์ไดำ้เร่ย์กมาต่อรองแล้ว ซี่ �ง
บริษัที่ไม่ย์อมลดำราคุา จ่งต้องย์อมใชิ้เงื �อนิไข TOR เดำิมมาเป็นิตัวกำาห้นิดำแล้ว ประกาศที่างเว็บไซีต์เพื �อให้้
บริษัที่ต่าง ๆ มาเสนิอราคุา ปรากฏิว่าม่บริษัที่มาเสนิอ 5 บริษัที่ ซี่ �งเข้าเงื �อนิไข ก่อนิห้นิ้านิ่�ไดำ้ตรวจสอบ 
ราย์ละเอ่ย์ดำเห้ตุใดำเบ่�ย์ประกันิถ่งเพิ�มส่งข่ �นิ เนิื �องจาก 2 - 3 ปี ที่่ �ผู้่านิมาม่ผู้่ ้ส่งอาย์ุซี่ �งเส่ย์ชิ่วิตจากโรคุโคุวิดำ 
จำานิวนิมาก ฉะนิั�นิ อัตราคุวามเส่ �ย์งเบ่ �ย์ประกันิส่ง อาย์ุมากก็จะส่งไปดำ้วย์  
  นิาย์เชิิดำ  นิาอุดำม  สมาชิิกเลขท่ี่� 4935 กล่าวว่า ได้ำม่การปรับอัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิตกลุ่ม 
จากอัตราแสนิละ 94.- บาที่ ท่ี่�ใช้ิในิปีบัญ่ช่ิ 2566 ปรับข่�นิเป็นิอัตราแสนิละ 147.- บาที่ ในิปีบัญ่ช่ิ 2567 ในิการปรับ
อัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิตกลุ่มคุรั�งน่ิ�เป็นิการปรับข่�นิในิอัตราท่ี่�ส่งมาก ส่งผู้ลให้้สมาชิิกได้ำรับคุวามเดืำอดำร้อนิมาก และ
ในิเดืำอนิตุลาคุมและเดืำอนิพฤศจิกาย์นิ 2566 สมาชิิกห้ลาย์ท่ี่านิยั์งไม่ที่ราบเลย์ว่าตนิเองถ่กหั้กคุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิตไป
จำานิวนิเท่ี่าไร ที่ำาให้้เกิดำข้อสงสัย์ในิย์อดำเงินิเดืำอนิท่ี่�ได้ำรับในิสองเดืำอนิท่ี่�ผู่้านิมา กระผู้มที่ราบปัญ่ห้าดัำงกล่าว จ่งขอ
อาสาเข้ามาเพื�อแก้ไขปัญ่ห้าท่ี่�พอแก้ได้ำในิระดัำบห้น่ิ�ง โดำย์การที่ำาตารางแสดำงจำานิวนิเงินิและเนืิ�องจากการปรับอัตรา
คุ่าเบ่�ย์ประกันิช่ิวิตกลุ่มข่�นิในิคุรั�งน่ิ� ส่งผู้ลให้้สมาชิิกสห้กรณ์ฯ ได้ำรับคุวามเดืำอดำร้อนิเป็นิจำานิวนิมาก ดัำงนัิ�นิ ในิคุราว
ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2566 เมื�อวันิอาทิี่ตย์์ท่ี่� 3 ธันิวาคุม 2566 ท่ี่� ห้้องประชุิมช่ิชิาติ กำาภ่ กรมชิลประที่านิ 
อ.ปากเกร็ดำ จ.นินิที่บุร่ กระผู้มจ่งได้ำนิำาเรื�องเข้าเสนิอต่อท่ี่�ประชุิม กระผู้มจ่งขอคุวามกรุณาช่ิวย์แจ้งให้้สมาชิิก
สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ที่ราบโดำย์ทัี่�วกันิด้ำวย์ โดำย์เฉพาะตารางแสดำงจำานิวนิเงินิท่ี่�ปรับข่�นินัิ�นิ 
ทุี่กคุนิจะได้ำห้าย์จากข้อสงสัย์ว่าตนิเองถ่กหั้กไปจำานิวนิเงินิเท่ี่าไร และจะได้ำที่ราบย์อดำเงินิเดืำอนิคุงเห้ลือในิแต่ละเดืำอนิ 
ได้ำอย์่างถ่กต้อง อน่ิ�ง อัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิ อัตราแสนิละ 147.- บาที่ น่ิ�จะคุุ้มคุรองระย์ะเวลา 1 ปี คืุอตั�งแต่ วันิท่ี่� 
1 ตุลาคุม 2566 ถ่งวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 พวกเราชิาวสมาชิิกสห้กรณ์ฯ ต้องย์อมรับสภาพตามอัตราน่ิ�ไปก่อนิ 
เมื�อจะม่การปรับเปล่�ย์นิอัตราในิปีบัญ่ช่ิ 2568 กระผู้มจะไดำ้ติดำตามและห้าวิธ่นิำาเร่ย์นิต่อสห้กรณ์ฯ ให้้ปรับลดำ
อัตราคุ่าเบ่�ย์ประกันิลงให้้ได้ำในิอัตราท่ี่�ตำ�าท่ี่�สุดำเพื�อสมาชิิกสห้กรณ์ ทุี่กคุนิจะได้ำพ้นิจากคุวามเดืำอดำร้อนิลงได้ำบ้าง
  นิาย์ประท่ี่ป วงษ์เชิิดำขวัญ่  สมาชิิกเลขท่ี่�  24790  ถามว่า 1. การดำำาเนิินิคุด่ำฐานิละเมิดำดำำาเนิินิคุด่ำ 
สิ�นิสุดำแล้ว คุด่ำแพ้ต้องชิดำใช้ิคุ่าเส่ย์ห้าย์สห้กรณ์นิำาเงินิส่วนิไห้นิไปชิดำใช้ิในิการดำำาเนิินิคุด่ำ  2. คุด่ำท่ี่�สห้กรณ์ดำำาเนิินิ
การอย์่ใ่นิขั�นิอุที่ธรณ์คุด่ำศาลแรงงานิไมท่ี่ราบว่าจะม่การดำำาเนิินิการอย์า่งไร คุณะกรรมการชิดุำน่ิ�ขาดำคุวามรอบคุอบ  
ไม่ระมัดำระวัง ที่ำาให้้สห้กรณ์ได้ำรับคุวามเส่ย์ห้าย์ถ่กดำำาเนิินิคุด่ำตามคุำาพิพากษาต้องถามว่าคุ่าเส่ย์ห้าย์ในิการถ่กดำำาเนิินิ
คุด่ำพิพากษาไปแล้ว ไม่ที่ราบว่าใช้ิงบประมาณส่วนิไห้นิ 
  นิางสาวสุพร  เนิินิกร่าง  ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์ฯ (ด้ำานิคุด่ำคุวาม) ช่ิ�แจง 1. คุด่ำละเมิดำผู้่้คุำ�าประกันิฟ้อง 
สห้กรณ์จำานิวนิห้นิ่�คุนิละ 200,000 บาที่ ศาลชิั�นิต้นิพิพากษาให้้สห้กรณ์จ่าย์เงินิให้้กับที่างผู้่้คุำ�าประกันิ 
ทัี่�งสองคุนิ ๆ  ละ 50,000 บาที่ ตอนิน่ิ�คุด่ำสิ�นิสุดำแล้ว ซ่ี�งสห้กรณ์ไม่ได้ำเส่ย์ห้าย์ สห้กรณ์ต้องจ่าย์ให้้ผู้่้คุำ�าคุนิละ 50,000 บาที่  
แต่สห้กรณ์จะเร่ย์กเก็บจากผู้่้ก้่คุด่ำน่ิ�สห้กรณ์ไม่ได้ำรับคุวามเส่ย์ห้าย์  2. คุด่ำศาลแรงงานิล่กจ้างของสห้กรณ์ 
ฟ้องสห้กรณ์เร่ย์กเงินิบำาเห้น็ิจ เรื�องน่ิ�เก่�ย์วข้องกับระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบ ของสห้กรณ์ ซ่ี�งบัญ่ญั่ติข่�นิมานิานิกว่า 30 ปี  
ระเบ่ย์บน่ิ�ใช้ิมาตั�งแต่เริ�มจัดำตั�งสห้กรณ์ ฉะนัิ�นิ การท่ี่�ล่กจ้างมาขอรับเงินิส่วนิน่ิ�ขัดำแย์้งกับระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบ  
ศาลพิพากษาให้้สห้กรณ์ชินิะคุด่ำจ่งไม่เกิดำคุวามเส่ย์ห้าย์กับสห้กรณ์
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  เมื�อไม่ม่ผู้่้ใดำเสนิอเรื�องอื�นิ ๆ อ่ก  ประธานิฯ กล่าวปิดำประชุิม

เลิกประชุุมเวัลา  12.35 น.

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................
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เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

3.1 เรื่องราย์งานของนาย์ทะเบีย์น

3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567

3.3 เรื่องราย์งานผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2567

3.4 เรื่องนโย์บาย์และแผนบริหารความเสี่ย์งของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

 กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปี 2567

3.5 เรื่องแผนฟื้้�นฟืู้กิจำการของบริษััท การบินไทย์ จำำากัด (มหาชน)

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
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3.1.1 สมาชิกและสมาชิกสมทบ

3.1.2 ทุนเรือนหุ้น

จำานิวนิสมาชิิก  ณ 1 ตุลาคุม 2566 22,217  คุนิ
สมาชิิกสมัคุรให้ม่ ระห้ว่างปี   229  คุนิ
สมาชิิกออก ระห้ว่างปี      568  คุนิ
คุงเห้ลือสมาชิิก  ณ 30 กันิย์าย์นิ 2567    21,878  คุนิ

ทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ ณ 30 กันิย์าย์นิ 2566    10,944,132,080.00  บาที่
บวัก  รับคุ่าหุ้้นิจากสมาชิิกระห้ว่างปี 2567   497,448,410.00  บาที่
หัก  สมาชิิกลาออก และถอนิหุ้้นิคุืนิระห้ว่างปี 2567  309,032,970.00  บาที่
ณ 30 กันิย์าย์นิ 2567 สห้กรณ์ม่ทีุ่นิเรือนิหุ้้นิเป็นิเงินิ  11,132,547,520.00  บาที่
อนิ่�ง ระห้ว่างปี 2567 ไดำ้ม่สมาชิิกแสดำงคุวามจำานิง ดำังนิ่�    
  - ขอเพิ�มอัตราส่งเงินิคุ่าหุ้้นิราย์เดำือนิ    764  ราย์
  - ขอลดำอัตราส่งเงินิคุ่าหุ้้นิราย์เดำือนิ     322  ราย์
  - ของดำส่งเงินิคุ่าหุ้้นิราย์เดำือนิ     84  ราย์

สมาชุิกในระหวั่างปี 2567 ม่จำำานวัน ลดลง 339 คน ม่รายละเอ่ยดการเปล่�ยนแปลง ดังน่�

สมาชุิกสมทบในระหวั่างปี 2567 ม่จำำานวัน ลดลง 97 คน ม่รายละเอ่ยดการเปล่�ยนแปลง ดังน่�

จำานิวนิสมาชิิกสมที่บ  ณ 1 ตุลาคุม 2566    4,071 คุนิ
สมาชิิกสมที่บสมัคุรให้ม่ ระห้ว่างปี        250  คุนิ
สมาชิิกสมที่บออก ระห้ว่างปี     347  คุนิ
คุงเห้ลือสมาชิิกสมที่บ  ณ 30 กันิย์าย์นิ 2567   3,974  คุนิ
 รวัมสมาชุิกและสมาชุิกสมทบจำำานวันทั�งสิ�น  25,852  คน

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 3.1
เรื่องราย์งานของนาย์ทะเบีย์น
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3.2.1 ผลการดำาเนินงาน

 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ  ได้ำจดำที่ะเบ่ย์นิตามพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์  เมื�อวันิท่ี่� 27  
กรกฎาคุม 2524 เลขที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ท่ี่� กพธ. 55/2524 เลขห้มาย์ที่ะเบ่ย์นิข้อบังคัุบท่ี่� 1010000125581 
ซ่ี�งดำำาเนิินิการประกอบธุรกิจบริการสมาชิิกเริ�มต้นิด้ำวย์สมาชิิก 704 คุนิ และทุี่นิเรือนิหุ้้นิจำานิวนิ 86,890 บาที่  
ได้ำร่วมกันิดำำาเนิินิกิจการสห้กรณ์เจริญ่ก้าวห้น้ิา และเติบโตอย์่างมั�นิคุงจนิถ่งปัจจุบันิ ปีน่ิ�คุรบรอบปีท่ี่� 43 สห้กรณ์
ม่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต่างๆ ในิปี 2567 สรุปได้ำดัำงน่ิ�     

 ปี 2567 สห้กรณ์ม่ทุี่นิดำำาเนิินิงานิรวมทัี่�งสิ�นิ  13,270,459,732.87  บาที่ เพิ�มข่�นิ จากปีก่อนิ  
379,344,009.34 บาที่ และม่กำาไรสุที่ธิ  699,565,064.49  บาที่ ลดำลง จากปีก่อนิ  60,947,956.55  บาที่ ห้รือ
ลดำลง ร้อย์ละ 8.71  สรุปราย์งานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิประจำาปี 2567 เปร่ย์บเท่ี่ย์บกับปี 2566  ม่ดัำงน่ิ�  

รายการ ปี 2567  (บาท) ปี 2566  (บาท) เพิ�มข้่�น (ลดลง) อัตราร�อยละ

ทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ 11,132,547,520.00 10,944,132,080.00 188,415,440.00 1.69

ทีุ่นิสำารอง 1,377,452,578.81 1,300,758,581.27 76,693,997.54 5.57

ทีุ่นิรักษาระดำับเงินิปันิผู้ล 9,698,611.99 9,198,611.99 500,000.00 5.16

ทีุ่นิสาธารณประโย์ชินิ์ 15,139,028.53 15,247,028.53 (108,000.00) (0.71)

ทีุ่นิดำำาเนิินิการ 13,270,459,732.87 12,891,115,723.53 379,344,009.34 2.86

ห้นิ่�สินิ 8,639,156,176.67 10,494,003,725.56 (1,854,847,548.89) (21.47)

เงินิรับฝาก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 (1,805,549,258.29) (21.10)

สำารองบำาเห้นิ็จเจ้าห้นิ้าที่่� 17,265,919.00 21,749,009.00 (4,483,090.00) (25.97)

เงินิก่้ย์ืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินิสดำและเงินิฝากธนิาคุาร 468,460,827.56 520,286,676.37 (51,825,848.81) (11.06)

เงินิให้้ก่้แก่สมาชิิกคุงเห้ลือ 14,871,892,376.49 15,046,262,380.00 (174,370,003.51) (1.17)

กำาไรสุที่ธิประจำาปี 699,565,064.49 760,513,021.04 (60,947,956.55) (8.71)

ระเบียบวาระที่ 3.2
เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567
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3.2.2 การรับฝากเงินจำากสมาชิก

3.2.3 การให้เงินก้้แก่สมาชิก

สห้กรณ์รับฝากเงินิจากสมาชิิก โดำย์ให้้ผู้ลตอบแที่นิส่งกว่าสถาบันิการเงินิอื�นิๆ เปิดำบริการรับฝากเงินิ 3 ประเภที่ ดัำงน่ิ� 
 1. ประเภที่ออมที่รัพย์์ อัตราดำอกเบ่�ย์ร้อย์ละ 0.75 บาที่/ปี   
 2. ประเภที่ออมที่รัพย์์พิเศษ อัตราดำอกเบ่�ย์ร้อย์ละ 1.50 บาที่/ปี
 3. ประเภที่ออมที่รัพย์์พิเศษที่ว่สินิ อัตราดำอกเบ่�ย์ร้อย์ละ 2.25 บาที่/ปี  

สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ม่เงินิรับฝากแต่ละประเภที่ ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 ดัำงน่ิ�

ท่� ประเภูทบัญ่ชุ่ ยอดคงเหล่อ (บาท)

1 เงินิฝากออมที่รัพย์์ 38,244,358.11

2 เงินิฝากออมที่รัพย์์พิเศษ 8,505,191,629.11

3 เงินิฝากออมที่รัพย์์พิเศษที่ว่สินิ 12,444,600.00

รวัม 8,555,880,587.22

ท่� ประเภูทการให�เงินกู�
อัตราดอกเบ่�ย 
(ร�อยละต่อปี)

1 เงินิก้่เพื�อเห้ตุฉุกเฉินิ 4.75

2 เงินิก้่สามัญ่ 4.75

4.25- เงินิก้่สามัญ่ไม่เกินิ

ร้อย์ละ 90 ของทุี่นิเรือนิหุ้้นิ 

3 เงินิก้่พิเศษ 4.25

 สรุป ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 ม่สมาชิิกมาใช้ิบริการเงินิฝากเป็นิเงินิ 8,555,880,587.22 บาที่ 
ลดำลง จากปี 2566 เป็นิเงินิ  1,805,549,258.29 บาที่ คิุดำเป็นิร้อย์ละ 21.10

สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ให้้บริการเงินิก้่แก่สมาชิิก ม่ 3 ประเภที่  ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 ดัำงน่ิ�

สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ให้้บริการสินิเชิื�อประเภที่ต่างๆ  ณ วันิที่่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 ดำังนิ่� 
 เงินกู�เพ่�อเหตุฉุกเฉิน เป็นิประเภที่เงินิก่้ระย์ะสั�นิม่คุวามสะดำวกในิการก่้ย์ืม ผู้่อนิชิำาระ 6 งวดำ ห้รือ 12 งวดำ  
ณ วันิที่่�  30  กันิย์าย์นิ 2567 สมาชิิกใชิ้บริการก่้เพื�อเห้ตุฉุกเฉินิ จำานิวนิ 3,161 ราย์ เป็นิเงินิ 40,361,101.50 บาที่  
ลดำลง จากปี 2566 เป็นิเงินิ 1,626,424.00 บาที่       
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3.2.4 สินทรัพย์์

3.2.5 หนี�สิน

 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ม่แห้ล่งท่ี่�มาของเงินิทุี่นิ ประกอบด้ำวย์ เงินิรับฝากจากสมาชิิก
ทุี่นิเรือนิหุ้้นิ ทุี่นิสำารอง ทุี่นิสะสมอื�นิๆ และเงินิก้่ย์ืม 
 สินิที่รัพย์์ของสห้กรณ์ในิปี 2567 ม่ทัี่�งสิ�นิ 21,909,615,909.54 บาที่ ลดำลง จากปี 2566  จำานิวนิ 
1,423,170,735.61 บาที่ คิุดำเป็นิร้อย์ละ 6.50
 การบริห้ารจัดำการล่กห้น่ิ�เงินิก้่ยื์ม เนืิ�องจากล่กห้น่ิ�เงินิก้่ยื์มของสห้กรณ์เป็นิสมาชิิกท่ี่�ที่ำางานิในิ 
กรมชิลประที่านิใช้ิระบบการชิำาระห้น่ิ�โดำย์การเร่ย์กเกบ็จากบญั่ช่ิเงินิไดำร้าย์เดืำอนิ ณ ปัจจุบันิการดำำาเนิินิกิจการไมม่่
ประวัติห้น่ิ�ส่ญ่ สำาห้รับสมาชิิกท่ี่�ลาออกจากกรมชิลประที่านิ สห้กรณ์ใช้ิวิธ่ประน่ิประนิอมห้น่ิ�โดำย์ด่ำคุวามสามารถ 
ของสมาชิิกท่ี่�จะชิำาระห้น่ิ�ได้ำตามคุวามเห้มาะสม  ดัำงนัิ�นิย์อดำเงินิรับชิำาระห้น่ิ�เป็นิสินิที่รัพย์์ท่ี่�สห้กรณ์บริห้ารจัดำการ 
ให้้ม่สภาพคุล่อง ตามกำาห้นิดำท่ี่�วางไว้        
 การบริห้ารเงินิลงทุี่นิ สห้กรณ์ม่เงินิลงทุี่นิ 5,202,400,000.00 บาที่ โดำย์สห้กรณ์ลงทุี่นิในิร่ปแบบพันิธบัตรรัฐบาล  
หุ้้นิชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ ตั�วสัญ่ญ่าใช้ิเงินิชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ  
หุ้้นิก้่ บมจ. เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร  หุ้้นิก้่ บมจ.การบินิไที่ย์  หุ้้นิก้่ บมจ.ซ่ีพ่ออลล์  หุ้้นิก้่ บมจ. เบอร์ล่�ย์ุคุเกอร์  
หุ้้นิก้่ บมจ. ไที่ย์เบฟเวอเรจ  หุ้้นิก้่ บมจ. พ่ท่ี่ท่ี่ โกลบอล เคุมิคุอล  หุ้้นิก้่ บมจ. แอดำวานิซ์ี อินิโฟร์ เซีอร์วิส  
หุ้้นิก้่ บมจ. ชิ.การช่ิาง  หุ้้นิก้่ บมจ. กัลฟ์ เอ็นิเนิอร์จ่ ด่ำวอลลอปเมนิท์ี่  หุ้้นิก้่ บมจ. ปตที่.สผู้. ศ่นิย์์บริห้ารเงินิ  
หุ้้นิก้่ บมจ. ปตที่.  หุ้้นิก้่ บมจ. อินิโดำรามาเวนิเจอร์ส  หุ้้นิก้่ บมจ. บ่ท่ี่เอสกรุ�ป โฮลดิำ�ง  หุ้้นิก้่ บมจ. บ่.กริมเพาเวอร์  
หุ้้นิก้่ บมจ. ไออาร์พ่ซ่ี  หุ้้นิก้่ บมจ. ที่ร่ คุอร์ปอเรชัิ�นิ การลงทุี่นิร่ปแบบน่ิ�ม่คุวามเส่�ย์งตำ�าและเป็นิไปตามประกาศ
ของคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ

 ห้น่ิ�สินิของสห้กรณ์ในิปี 2567 ซ่ี�งอย่่์ในิร่ปของเงินิรับฝากจากสมาชิิก และห้น่ิ�สินิอื�นิม่ทัี่�งสิ�นิ 
8,639,156,176.67 บาที่  ลดำลง  จากปี 2566  จำานิวนิ 1,802,514,744.95 บาที่    

 เงินกู�สามัญ่ เป็นิเงินิก้่ระย์ะย์าว ประเภที่ใช้ิบุคุคุลคุำ�าประกันิ โดำย์วงเงินิก้่ข่�นิอย์่่กับอาย์ุการเป็นิสมาชิิก 
และฐานิเงินิเดืำอนิ ผู่้อนิชิำาระ 180 งวดำทุี่กวงเงินิก้่  ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 สมาชิิกใช้ิบริการก้่สามัญ่ จำานิวนิ 
6,153 ราย์ เป็นิเงินิ 6,818,151,148.75 บาที่ ลดำลง จากปี 2566 เป็นิเงินิ 1,294,765,851.25 บาที่ 
 
 เงินกู�พิเศ์ษ ประกอบด้ำวย์ เงินิก้่พิเศษท่ี่�ใช้ิห้ลักที่รัพย์์ ห้รือทุี่นิเรือนิหุ้้นิ ห้รือสมุดำเงินิฝากมาคุำ�าประกันิ 
ผู่้อนิชิำาระ  96 งวดำ และ 360 งวดำ ตามวัตถุประสงค์ุการให้้ก้่  ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 สมาชิิกใช้ิบริการ 
ก้่พิเศษ จำานิวนิ 8 ราย์ เป็นิเงินิ  22,111,000.00  บาที่ เพิ�มข่�นิ จากปี 2566 เป็นิเงินิ  17,606,000.00 บาที่   

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567
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3.2.6 กำาไรจำากการดำาเนินการ

3.2.7 การคืนประโย์ชน์ส้่สมาชิก

 สำาหรับแหล่งท่�มาข้องกำาไรจำากการดำาเนินการมาจำาก 

 กำาไรจากการที่ำาธุรกรรมของสมาชิิก

การจำำาแนกประโยชุน์ค่นสู่สมาชิุก ดังน่�

ประเภูทรายได� จำำานวันเงิน (บาท) อัตราร�อยละ ต่อรายได�ทั�งหมด

ราย์ได้ำจากดำอกเบ่�ย์ก้่ย์ืม 792,020,101.31 76.77

ราย์ได้ำจากคุ่าธรรมเน่ิย์มแรกเข้า 23,950.00 0.00

ประเภูทรายได� จำำานวันเงิน (บาท) อัตราร�อยละ ต่อรายได�ทั�งหมด

ราย์ได้ำจากดำอกเบ่�ย์เงินิฝาก 35,576,020.89 3.45

ราย์ได้ำจากผู้ลตอบแที่นิจากการลงทุี่นิ 204,073,944.61 19.78

ราย์ได้ำเบ็ดำเตล็ดำ 910,148.96 0.09

ผู้ลตอบแทน จำำานวันเงิน (บาท)

เงินิปันิผู้ล  (4.50) 489,127,420.50

เงินิเฉล่�ย์คืุนิ (7.00) 46,073,078.50

ประเภูททุน จำำานวันเงิน (บาท)

ทุี่นิสำารอง 89,734,565.49

ทุี่นิรักษาระดัำบเงินิปันิผู้ล 3,000,000.00

ทุี่นิสาธารณประโย์ชิน์ิ 3,000,000.00

ทุี่นิสวัสดิำการสมาชิิก 60,000,000.00

ทุี่นิช่ิวย์เห้ลือผู้่้คุำ�าประกันิเงินิก้่สามัญ่ 3,000,000.00

เป็นิประโย์ชิน์ิและสวัสดิำการแก่สมาชิิกกลับคืุนิส่่สมาชิิกโดำย์ตรง

 กำาไรจากธุรกรรมท่ี่�ไม่ได้ำมาจากสมาชิิก
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เป็นิประโย์ชิน์ิและสวัสดิำการแก่สมาชิิก

3.2.8 การให้บริการด้านระบบสารสนเทศ

3.2.9 ด้านวิชาการ

 ปี 2567 สห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ ได้ำอำานิวย์คุวามสะดำวกและเพิ�มช่ิองที่างการให้้บริการ
แก่สมาชิิก ด้ำวย์การพัฒินิาระบบเที่คุโนิโลย์่สารสนิเที่ศท่ี่�ห้ลากห้ลาย์มากข่�นิ เป็นิการย์กระดัำบการให้้บริการ
สอดำคุล้องกับสถานิการณ์ท่ี่�เปล่�ย์นิแปลงในิปัจจุบันิ สมาชิิกสามารถใช้ิบริการได้ำสะดำวก รวดำเร็วมากย์ิ�งข่�นิ ดัำงน่ิ� 
 - ตรวจสอบข้อม่ลส่วนิบุคุคุล ผู่้านิ App สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ข้อม่ลส่วนิบุคุคุล
ประกอบด้ำวย์หุ้้นิ เงินิฝาก เงินิก้่ ภาระคุำ�าประกันิ ใบเสร็จ การเร่ย์กเก็บประจำาเดืำอนิ เงินิปันิผู้ล-เฉล่�ย์คืุนิ ผู้่้รับ 
ผู้ลประโย์ชิน์ิตารางประมาณการชิำาระ การสรุปย์อดำรวม รวมทัี่�งข่าวสารสห้กรณ์เมื�อม่การเคุลื�อนิไห้ว จะม่ระบบ
แจ้งเตือนิ 
 - การที่ำาธุรกรรมที่างการเงินิ ผู่้านิ App สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ เริ�มตั�งแต่วันิท่ี่� 1 
มกราคุม 2566 เป็นิต้นิไป (คุ่าธรรมเน่ิย์มธนิาคุารเร่ย์กเก็บคุรั�งละ 5.00 บาที่) สมาชิิกสามารถโอนิเงินิเข้าบัญ่ช่ิ
ธนิาคุารฝากเงินิเข้าบัญ่ช่ิสห้กรณ์ได้ำด้ำวย์ตนิเองเมื�อม่การเคุลื�อนิไห้วจะม่ระบบแจ้งเตือนิ    
 - การจัดำวางระบบ NETWORK (wifi) ภาย์ในิสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ เพื�อรองรับการ
ที่ำางานิของเจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ เพื�อคุวามสะดำวกสบาย์ คุวามเร็วการเข้าเว็บไซีต์ เพิ�มคุวามเสถ่ย์รของการเข้าใช้ิงานิ 
internet แก่ผู้่้มาใช้ิงานิสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ  
 - อัพเกรดำเคุรื�องแม่ข่าย์ (Server) เพื�อเพิ�มประสิที่ธิภาพในิการที่ำางานิของระบบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์
กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ให้้ด่ำย์ิ�งข่�นิ
 - อัพเกรดำเคุรื�องสำารองไฟ (UPS) เคุรื�องแม่ข่าย์ (Server) เพื�อป้องกันิและลดำการกระชิากของ 
เคุรื�องแม่ข่าย์กรณ่เกิดำปัญ่ห้าที่างไฟฟ้า เช่ินิ ไฟดัำบห้รือไฟตก
 - ติดำตั�งต้่บาย์พาส เพื�อเพิ�มประสิที่ธิภาพในิการที่ำางานิของไฟฟ้าให้้ด่ำย์ิ�งข่�นิในิขณะท่ี่�ตัวสำารองไฟ (UPS) 
เกิดำการเสื�อมสภาพห้รือขัดำข้อง
    

 สห้กรณ์ได้ำให้้คุวามร้่ด้ำานิวิชิาการเก่�ย์วกับสห้กรณ์ วิสัย์ทัี่ศน์ิ พันิธกิจ โคุรงสร้างองค์ุกร นิโย์บาย์ คุวามร้่
เก่�ย์วกับห้ลักการ อุดำมการณ์ วิธ่การสห้กรณ์ สิที่ธิ ห้น้ิาท่ี่�ของสมาชิิก การออม การก้่ พร้อมทัี่�งด้ำานิสวัสดิำการต่าง ๆ   
ท่ี่�สมาชิิกคุวรที่ราบ          
 ปี 2567 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ได้ำส่งเสริมให้้คุวามร้่ ที่างการสัมมนิา อบรมต่างๆ ดัำงน่ิ� 
      วััน เด่อน ปี หัวัข้�อ สถืานท่� ผูู้�เข้�าฝึกอบรม/สัมมนา

17-18 กุมภาพันิธ์ 2567 โคุรงการฝกึอบรมสัมมนิาคุณะ
กรรมการ ผู้่้ตรวจสอบกิจการท่ี่�
ปร่กษาสห้กรณ์ และเจ้าห้น้ิาท่ี่� 
ส ห้ ก ร ณ์  เ รื� อ ง ก า ร เ พิ� ม
ประสิที่ธิภาพการปฏิิบัติงานิ 
และการเอื�ออาที่รต่อสังคุม

- การอบรม
  โรงแรมโบที่านิิก้า อ.ปากช่ิอง      
  จ.นิคุรราชิส่มา
- กิจกรรม CSR
  โรงเร่ย์นิบ้านิบุ่งเตย์ อ.ปากช่ิอง  
  จ.นิคุรราชิส่มา

55 คุนิ ประกอบด้ำวย์
กรรมการ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ
ท่ี่�ปร่กษา และเจ้าห้น้ิาท่ี่�
สห้กรณ์

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567
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3.2.10 การจำ่าย์เงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก
ปี 2567 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ จ่าย์เงินิทีุ่นิสวัสดำิการแก่สมาชิิก ดำังนิ่�

ลำาดับท่� รายละเอ่ยด จำำานวันเงิน (บาท)

1 สวัสดำิการเพื�อเป็นิทีุ่นิส่งเสริมการศ่กษาบุตรสมาชิิก 2,332,500.00

2 สวัสดำิการเพื�อสงเคุราะห้์สมาชิิกผู้่้ประสบภัย์พิบัติ 401,000.00

3 สวัสดำิการเพื�อสงเคุราะห้์สมาชิิกที่่�ถ่งแก่กรรม 30,968,000.00

4 สวัสดำิการคุ่ารักษาพย์าบาลสมาชิิก (เงินิเย์่�ย์มผู้่้ป่วย์) 308,600.00

5 สวัสดำิการเงินิขวัญ่บุตรสมาชิิกแรกคุลอดำ 33,000.00

6 สวัสดำิการสมาชิิกอาวุโส 19,464,000.00

7 สวัสดำิการสะสมที่ว่ที่รัพย์์ 39,412,500.00

รวัม 92,919,600.00

วััน เด่อน ปี หัวัข้�อ สถืานท่� ผูู้�เข้�าฝึกอบรม/สัมมนา

12 ม่นิาคุม 2567 โคุรงการ สัมมนิาสมา ชิิก 
ส่วนิภ่มิภาคุ 
สชิป.3 จ.พิษณุโลก

ศ่นิย์์วัฒินิธรรม ภาคุเห้นืิอตอนิล่าง  
วังจันิที่ร์ ริเวอร์วิว มห้าวิที่ย์าลัย์ราชิภัฎ
พิบ่ลสงคุราม จ.พิษณุโลก

สมาชิิกสังกัดำ สชิป.3 
จำานิวนิ 150 คุนิ

21 พฤษภาคุม 2567 โคุรงการ สัมมนิาสมา ชิิก 
ส่วนิภ่มิภาคุ
สชิป.6 จ.ขอนิแก่นิ

โรงแรมอวาน่ิ ขอนิแก่นิ 
โฮเที่ล แอนิด์ำ คุอนิเวนิชัิ�นิเซ็ีนิเตอร์ 
จ.ขอนิแก่นิ

สมาชิิกสังกัดำ สชิป.6 
จำานิวนิ 100 คุนิ

18 มิถุนิาย์นิ 2567 โคุรงการสัมมนิาสมาชิิก 
ส่วนิภ่มิภาคุ
สชิป.15 จ.นิคุรศร่ธรรมราชิ

โรงแรมแกรนิด์ำ ฟอร์จ่นิ 
จ.นิคุรศร่ธรรมราชิ

สมาชิิกสังกัดำ สชิป.15 
จำานิวนิ 100 คุนิ 

16 กรกฎาคุม 2567 โคุรงการสัมมนิาสมาชิิก
ส่วนิภ่มิภาคุ สชิป.8 
จ.นิคุรราชิส่มา

โรงแรมแคุนิที่าร่ โคุราชิ 
อ.เมือง จ.นิคุรราชิส่มา

สมาชิิกสังกัดำ สชิป.8 
จำานิวนิ 130 คุนิ 

16 สิงห้าคุม 2567 โคุรงการเย่์�ย์มเย์ือนิสมาชิิก 
สชิป.14 จ.ประจวบคุ่ร่ขันิธ์

ห้้องประชุิมสำานัิกงานิชิลประที่านิ 
ท่ี่� 14 จ.ประจวบคุ่ร่ขันิธ์

สมาชิิก สชิป. 14  
จำานิวนิ 30 คุนิ

27 สิงห้าคุม 2567 โคุรงการเย่์�ย์มเย์ือนิสมาชิิก 
สชิป.9 จ.ชิลบุร่

ห้้องประชุิมสำานัิกงานิชิลประที่านิ 
ท่ี่� 9 จ.ชิลบุร่

สมาชิิก สชิป. 9  
จำานิวนิ 50 คุนิ
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3.2.11 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกโดย์เงินทุนสาธารณ์ประโย์ชน์

 สห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ เป็นิองค์ุการท่ี่�ม่กระบวนิการการบริห้ารตามแบบสห้กรณ์ส่ขาว
ด้ำวย์ ธรรมาภิบาล ห้ลักการม่ส่วนิร่วมสมาชิิกม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�ในิการบริห้าร โดำย์ส่งเสริมสนัิบสนุินิกิจการสห้กรณ์
ให้้เป็นิองค์ุการ ท่ี่�เข้มแข็ง ม่สิที่ธิ�ลงคุะแนินิสรรห้าเลือกตั�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ ม่สิที่ธิ�
ร่วมในิการลงทุี่นิในิหุ้้นิ และได้ำรับผู้ลตอบแที่นิตามสัดำส่วนิ และม่การจัดำสรรเงินิจากกำาไรสุที่ธิไว้เป็นิที่รัพย์์สินิ
ของสห้กรณ์ เพื�อเป็นิทุี่นิสำารอง เพื�อพัฒินิาสห้กรณ์ เพื�อจัดำสวัสดิำการแก่สมาชิิกตามส่วนิของปริมาณธุรกิจท่ี่�ที่ำา
กับสห้กรณ์ และเพื�อสนัิบสนุินิกิจกรรม สาธารณประโย์ชิน์ิชิ่วย์เห้ลือกิจกรรมขององค์ุกรต่าง ๆ การให้้สมาชิิก 
ม่ส่วนิร่วมในิกระบวนิการต่าง ๆ ของสห้กรณ์ ที่ำาให้้ร้่ส่กถ่งคุวามเป็นิเจ้าของ เกิดำการย์ินิย์อมปฏิิบัติตามข้อตกลง
ห้รือระเบ่ย์บข้อบังคัุบของสห้กรณ์ด้ำวย์คุวามสมัคุรใจ เต็มใจและสบาย์ใจ     
   
การม่ส่วันร่วัมข้องสมาชุิกโดยเงินทุนสาธัารณ์ประโยชุน์

ลำาดับ

ท่�
รายละเอ่ยด จัำดโดย

จำำานวันเงิน  

(บาท)

1 อนุิโมที่นิาถวาย์ผู้้าพระกฐินิพระราชิที่านิ 

ประจำาปี 2566

กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์ 2,000.00

2 สนัิบสนุินิสลากกาชิาดำไที่ย์ ประจำาปี 2566 กระที่รวงเกษตรและสห้กรณ์ 30,000.00

3 สนัิบสนุินิวันิคุรบรอบสถาปนิากรมชิลประที่านิ 

122 ปี

กรมชิลประที่านิ 500,000.00

4 อนุิโมที่นิาถวาย์ผู้้าพระกฐินิพระราชิที่านิ  

ประจำาปี 2567 

กรมชิลประที่านิ 50,000.00

5 อนุิโมที่นิาถวาย์ผู้้าพระกฐินิพระราชิที่านิ  

ประจำาปี 2567 

กรมส่งเสริมสห้กรณ์ 2,000.00

6 ที่ำาบุญ่ที่อดำกฐินิสห้กรณ์สามัคุคุ่ ประจำาปี 2567 สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์ 2,000.00

7 อนุิโมที่นิาถวาย์ผู้้าพระกฐินิพระราชิที่านิ  

ประจำาปี 2567

กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์ 2,000.00

8 ที่ำาบุญ่ที่อดำกฐินิสามัคุคุ่ ประจำาปี 2567 ชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์แห่้ง

ประเที่ศไที่ย์

2,000.00

รวัมทั�งสิ�น 590,000.00

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567
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3.2.12 การสร้างหลักประกันความมั่นคง

 การดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์กระที่ำาโดำย์คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ซ่ี�งได้ำรับการสรรห้าและเลือกตั�งจากท่ี่�
ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี เพื�อให้้เข้ามาที่ำาห้น้ิาท่ี่�บริห้ารจัดำการให้้กิจการสห้กรณ์เป็นิไปตามระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบ 
พ.ร.บ.สห้กรณ์ และเป็นิไปตามประกาศของคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ โดำย์ย์่ดำห้ลักธรรมาภิบาล
ในิการดำำาเนิินิงานิ ซ่ี�งส่งผู้ลให้้สห้กรณ์มั�นิคุง สร้างคุวามเชืิ�อมั�นิ และศรัที่ธาแก่มวลสมาชิิกสห้กรณ์   
 ปี 2567 การสร้างห้ลักประกันิแก่สมาชิิกนัิ�นิ   สห้กรณ์ม่การเตร่ย์มห้ลักประกันิให้้กับสมาชิิก ดัำงน่ิ� 
 - การที่ำาประกันิช่ิวิตกลุ่มคุุ้มคุรองวงเงินิสินิเชืิ�อ กับบริษัที่เมืองไที่ย์ประกันิช่ิวิต จำากัดำ (มห้าชินิ) วงเงินิ
ประกันิ 100,000.00 บาที่ ถ่ง 3,000,000.00 บาที่ (ระย์ะเวลาคุุ้มคุรองตั�งแต่ 1 ตุลาคุม 2566 ถ่ง 30 กันิย์าย์นิ 
2567) เป็นิการบรรเที่าภาระของผู้่้คุำ�าประกันิ         
 - การให้้สวัสดิำการสงเคุราะห์้สมาชิิกถ่งแก่กรรม ที่าย์าที่จะได้ำรับเงินิสงเคุราะห์้ส่งสุดำ 100,000.00 บาที่ 
เงินิช่ิวย์เห้ลือคุ่าที่ำาศพสมาชิิก 10,000.00 บาที่         
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3.2.13  การพัฒนาบุคลากร

 ปี 2567 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ตระห้นัิกถ่งคุวามสำาคัุญ่ในิการพัฒินิาบุคุลากรของ
สห้กรณ์ โดำย์การจัดำส่งกรรมการดำำาเนิินิการ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม ประชุิม
สัมมนิา และฝึกอบรม ในิห้น่ิวย์งานิของขบวนิการสห้กรณ์ และห้น่ิวย์งานิต่างๆ ดัำงน่ิ�    
 ตั�งแต่วันิท่ี่� 1 ตุลาคุม 2566 - 30 กันิย์าย์นิ 2567       
  

วััน เด่อน ปี หัวัข้�ออบรม-สัมมนา จำัดโดย
ผูู้�เข้�าอบรม 

สัมมนา

23 ตุลาคุม 2566 ร่วมพิธ่วางพวงมาลา พระบรมราชิานุิสาวร่ย์์

รัชิกาลท่ี่� 5

กรมชิลประที่านิ กรรมการ 5 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 10 คุนิ

31 ตุลาคุม 2566 โคุรงการส่งเสริมการออมเนืิ�องในิวันิออม

แห่้งชิาติ ประจำาปี 2566

ชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์แห่้ง

ประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ

กรรมการ 1 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 1 คุนิ

2 พฤศจิกาย์นิ 2566 การจัดำที่ำาแผู้นิบริห้ารคุวามเส่�ย์งสห้กรณ์

ออมที่รัพย์์

ชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ 

แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ

กรรมการ 1 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 2 คุนิ

9 พฤศจิกาย์นิ 2566 การจัดำที่ำาแผู้นิกลย์ุที่ธ์สห้กรณ์ตามแผู้นิ

พัฒินิาการสห้กรณ์ ฉบับท่ี่� 5

สำานัิกงานิส่งเสริมสห้กรณ์

กรุงเที่พมห้านิคุร พื�นิท่ี่� 1

กรรมการ 1 คุนิ

23 ธันิวาคุม 2566 ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2566 สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์ กรรมการ 1 คุนิ

25 ธันิวาคุม 2566 การจัดำที่ำาแผู้นิบริห้ารคุวามเส่�ย์งสห้กรณ์

ออมที่รัพย์์

ชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ 

แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ

กรรมการ 3 คุนิ

4 มกราคุม 2567 เข้าร่วมพิธ่วางแจกันิเนืิ�องในิวันิช่ิชิาติ กรมชิลประที่านิ กรรมการ 12 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 8 คุนิ

10 มกราคุม 2567 นิโย์บาย์ภาคุรัฐท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บกับ

ขบวนิการสห้กรณ์

ชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ 

แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ

กรรมการ 3 คุนิ

15 มกราคุม 2567 “กิตติรัตน์ิพบสห้กรณ์” สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์ กรรมการ 9 คุนิ

ผู้่้ตรวจสอบ

กิจการ 3 คุนิ

20-22 กุมภาพันิธ์ 2567

5-7,12-15 ม่นิาคุม 

2567

การเงินิ การบัญ่ช่ิ และการบริห้ารสำาห้รับ

กรรมการสห้กรณ์ รุ่นิท่ี่� 23

สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์ กรรมการ 3 คุนิ
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วััน เด่อน ปี หัวัข้�ออบรม-สัมมนา จำัดโดย
ผูู้�เข้�าอบรม 

สัมมนา

26 กุมภาพันิธ์ 2567 เข้าร่วมกิจกรรมงานิวันิสห้กรณ์แห่้งชิาติ

ประจำาปี 2567

สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์ กรรมการ 7 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 5 คุนิ

26 เมษาย์นิ 2567 ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ผู้่้ถือหุ้้นิ ประจำาปี 2567 บริษัที่ สห้ประกันิช่ิวิต จำากัดำ กรรมการ 1 คุนิ

26 เมษาย์นิ 2567 ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2567 กองทุี่นิสำารองเล่�ย์งช่ิพเจ้าห้น้ิาท่ี่�

สห้กรณ์

กรรมการ 1 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 1 คุนิ

9 พฤษภาคุม 2567 แนิวที่างการปฏิิบัติในิการประชุิม 

คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ

สำานัิกงานิส่งเสริมสห้กรณ์

กรุงเที่พมห้านิคุร พื�นิท่ี่� 1

กรรมการ 1 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 1 คุนิ

8 มิถุนิาย์นิ 2567 ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2567 ชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ 

แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ

กรรมการ 2 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 1 คุนิ

27 มิถุนิาย์นิ 2567 แผู้นิพัฒินิาสห้กรณ์ ฉบับท่ี่� 5 และ

แนิวที่างการขับเคุลื�อนิสห้กรณ์เข้มแข็ง

สำานัิกงานิส่งเสริมสห้กรณ์

กรุงเที่พมห้านิคุร พื�นิท่ี่� 1

กรรมการ 2 คุนิ

31 กรกฎาคุม 2567 โคุรงการประชุิมเชิิงปฏิิบัติการเพื�อที่บที่วนิ

และเสริมสร้างคุวามร้่กฎห้มาย์ ว่าด้ำวย์

การป้องกันิและปราบปรามการฟอกเงินิ 

สำาห้รับสห้กรณ์ผู้่้ม่ห้น้ิาท่ี่�ราย์งานิ 

สำานัิกงานิส่งเสริมสห้กรณ์

กรุงเที่พมห้านิคุร พื�นิท่ี่� 1

กรรมการ 1 คุนิ

เจ้าห้น้ิาท่ี่� 1 คุนิ

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567
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จำุดเด่นการดำาเนินงาน

1. ข้�อมูลแสดงฐานะการเงิน
สถานิะที่างการเงินิ  ณ ( 30 กันิย์าย์นิ 2567)

1.1  สินทรัพย์รวัม  21,909,615,909.54  บาท
 เงินิสดำและเงินิฝากธนิาคุาร 468,460,827.56  บาที่
 เงินิลงทีุ่นิ 6,545,837,111.57  บาที่
 ล่กห้นิ่�เงินิก่้   14,828,775,048.53  บาที่
 อื�นิ ๆ     66,542,921.88  บาที่

1.2  หน่�สินรวัม 8,639,156,176.67  บาท
 เงินิรับฝาก 8,555,880,587.22   บาที่
 เงินิก่้ย์ืม   0.00  บาที่
 อื�นิ ๆ 83,275,589.45   บาที่

1.3  ทุนข้องสหกรณ์์  13,270,459,732.87  บาท
 ทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ 11,132,547,520.00  บาที่
 ทีุ่นิสำารอง 1,377,452,578.81  บาที่
 ทีุ่นิสะสม 47,657,458.00   บาที่
 กำาไร (ขาดำทีุ่นิ) จากเงินิลงทีุ่นิที่่�ย์ังไม่เกิดำข่�นิ 13,237,111.57  บาที่
 กำาไรสุที่ธ ิ 699,565,064.49   บาที่
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การเปิดเผย์ผลประโย์ชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ที่ปรึกษัา
และผ้้จำัดการสหกรณ์์ฯ ประจำำาบัญชี 2567

 การเปิดำเผู้ย์ผู้ลประโย์ชิน์ิและคุ่าตอบแที่นิกรรมการ ท่ี่�ปร่กษา และผู้่้จัดำการสห้กรณ์ฯ ประจำาปีบัญ่ช่ิ 2567  
อ้างถ่งกฎกระที่รวง การดำำาเนิินิงานิและกำากับด่ำแลสห้กรณ์ออมที่รัพย์์และสห้กรณ์เคุรดิำตย์่เน่ิ�ย์นิ พ.ศ. 2564 
ประกาศใช้ิบังคัุบตั�งแต่วันิท่ี่� 10 กุมภาพันิธ์ 2564 โดำย์กฎกระที่รวง ห้มวดำ 4 การกำากับด่ำแลด้ำานิธรรมาภิบาล
ของสห้กรณ์ ข้อ 14 (1) ในิการประชิุมให้ญ่่ให้้สห้กรณ์ต้องแจ้งให้้ท่ี่�ประชิุมให้ญ่่ที่ราบในิเรื�องผู้ลประโย์ชินิ์ 
และคุ่าตอบแที่นิท่ี่�กรรมการ ผู้่้จัดำการ ผู้่้ม่อำานิาจในิการจัดำการ และท่ี่�ปร่กษาของสห้กรณ์ได้ำรับจากสห้กรณ์ 
ในิรอบปีบัญ่ช่ิท่ี่�ผู่้านิมา โดำย์ให้้สห้กรณ์แสดำงราย์ละเอ่ย์ดำดัำงกล่าวเป็นิราย์บุคุคุลในิราย์งานิประจำาปี

ลำาดัำบ ชุ่�อ-สกุล ตำาแหน่ิง

ค่าตอบแที่นิ (บาที่)

รวมเงินิ

เด่ำอนิ

โบนัิส/ค่า

ตอบแที่นิ
ค่าพัาหนิะ

ค่า
ธ์รรมเนิ่ยม

อบรม

ค่าเบ่�ย

ประชุุม
อ่�นิๆ 

(เคร่�องแบบ)

1 นายธรรมนูญ  คงสมุทร รองประธานกรรมการ  

(ชุุดท่� 43)

-  175,041.64 - - - -  175,041.64 

2 นายอาจพล  วงศ์บุษราคัม กรรมการและเลขานุการ 

(ชุุดท่� 43 )

-  157,537.48  1,660.00 - - -  159,197.48 

3 นายสมหมาย  ชุ้างพันธุ์ กรรมการ (ชุุดท่� 43) -  140,936.96 - - - -  140,936.96 

4 นายไพฑูรย์  ไชุยภูมิสกุล กรรมการ (ชุุดท่� ,43) -  149,560.15 - - -  149,560.15 

5 นายสมชุาติ  บุญกล่อม กรรมการ (ชุุดท่� 43) -  153,875.12  728.00 - - -  154,603.12 

6 นายทว่ศักดิ์  ธนเดโชุพล ประธานกรรมการ

ดำาเนินการ  

(ชุุดท่� 43 ,44)

-  192,666.37  195.00 -  22,000.00 -  214,861.37 

7 นายสำาเริง  แสงภู่วงค์ รองประธานกรรมการ 

(ชุุดท่� 43 ,44)

-  168,732.58  272.00 -  33,600.00 -  202,604.58 

8 นายเทอดธรรม  วงศ์กาฬสินธุ์ กรรมการ (ชุุดท่� 43) ,

รองประธานกรรมการ  

(ชุุดท่� 44)

-  152,861.45  1,320.00 -  78,200.00 -  232,381.45 

9 นายเสริมชุัย  เซ่ยวศิริถาวร รองประธานกรรมการ 

 (ชุุดท่� 43 ,44)

-  140,664.28 - -  16,000.00 -  156,664.28 

10 นางอัญชุล่  เสือแก้ว กรรมการ (ชุุดท่� 43) 

กรรมการและเลขานุการ 

(ชุุดท่� 44 )

-  153,875.12  4,215.00 -  78,200.00 -  236,290.12 

11 นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม เหรัญญิก (ชุุดท่� 43 ,44) -  163,538.15  850.00 -  77,400.00 -  241,788.15 

12 นายชุาญณรงค์  สุภาพพร้อม กรรมการ (ชุุดท่� 43 ,44) -  135,211.06  1,782.00 -  73,200.00 -  210,193.06 

13 นายฐณธรณ์  ก่ออิฐ กรรมการ (ชุุดท่� 43 ,44) -  153,368.28  2,362.00 -  76,400.00 -  232,130.28 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567
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ลำาดัำบ ชุ่�อ-สกุล ตำาแหน่ิง

ค่าตอบแที่นิ (บาที่)

รวม
เงินิ

เด่ำอนิ

โบนัิส/ค่า

ตอบแที่นิ
ค่าพัาหนิะ

ค่า
ธ์รรมเนิ่ยม

อบรม

ค่าเบ่�ย

ประชุุม
อ่�นิๆ 

(เคร่�องแบบ)

14 นายรุ่งธรรม  บ่อเกิด กรรมการ (ชุุดท่� 43 ,44) -  145,517.68  3,010.00 -  40,400.00 -  188,927.68 

15 นางชุวล่  สวัสดิบุตร กรรมการ (ชุุดท่� 43 ,44) -  150,765.60  4,222.00 -  41,800.00 -  196,787.60 

16 นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ (ชุุดท่� 44) - - - -  37,200.00  12,500.00  49,700.00 

17 นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ์ กรรมการ (ชุุดท่� 44) - - - -  72,400.00  12,500.00  84,900.00 

18 นายอภิวัฒน์  ศร่ภูธร กรรมการ (ชุุดท่� 44) - -  2,532.00 -  76,400.00  12,500.00  91,432.00 

19 นายฐากูร  หอมกลิ�น กรรมการ (ชุุดท่� 44) - -  1,200.00 -  40,400.00  12,500.00  54,100.00 

20 นายธันฐกรณ์  ธนขวัญวิรุฬห์ กรรมการ (ชุุดท่� 44) - -  2,138.00 -  40,600.00  12,500.00  55,238.00 

21 นายสมจิตฐิพงศ์ อำานาจศาล ท่�ปรึกษาด้าน

คอมพิวเตอร์

-  19,000.00 - - - -  19,000.00 

22 นายชุ่วิน อินทรานุกูล ท่�ปรึกษาด้านกฎหมาย -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

23 นางปร่ยาพร จันทโรภาส ท่�ปรึกษาด้านสวัสดิการ -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

24 นางสาวสิรภัทร สุขประสงค์ ท่�ปรึกษาด้านการเงิน -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

25 นายบุร่รัตน์ วงศ์บุร่ ท่�ปรึกษาด้านสถานท่� -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

26 นางสาวสมคิด นิธิเก่ยรติชัุย ท่�ปรึกษาด้านพัสดุ -  19,000.00 - - - -  19,000.00 

27 นางสาวสุพร เนินกร่าง ท่�ปรึกษาด้านคด่ความ -  19,000.00 - -  18,800.00 -  37,800.00 

28 นางณภัทร เว่ยงคำามา ท่�ปรึกษาด้าน

ประชุาสัมพันธ์

-  19,000.00 - - 15,600.00 - 34,600.00 

29 นายจักรประพันธ์ จันทรขันต่ ท่�ปรึกษาด้านสหกรณ์ -  19,000.00 - -  7,000.00 -  26,000.00 

30 นายธรรมนูญ  คงสมุทร ท่�ปรึกษาด้านสหกรณ์ -  19,000.00 - -  13,000.00 -  32,000.00 

31 นายอาจพล  วงศ์บุษราคัม ท่�ปรึกษาด้านสหกรณ์ -  19,000.00 - -  12,000.00 -  31,000.00 

32 นางสาววัชุรา โฉมบุตร ท่�ปรึกษาด้านสหกรณ์ -  19,000.00 - - 23,400.00 -  42,400.00 

                                                               รวม  - 2,524,151.92 26,486.00  -  894,000.00  62,500.00 3,507,137.92 
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เร่�องการรายงานข้�อร�องเร่ยน

 ตามกฎกระที่รวงการดำำาเนิินิงานิและการกำากับด่ำแลสห้กรณ์ออมที่รัพย์์และสห้กรณ์เคุรดิำตย์เ่น่ิ�ย์นิ 2564 

ห้มวดำ 4 การกำากับด่ำแลด้ำานิธรรมาภิบาลของสห้กรณ์ ข้อ 14(2) ในิการประชุิมให้ญ่่ นิอกจากเรื�องแจ้งให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ 

ที่ราบเป็นิปกติแล้ว สห้กรณ์ต้องแจ้งให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ที่ราบในิเรื�องดัำงต่อไปน่ิ� ข้อม่ลการถ่กร้องทุี่กข์กล่าวโที่ษ  

การถ่กดำำาเนิินิคุด่ำ การถ่กร้องเร่ย์นิ และถ่กลงโที่ษของสห้กรณ์ ในิรอบปีบัญ่ช่ิท่ี่�ผู่้านิมา พร้อมทัี่�งแผู้นิห้รือแนิวที่าง

การป้องกันิไม่ให้้ถ่กร้องทุี่กข์กล่าวโที่ษถ่กดำำาเนิินิคุด่ำ ถ่กร้องเร่ย์นิ และถ่กลงโที่ษในิเรื�องดัำงกล่าวอ่ก

 สห้กรณ์ขอแจ้งให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ที่ราบในิเรื�องดัำงกล่าว ดัำงน่ิ�

รายงานข้�อมูลตามกฎ
กระทรวัง เร่�อง/ประเภูทคด่ รายละเอ่ยด สถืานะปัจำจุำบัน หมายเหตุ

1. การถูืกร�องทุกข์้ 
   กล่าวัโทษ - - - -

2. การถูืกดำาเนินคด่ 1. คุด่ำศาลแรงงานิ
กลางคุด่ำห้มาย์เลขดำำา
ท่ี่� 
ร684/2565
คุด่ำห้มาย์แรงแดำงท่ี่� 
ร3123/2566

ฐานิคุวามผิู้ดำ พระราชิบัญ่ญั่ติคุุ้มคุรอง
แรงงานิ ล่กจ้างร้องเร่ย์กเงินิคุ่าชิดำเชิย์
จากการถ่กเลิกจ้างโดำย์ไม่ม่คุวามผิู้ดำ
ห้รือ เกษ่ย์ณ 
สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ
จำากัดำ จำาเลย์
ระห้ว่างโจที่ก์กับพวก

พิพากษาย์กฟ้องในิชัิ�นิอุที่ธรณ์
และ
คุด่ำอย์่่ระห้ว่างขออนุิญ่าตฎ่กา

-

3. การถูืกร�องเร่ยน 1. ขอเปิดำประชุิม
วิสามัญ่

1. ขอให้้ย์กเลิกประกันิช่ิวิตกลุ่ม ตาม
ท่ี่�คุณะกรรมการสรรห้าประกันิช่ิวิตจะ
รับราคุาของบริษัที่ประกันิให้ม่ ท่ี่�จะ
ยื์�นิเสนิอราคุาแพงเห้มือนิคุรั�งท่ี่�ผู่้านิมา
2. ขอให้้สห้กรณ์กำาห้นิดำราคุาประกนัิ
ช่ิวิต ให้้อย่่์ท่ี่� 105-110 บาที่ ต่อ 
100,000 บาที่และขอให้้กำาห้นิดำราคุา
แบบช่ิวงอายุ์สำาห้รับทุี่นิประกันิผู้่้ท่ี่�
ไม่ม่ห้น่ิ�กับสห้กรณ์ตามคุวามสมัคุรใจ
ของสมาชิิก  
3. ขอให้้เปิดำประชิุมให้ญ่่วิสามัญ่ 
และสมาชิิกท่ี่�เข้ารวมประชุิมได้ำรับ 
คุ่าอาห้ารกลางวันิไม่เ กินิคุรั� งละ  
1,000 บาที่ โดำย์ขอรับเป็นิเงินิสดำ  
ณ จุดำลงที่ะเบ่ย์นิ ห้ลังจากเสร็จวาระ
การประชุิมให้ญ่่วิสามัญ่แล้ว

แจ้งห้นัิงสือตอบรับถ่งสมาชิิก
และสำานัิกงานิส่งเสริมสห้กรณ์
กรุงเที่พมห้านิคุร พื�นิท่ี่� 1 เรื�องประกันิ
ช่ิวิตกลุ่ม และเรื�องเงินิคุ่าอาห้าร
กลางวันิในิวันิประชุิมให้ญ่่วิสามัญ่
ได้ำช่ิ�แจงให้้ที่ราบแล้วโดำย์สำานัิกงานิ
ส่งเสริมสห้กรณ์ กรุงเที่พมห้านิคุร 
พื�นิท่ี่� 1 ได้ำพิจารณาข้อเท็ี่จจริง
เรื�องประเด็ำนิดัำงกล่าวตามห้นัิงสือ
ของสห้กรณ์ฯ โดำย์นิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์พิจารณาแล้วเห็้นิว่าประเด็ำนิ
ดัำงกล่าวอย่่์ในิอำานิาจห้น้ิาท่ี่�ของ 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ฯ 
ตามข้อบังคัุบของสห้กรณ์ฯ ข้อ 75(2) 
และ (9) มิได้ำกำาห้นิดำให้้เป็นิอำานิาจ
ห้น้ิาท่ี่�ในิการพิจารณาอนุิมัติจากท่ี่�
ประชุิมให้ญ่่แต่อย่์างใดำประกอบกับ
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ฯ 
ได้ำรับคุวามเห็้นิในิประเด็ำนิของ
สมาชิิกไว้พิจารณาเพื�อประกอบการ
ดำำาเนิินิการตามอำานิาจห้น้ิาท่ี่�แล้ว 
ดัำงนัิ�นิ กรณ่ดัำงกล่าวจ่งไม่ม่เห้ตุ 
อันิสมคุวรให้้เร่ย์กประชุิมให้ญ่่
วิสามัญ่ตามท่ี่�สมาชิิกร้องขอ

-

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................
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ผลการดำำาเนิินิงานิของ สอ.ชป.ผลการดำำาเนิินิงานิของ สอ.ชป.
ตั�งแต่ปี 2558-2567ตั�งแต่ปี 2558-2567

จำำานิวนิสมาชิก

ทุุนิเรือนิหุุ้�นิ ทุุนิสำารอง ทุุนิสะสม
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

23,730 23,572 23,489 23,412 23,241 23,044 22,780 22,499 22,217 21,878

3,194 3,421 3,658 3,764 4,154 4,371 4,280 4,143 4,073 3,974

สมาชิก สมาชิกสมทบ

จํานวน (คน)

ผลการดาํเนินงานของ สอ.ชป. ตั้งแต่ปี 2558 - 2567

จํานวนสมาชิก

 -
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ทุนเรือนหุ้น 8,700.12 9,024.94 9,338.76 9,660.60 9,986.68 10,326.63 10,560.42 10,797.43 10,944.13 11,132.54

ทุนสํารอง 691.96 762.51 831.77 905.69 980.02 1,068.89 1,145.69 1,223.05 1,300.76 1,377.45

ทุนสะสม 89.81 57.84 45.17 45.61 37.96 37.64 33.64 37.18 39.84 40.57

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง ทุนสะสม
จํานวน (ล้านบาท)

11,132.55

47.66
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ทุนดําเนินการ 10,116.39 10,521.12 10,915.28 11,345.40 11,820.00 12,225.03 12,549.95 12,624.84 12,891.12 13,270.45

สินทรัพย์ 14,855.11 15,991.28 17,036.26 17,996.29 19,200.05 20,394.37 21,563.43 22,439.91 23,332.79 21,909.61

ทุนดาํเนินการ  สินทรัพย์
จํานวน (ลานบาท)
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

รายได้ 914.17 958.37 976.28 1,051.56 1,087.27 1,122.87 1,126.60 1,138.23 1,147.55 1,032.60

กาํไร 629.11 652.95 673.76 718.81 764.87 757.01 771.24 767.25 760.51 699.56

ค่าใช้จ่าย 285.06 305.42 302.51 332.75 332.39 365.77 355.36 370.98 387.04 333.03

รายได้ กาํไรสุทธิ ค่าใช้จ่าย
จํานวน (ลานบาท)

ทุุนิดำำาเนิินิการ สินิทุรัพย์์

ราย์ไดำ� กำาไรสุทุธิิ ค่่าใช�จำ่าย์

333.04

699.57

21,909.62
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เงินรับฝาก 3,776.73 5,002.60 6,074.48 6,585.40 7,322.44 8,105.61 8,910.72 9,746.42 10,361.43 8,555.88

เงนิรับฝากจากสมาชิกจํานวน (ลานบาท)

เงินิใหุ้�ก้� ณ วันิสิ�นิปี

เงินิรับฝากจำากสมาชิก
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินให้สมาชิกกู้ 13,874.01 14,104.64 15,032.80 15,580.61 15,712.44 15,790.41 15,628.33 15,362.68 15,046.26 14,871.89

เงนิให้กู้ ณ วนัส้ินปี
จํานวน (ลานบาท)



82 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

กา
รจำ

่าย์
เง

ินิทุ
ุนิส

วัส
ดำิก

าร

-5.0010.0
0

15.0
0

20.0
0

25.0
0

30.0
0

35.0
0

40.0
0

45.0
0

50.0
0

55.0
0

60.0
0

ปี2
558

ปี2
559

ปี2
560

ปี2
561

ปี2
562

ปี2
563

ปี2
564

ปี2
565

ปี2
566

ปี2
567

การ
ศึกษ
าบุต
ร

3.26
3.00

3.89
2.7

2.78
2.37

1.96
2.17

2.20
2.33

ผู
ยัภบสะรป้

0.14
0.11

1.39
1.23

0.66
0.20

1.00
0.54

1.77
0.40

มรรกก่แงึถ
22.4
9

21.3
0

22.2
3

24.1
4

26.0
2

25.4
7

28.1
9

32.0
0

33.6
8

30.9
6

มสะสนิงเ
13.0
0

11.9
3

12.7
1

12.6
9

14.8
13.4
6

14.5
9

-
-

-
ผู้สูง
อายุ

16.9
6

18.0
4

18.3
2

18.7
9

18.7
7

19.1
2

15.9
6

-
-

-
อาวุ
โส

-
4.84

9.83
11.3
5

12.8
5

14.3
2

14.9
7

9.98
15.1
7

19.4
6

ค่ารั
กษา
พย
าบา
ล

-
0.05
5

0.15
0.2

0.17
0.14

0.15
1.22

0.56
0.30

บญัวขนิงเ
ุตร

-
0.01
4

0.02
6

0.03
8

0.03
4

0.03
4

0.03
0.02

0.02
0.03

ย์พรัทีวทมสะส
-

-
-

-
-

-
3.89

52.0
8

44.3
7

39.4
1

นวนาํจ
(

ทาบนาล
)



83

การจำัดำสรร กำาไรสุทุธิิ ประจำำาปี 2567

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องราย์งานผลการดำาเนินงานของสหกรณ์์ ประจำำาปี 2567



84 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

รายงานการตรวัจำสอบกิจำการ                       
 สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด                       
 สำาหรับปีสิ�นสุด วัันท่�  30 กันยายน 2567 

เร่ยน   ท่�ประชุุมใหญ่่ สหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด                                               
 ตามท่ี่� ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ประจำาปี 2565  เมื�อวันิท่ี่�  4  ธันิวาคุม 2565  ได้ำเลือกข้าพเจ้านิางสมศร่ ธรรมอาช่ิพ 
นิางอัชิฉราพร ศร่นุิสิที่ธิ� และนิางอาทิี่ตย์า ศร่ที่องแท้ี่  เป็นิผู้่้ตรวจสอบกิจการของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ  
สำาห้รับปีที่างบัญ่ช่ิสิ�นิสุดำวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 ซ่ี�งข้าพเจ้าและคุณะ ไดำ้ที่ำาการตรวจสอบและราย์งานิ 
ผู้ลการตรวจสอบ ต่อคุณะกรรมการดำำาเนิินิการเปน็ิประจำาทุี่กเดืำอนิแล้ว จ่งขอเสนิอผู้ลการตรวจสอบประจำาปี 2567  
โดำย์สรุป ดัำงน่ิ�                       
 1. วััตถุืประสงค์ข้องการตรวัจำสอบ                      
    1.1 เพื�อตรวจสอบการบริห้ารงานิของสห้กรณ์ ให้้เป็นิไปตามพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ. 2542 
ข้อบังคัุบและระเบ่ย์บของสห้กรณ์ ตลอดำจนิมติของคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ                      
  1.2 เพื�อตรวจสอบคุวามถ่กต้องสมบ่รณ์ของการจัดำที่ำาบัญ่ช่ิ การคุวบคุุมการเงินิและเอกสารประกอบ
ราย์การบัญ่ช่ิให้้ถ่กต้องตามระบบและระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ                      
  1.3 เพื�อตรวจสอบการดำำาเนิินิงานิด้ำานิอื�นิๆ ของสห้กรณ์และให้้ข้อเสนิอแนิะเก่�ย์วกับการดำำาเนิินิงานิ
ของสห้กรณ์เพื�อเพิ�มประสิที่ธิภาพและการคุวบคุุมภาย์ในิให้้รัดำกุมย์ิ�งข่�นิ                      
 2. ข้อบเข้ตการตรวัจำสอบ                      
  2.1 ตรวจสอบคุวามถ่กต้องสมบ่รณ์ของการบันิท่ี่กเอกสารห้ลักฐานิและการบนัิท่ี่กบัญ่ช่ิระห้ว่างเดืำอนิ                      
  2.2 ตรวจสอบและการคุวบคุุมด้ำานิบัญ่ช่ิเป็นิไปตามระเบ่ย์บและข้อกำาห้นิดำของสห้กรณ์                      
  2.3 ตรวจสอบราย์งานิที่างการเงินิ       
  2.4 ตรวจสอบกิจการบริห้ารด้ำานิสินิเชืิ�อ       
  2.5 ตรวจสอบการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง       
  2.6 ตรวจสอบการบริห้ารด้ำานิการลงทุี่นิ      
  2.7 ตรวจสอบการบริห้ารสภาพคุล่อง       
  2.8 ตรวจสอบการดำำาเนิินิงานิตามวัตถุประสงค์ุ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บและมติของท่ี่�ประชุิม  
  2.9 ตรวจสอบการบริห้ารงานิของคุณะกรรมการดำำาเนิินิการตามแผู้นิงานิและงบประมาณท่ี่�กำาห้นิดำไว้ 
 3. ผู้ลการตรวัจำสอบ         
  3.1 ด�านการบริหารงานทั�วัไป        
   การบริห้ารงานิ การตรวจสอบการปฏิิบัติงานิด้ำานิเอกสารและราย์งานิให้้เป็นิไปตามนิโย์บาย์ 
แผู้นิงานิ กฏิห้มาย์ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บ มติท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ และมติคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ สห้กรณ์ม่การจัดำโคุรงสร้าง

ระเบียบวาระที่ 3.3
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ท่ี่�เห้มาะสมกับการดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ และกำาห้นิดำห้น้ิาท่ี่�คุวามรับผิู้ดำชิอบของตำาแห้น่ิงงานิในิแต่ละด้ำานิ 
ไว้อย์่างรัดำกุม  สห้กรณ์ม่การกำาห้นิดำระเบ่ย์บต่างๆ ท่ี่�จำาเป็นิต่อการดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์   
  3.2 ด�านบัญ่ชุ่        
   สห้กรณ์จัดำที่ำาบัญ่ช่ิตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำและตามห้ลักการบัญ่ช่ิสห้กรณ์ 
ปฏิิบัติตาม พ.ร.บ. สห้กรณ์ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2553  และปรับปรุงให้ม่ พ.ศ. 2562 ระเบ่ย์บ 
นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ “ว่าด้ำวย์การบัญ่ช่ิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2560” เร่ย์บร้อย์เป็นิปัจจุบันิม่เอกสารห้ลักฐานิประกอบ
การลงบัญ่ช่ิด้ำวย์คุอมพิวเตอร์ คุรบถ้วนิสมบ่รณ์ และใช้ิคุอมพิวเตอร์บันิท่ี่กบัญ่ช่ิทุี่กระบบงานิ  ราย์งานิท่ี่�ได้ำจาก 
การประมวลผู้ล ให้้ข้อม่ลท่ี่�ถ่กต้องสามารถเปร่ย์บเท่ี่ย์บได้ำกบับัญ่ช่ิคุุมย์อดำ และสามารถนิำาข้อม่ลไปใช้ิในิการบริห้าร
งานิได้ำอย์่างม่ประสิที่ธิภาพ         
  3.3 ด�านการเงิน        
   ตรวจสอบราย์งานิที่างการเงินิ สห้กรณ์ฯ โดำย์ผู้่้จัดำการได้ำจัดำที่ำาราย์การแสดำงสินิที่รัพย์์และ
ห้น่ิ�สินิ ณ วันิสิ�นิเดืำอนิของทุี่กเดืำอนิ เสนิอคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ และเผู้ย์แพร่ให้้สมาชิิกรับที่ราบที่างเว็บไซีต์
และวารสาร ข่าวของสห้กรณ์ โดำย์ได้ำปฏิิบัติตามคุำาสั�งของที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ   ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567  
ม่สมาชิิกที่ำาธุรกรรมท่ี่�ใช้ิเงินิสดำ ตั�งแต่ 2 ล้านิบาที่ จำานิวนิ 1  ราย์  ธุรกรรมท่ี่�เก่�ย์วกับที่รัพย์์สินิท่ี่�ม่ม่ลคุ่า ตั�งแต่ 
5 ล้านิบาที่ และธุรกรรมท่ี่�ม่เห้ตุอันิคุวรสงสัย์ไม่ม่ และได้ำราย์งานิตามแบบท่ี่�  ปปง. กำาห้นิดำและราย์งานิให้้ ปปง. 
รับที่ราบแล้ว         
  3.4 ด�านสินเชุ่�อ        
   1.  ม่คุณะกรรมการเงินิก้่ พิจารณากลั�นิกรอง วางแนิวที่างตรวจสอบ ติดำตาม รวมทัี่�งวางแนิวที่าง
ต่างๆ เพื�อให้้เป็นิไปตามระเบ่ย์บและวัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์       
   2. จากการสุ่มตรวจสอบใบคุำาขอก้่ และห้นัิงสือสัญ่ญ่าเงินิก้่ประเภที่ฉุกเฉินิ สามัญ่ และพิเศษ 
กับราย์งานิ เงินิก้่ฉุกเฉินิ สามัญ่ และพิเศษ พร้อมทัี่�งเอกสารสำาคัุญ่ประกอบคุำาขอก้่  โดำย์รวมม่การปฎิบัติงานิ 
ถ่กต้องตามระเบ่ย์บท่ี่�สห้กรณฯ์ กำาห้นิดำ  การคุำานิวณดำอกเบ่�ย์ถ่กต้อง  ม่พบขอ้สังเกตบางประการ   ทัี่�งน่ิ�ได้ำ ราย์งานิ
ต่อท่ี่�ประชุิมคุณะกรรมการดำำาเนิินิการแล้ว        
   3. การเร่ย์กเก็บเงินิจากสมาชิิก ตั�งแต่เดืำอนิ ต.คุ. 66 ถ่ง ก.ย์. 67 ประสิที่ธิภาพอัตราล่กห้น่ิ�  
ท่ี่�ชิำาระได้ำตามกำาห้นิดำ สอ.ชิป. = 95.07 %  อย่่์ในิเกณฑ์ูด่ำ       
   4. ม่การติดำตามห้น่ิ�ท่ี่�คุรบกำาห้นิดำชิำาระ ม่การแจ้งผู้่้ก้่และผู้่้คุำ�าประกันิท่ี่�ผิู้ดำนัิดำ และดำำาเนิินิคุด่ำ
กับผู้่้ก้่และผู้่้คุำ�าประกันิท่ี่�ผิู้ดำนัิดำชิำาระห้น่ิ�
  3.5 ด�านการบริหารควัามเส่�ยง 
   สห้กรณ์ฯได้ำแต่งตั�งคุณะอนุิกรรมการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง และคุณะอนุิกรรมการฯได้ำกำาห้นิดำ
นิโย์บาย์ บริห้ารคุวามเส่�ย์งของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พร้อมจัดำที่ำาแผู้นิบริห้ารคุวามเส่�ย์ง 
เพื�อถือปฏิิบัติให้้เป็นิไปตามกฎกระที่รวง         
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  3.6 ด�านการบริหารการลงทุน     
   สห้กรณฯ์ ไดำแ้ต่งตั�งคุณะอนิกุรรมการการลงที่นุิโดำย์คุณะอนิกุรรมการฯ ไดำก้ำาห้นิดำ นิโย์บาย์ และ
แผู้นิการลงทุี่นิ สอ.ชิป. โดำย์ให้้คุวามสำาคัุญ่ เรื�องคุวามสมดุำล “ระห้ว่างคุวามปลอดำภัย์ของเงินิต้นิกับผู้ลตอบแที่นิ
จากการลงทุี่นิ” การลงทุี่นิในิปี 2567 ประกอบด้ำวย์      
   1. ลงทุี่นิตาม พ.ร.บ. สห้กรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มเติม มาตรา 62 และประกาศ 
คุณะกรรมการพัฒินิาสห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�อง ข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือการลงทุี่นิอย์่างอื�นิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2563 
   2. ลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ�จำานิวนิไม่เกินิร้อย์ละ 85 ของทุี่นิเรือนิหุ้้นิและทุี่นิสำารอง ซ่ี�ง ณ วันิท่ี่� 
30 กันิย์าย์นิ 2567    
    ลงทุี่นิ 85 %  = 10,633,500,083.99  บาที่ 
    ลงทุี่นิไปแล้ว  =   5,682,600,000.00  บาที่ 
    คุงเห้ลือลงทุี่นิได้ำอ่ก  =   4,950,900,083.99  บาที่ 
  3.7 ด�านการบริหารสภูาพคล่อง     
   สห้กรณ์ฯโดำย์คุณะอนิุกรรมการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง ได้ำจัดำที่ำาแผู้นิบริห้ารคุวามเส่�ย์งสห้กรณ์ฯ 
ด้ำานิสภาพคุล่องไว้ถือปฏิิบัติตามท่ี่�กำาห้นิดำในิกฎกระที่รวง ม่การดำำารงสินิที่รัพย์์สภาพคุล่องเฉล่�ย์ราย์เดืำอนิได้ำ 
ในิอัตราไม่ตำ�ากว่าร้อย์ละ 1 ของย์อดำเงินิฝากทัี่�งห้มดำ  ซ่ี�งได้ำปฏิิบัติตามประกาศกระที่รวงฯ ว่าด้ำวย์ เรื�อง กำาห้นิดำ
อัตราการดำำารงสภาพคุล่องของสห้กรณ์ พ.ศ. 2550      
  3.8 การดำาเนินงานตามวััตถุืประสงค์     
   การบริห้ารงานิโดำย์รวมสห้กรณ์ฯ ม่การปฏิิบัติงานิเป็นิไปตามกฎห้มาย์สห้กรณ์ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บ 
ประกาศ มติและแนิวปฏิิบัติของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์  กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์ และกฎห้มาย์อื�นิท่ี่�เก่�ย์วข้องกับ
สห้กรณ์   
  3.9 การบริหารงานข้องคณ์ะกรรมการดำาเนินการ     
   การใช้ิจ่าย์เงินิเป็นิไปตามงบประมาณราย์จ่าย์ท่ี่�ได้ำรับอนุิมัติจากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่  รวมทัี่�งราย์จ่าย์
ของสห้กรณ์ท่ี่�ได้ำใช้ิไปเพื�อกิจการของสห้กรณ์เป็นิไปตามมติท่ี่�ประชุิมคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ   
   
 4.  ผู้ลการดำาเนินงาน       
  4.1 สมาชิุก      
   สมาชิุกคงเหล่อ ณ์ วัันท่� 1 ตุลาคม 2566      
   แย์กเป็นิ                                สมาชิิก (คุนิ) สมาชิิกสมที่บ (คุนิ)  รวม (คุนิ) 
      22,217        4,071   26,288
   เพิ�มระห้ว่างปี 229       250        479
   รวม 22,446     4,321   26,767
   ออกระห้ว่างปี 568 347   915
   สมาชิุกคงเหล่อ ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2567 21,878 3,974   25,852
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   การรบัเข้�าเปน็สมาชุกิ และ การให�ออกจำากการเปน็สมาชุกิเป็นไปตามข้�อบังคับ และระเบ่ยบ
ข้องสหกรณ์์ 
  4.2 รายได�      
   ในรอบปีสหกรณ์์ม่รายได� ทั�งสิ�น  1,032,604,165.77  บาที่ 
   คุ่าใช้ิจ่าย์    333,039,101.28  บาที่ 
   ม่กำาไรสุที่ธิ    699,565,064.49  บาที่ 
   ราย์ได้ำลดำลงจากปีก่อนิ    114,944,425.69  บาที่ 
   ห้รือร้อย์ละ                 10.02 
   หมายเหตุ       รายได�ปี 2566              1,147,548,591.46 บาท  
   สหกรณ์์ม่การควับคุมการใชุ�จ่ำายเงินเป็นไปตามงบประมาณ์ท่�ได�รับอนุมัติจำากท่�ประชุุมใหญ่่ 
  4.3 ด�านการเงิน      
   ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2567 ม่ เงินสด  เงินฝากธันาคาร  และเงินฝากสหกรณ์์อ่�น คงเหล่อ ดังน่� 
   เงินิสดำ 998,944.66  บาที่ 
   เงินิฝากธนิาคุาร 467,461,882.90  บาที่ 
   รวัม 468,460,827.56  บาท 
   เงินิฝากชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์แห่้งประเที่ศไที่ย์ จำากัดำ 650,000,000.00  บาที่ 
   รวัม 1,118,460,827.56 บาท 
   การรับ-จ่ำาย การเก็บรักษาเงินสด เงินฝากธันาคารและเงินฝากชุุมนุมสหกรณ์์ฯ 
เป็นตามระเบ่ยบข้องสหกรณ์์ฯ      
  4.4 ด�านสินเชุ่�อ      
    4.4.1 สหกรณ์์ให�เงินกู�แก่สมาชิุกระหว่ัางปี 3 ประเภูท ค่อ    
   เงินิก้่เพื�อเห้ตุฉุกเฉินิ จำานิวนิ  3,161  สัญ่ญ่า จำานิวนิเงินิ      40,361,101.50 บาที่
   เงินิก้่สามัญ่ จำานิวนิ  6,153  สัญ่ญ่า จำานิวนิเงินิ  6,818,151,148.75  บาที่
   เงินิก้่พิเศษ จำานิวนิ        8  สัญ่ญ่า จำานิวนิเงินิ      22,111,000.00 บาที่
     รวัม  9,322 สัญ่ญ่า จำำานวันเงิน 6,880,623,250.25 บาท

   4.4.2 ณ์ วัันสิ�นปีม่เงินให�กู�แก่สมาชิุกคงเหล่อ ค่อ       

   เงินิก้่เพื�อเห้ตุฉุกเฉินิ จำานิวนิ 1,678 สัญ่ญ่า  จำานิวนิเงินิ    16,368,225.50 บาที่

   เงินิก้่สามัญ่ จำานิวนิ 16,784 สัญ่ญ่า  จำานิวนิเงินิ 14,795,991,154.78 บาที่

   เงินิก้่พิเศษ จำานิวนิ        31 สัญ่ญ่า จำานิวนิเงินิ    50,624,618.92 บาที่

   เงินิก้่สามัญ่เพื�อปรับ

   โคุรงสร้างห้น่ิ�ของสมาชิิก จำานิวนิ        10 สัญ่ญ่า จำานิวนิเงินิ      8,908,377.29 บาที่

                     รวัม      18,503   สัญ่ญ่า       จำำานวันเงิน 14,871,892,376.49 บาท

                      สรุป สมาชิิกม่ห้น่ิ�จำานิวนิ 18,503 ราย์  ไม่ม่ห้น่ิ� จำานิวนิ  7,349  ราย์       
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  4.4.3 ณ วันิสิ�นิปี สห้กรณ์ม่ราย์ได้ำจากการให้้เงินิก้่จำานิวนิ 792,020,101.31 บาที่ ตำ�ากว่า 

งบประมาณราย์ได้ำท่ี่�กำาห้นิดำไว้ จำานิวนิ 142,979,898.69 บาที่ คิดเป็นร�อยละ 15.29  

เนืิ�องจากระห้ว่างม่การปรับลดำอัตราดำอกเบ่�ย์

   การติดำตามการชิำาระห้น่ิ� สห้กรณ์ม่ล่กห้น่ิ�เงินิให้้ก้่ท่ี่�ไม่สามารถเร่ย์กเก็บห้น่ิ�ได้ำตาม

กำาห้นิดำจำานิวนิ 339 ราย์ เป็นิเงินิ 10,437,764.78 บาที่ คิุดำเป็นิร้อย์ละ 0.07 ของย์อดำห้น่ิ�จาก 

เงินิให้้ก้่คุงเห้ลือสิ�นิปี        

   หมายเหตุ  งบประมาณ์รายได�  935,000,000.00  บาท

   การจ่ำายเงินกู�ให�กับสมาชิุกแต่ละราย  เป็นไปตามระเบ่ยบและประกาศ์ท่�กำาหนดไวั�  

   

   4.5 ด�านการลงทุน        

           4.5.1 เงินลงทุนระยะยาวั ประกอบด�วัย                  (ราคาทุน) 

           4.5.1.1 พันิธบัตรรัฐบาล 300,000,000.00  บาที่

   หุ้้นิชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์แห่้งประเที่ศไที่ย์ 500,000,000.00  บาที่

    หุ้้นิชุิมนุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ไที่ย์ ไอซ่ีท่ี่ จำากัดำ         10,000.00  บาที่

    หัก คุ่าเผืู้�อปรับม่ลคุ่าหุ้้นิสห้กรณ์              (10,000.00) บาที่

    หุ้้นิบริษัที่สห้ประกันิช่ิวิต จำากัดำ       200,000.00 บาที่

       รวัม        800,200,000.00 บาท

      4.5.1.2 เงินทุนอยู่ในควัามต�องการข้องตลาด            (ราคาทุน)

หุ้้นิก้่บริษัที่ ซ่ีพ่ ออลล์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 10 ปี  200,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 4 ปี  50,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 6 ปี  200,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 7 ปี  50,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 8 ปี  100,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 10 ปี  160,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 12 ปี  10,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 12 ปี  100,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 15 ปี  100,000,000.00 บาที่
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หุ้้นิก้่บริษัที่ เจริญ่โภคุภัณฑ์ูอาห้าร จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 15 ปี  340,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เบอรล่�ย์ุคุเกอร์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 10 ปี    80,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ เบอรล่�ย์ุคุเกอร์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 10 ปี    65,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ไที่ย์เบฟเวอเรจ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 10 ปี    34,400,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ไที่ย์เบฟเวอเรจ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 10 ปี    50,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ พ่ท่ี่ท่ี่ โกลบอล เคุมิคุอล จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 12 ปี   200,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ พ่ท่ี่ท่ี่ โกลบอล เคุมิคุอล จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 15 ปี   350,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ชิ. การช่ิาง จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 5 ปี   398,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ชิ. การช่ิาง จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 7 ปี    70,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ แอดำวานิซ์ี อินิโฟร์ เซีอร์วิส จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 7 ปี    65,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ แอดำวานิซ์ี อินิโฟร์ เซีอร์วิส จำากัดำ (มห้าชินิ)  อายุ์ 10 ปี    50,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ อินิโดำรามาเวนิเจอร์ส จำากัดำ (มห้าชินิ)  อาย์ุ 5 ปี    80,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ อินิโดำรามาเวนิเจอร์ส จำากัดำ (มห้าชินิ)  อาย์ุ 7 ปี    70,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ปตที่.สผู้. ศ่นิย์์บริห้ารเงินิ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 5 ปี    90,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ปตที่.สผู้. ศ่นิย์์บริห้ารเงินิ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 7 ปี  125,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ปตที่.สผู้. ศ่นิย์์บริห้ารเงินิ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 10 ปี  100,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ปตที่. จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 3 ปี  100,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ปตที่. จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 5 ปี  200,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ปตที่. จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 12 ปี  100,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ การบินิไที่ย์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 7 ปี    50,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ การบินิไที่ย์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 10 ปี    50,000,000.00 บาที่

คุ่าเผืู้�อปรับม่ลคุ่าหุ้้นิเงินิลงทุี่นิ-หุ้้นิก้่การบินิไที่ย์  (20,000,000.00) บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ บ่กริม เพาเวอร์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 7 ปี    70,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ บ่ท่ี่เอสกรุ�ป โฮลดิำงส์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 7 ปี    35,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ บ่ท่ี่เอสกรุ�ป โฮลดิำงส์ จำากัดำ (มห้าชินิ) อาย์ุ 10 ปี    45,000,000.00 บาที่

หุ้้นิก้่บริษัที่ ไออาร์พ่ซ่ี จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 7 ปี    25,000,000.00 บาที่

4.5.1.2 เงินทุนอยู่ในควัามต�องการข้องตลาด        (ราคาทุน)

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องราย์งานผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2567



90 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

  4.5.2 เงินลงทุนระยะสั�น  ประกอบด�วัย      
   ตั�วสัญ่ญ่าใช้ิเงินิ       200,000,000.00  บาที่
   รวัมเงินลงทุนระยะสั�น 200,000,000.00  บาท
   เงินลงทุนเป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์์ พ.ศ์. 2542 ท่�แก�ไข้เพิ�มเติม  
พ.ศ์. 2562 และ ประกาศ์ คณ์ะกรรมการพัฒนาสหกรณ์์แห่งชุาติ เร่�อง ข้�อกำาหนดการฝากหร่อการลงทุน
อย่างอ่�นข้องสหกรณ์์ พ.ศ์. 2563 ยกเวั�นหุ�นกู�บริษัท การบินไทย จำำากัด (มหาชุน) ท่�มิได�เป็นหุ�นกู�รัฐวิัสาหกิจำ 
ในปัจำจุำบันแล�วั 

 4.6 ด�านหน่�สิน

  4.6.1 เงินรับฝาก สหกรณ์์รับฝากเงินในระหว่ัางปี  2  ประเภูที่   

      ออมทรัพย์      ออมทรัพย์พิเศ์ษ     รวัม

เงินรับฝาก ณ์ วัันท่� 1 ต.ค. 66 38,730,101.48 10,322,699,744.03 10,361,429,845.51 บาท

รับฝากระห้ว่างปี 64,730,021.06 977,111,332.66 1,041,841,353.72 บาที่

รวม 103,460,122.54 11,299,811,076.69 11,403,271,199.23 บาที่

ถอนิระห้ว่างปี 65,215,764.43 2,782,174,847.58 2,847,390,612.01 บาที่

คงเหล่อ ณ์ วัันท่� 30 ก.ย. 67  38,244,358.11 8,517,636,229.11 8,555,880,587.22 บาท

ลดำลง 485,743.37 1,805,063,514.92   1,805,549,258.29 บาที่

ร้อย์ละ 1.25 17.49 17.43

  การรับฝากและจ่ำายค่น เป็นไปตามระเบ่ยบ และประกาศ์ท่�กำาหนดไวั�    

  4.6.2 เงินกู�ย่มจำากแหล่งภูายนอก  

   วังเงินกู�ย่มตามท่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติ  จำำานวัน 3,000,000,000.00 บาท

    วงเงินิก้่ใช้ิไป ณ 30 กันิย์าย์นิ 2567  จำานิวนิ                      -  บาที่

   วังเงินกู�ย่มคงเหล่อ ณ์ 30 กันยายน 2567 จำำานวัน 3,000,000,000.00 บาท

 4.5.1.2 เงินลงทุนอยู่ในควัามต�องการข้องตลาด           (ราคาทุน) 
   หุ้้นิก้่บริษัที่ กัลฟ์ เอ็นิเนิอร์จ่ ด่ำวอลลอปเมนิท์ี่ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 3 ปี 50,000,000.00  บาที่
   หุ้้นิก้่บริษัที่ กัลฟ์ เอ็นิเนิอร์จ่ ด่ำวอลลอปเมนิท์ี่ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 5 ปี 50,000,000.00  บาที่
   หุ้้นิก้่บริษัที่ กัลฟ์ เอ็นิเนิอร์จ่ ด่ำวอลลอปเมนิท์ี่ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 7 ปี 55,000,000.00  บาที่
   หุ้้นิก้่บริษัที่ กัลฟ์ เอ็นิเนิอร์จ่ด่ำ วอลลอปเมนิท์ี่ จำากัดำ (มห้าชินิ) อายุ์ 10 ปี 35,000,000.00  บาที่
   ตั�วสัญ่ญ่าใช้ิเงินิชิสอ.รุ่นิออมที่รัพย์์รับปีให้ม่ 2566 คุรบกำาห้นิดำ 7 ก.พ. 2571 500,000,000.00  บาที่
   ตั�วสัญ่ญ่าใช้ิเงินิชิสอ.รุ่นิออมที่รัพย์์รับปีให้ม่ 2566 คุรบกำาห้นิดำ 8 ก.พ. 2571 100,000,000.00  บาที่
   หุ้้นิก้่ บมจ.ที่ร่ คุอร์ปอเรชัิ�นิ อาย์ุ 3 ปี 300,000,000.00  บาที่
       รวม 4,882,400,000.00  บาท
   รวัมเงินลงทุนระยะยาวั 5,682,600,000.00  บาที่
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ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

 

 4.7 ทุน       

            4.7.1 ทุนเร่อนหุ�น      

   ทุนเร่อนหุ�น ณ์ วัันท่� 1 ตุลาคม 2566 10,944,132,080.80 บาท

   เพิ�มข่�นิระห้ว่างปี 497,448,410.00 บาที่

   รวม 11,441,580,490.00 บาที่

   ลดำลงระห้ว่างปี 309,032,970.00 บาที่

   ทุนเร่อนหุ�น ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2567 11,132,547,520.00 บาท

   เพิ�มข่�นิจากปีก่อนิ  188,415,440.00 บาที่

   คิุดำเป็นิร้อย์ละ        1.72  

            การเก็บค่าหุ�นและจ่ำายค่นค่าหุ�น เป็นไปตามข้�อบังคับ      

       4.7.2 ทุนสำารองและทุนสะสม ต่าง ๆ 

ทุนสำารอง ทุนสะสม

ณ์ วัันท่� 1 ตุลาคม 2566 1,300,758,581.27 39,837,847.22 บาท

เพิ�มระห้ว่างปี 76,693,997.54 59,436,831.06 บาที่

รวม   1,377,452,578.81 99,274,678.28 บาที่

ลดำระห้ว่างปี             - 51,617,220.28 บาที่

ณ์ วัันท่� 30 กันยายน 2567 1,377,452,578.81 47,657,458.00 บาท

 5. การให�ข้�อสังเกตและข้�อเสนอแนะในการตรวัจำสอบ        
  ได้ำ จัดำที่ำาราย์งานิการตรวจสอบกิจการประจำาเดืำอนิราย์งานิให้้ท่ี่�ประชุิมคุณะกรรมการ 
ดำำาเนิินิการที่ราบทีุ่กเดืำอนิ โดำย์พบข้อสังเกตและให้้ข้อเสนิอแนิะบางประการเพื�อให้้ม่การแก้ไขการที่ำางานิของ 
เจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ให้้เป็นิไปตามระเบ่ย์บ ประกาศ รวมทัี่�งการติดำตาม การชิำาระห้น่ิ� การบริห้ารเงินิ เพื�อให้้เกิดำ
ประโย์ชิน์ิแก่สมาชิิก ซ่ี�งได้ำรับคุวามร่วมมือจากทุี่กฝ่าย์ ที่ำาให้้การที่ำางานิ เป็นิไปตามวัตถุประสงค์ุและเป็นิ
ประโย์ชิน์ิแก่สห้กรณ์   

  จ่งเร่ย์นิมาเพื�อที่ราบ        
         

         
 (นิางสมศร่   ธรรมอาช่ิพ)               (นิางอัชิฉราพร ศร่นุิสิที่ธิ�)           (นิางอาทิี่ตย์า   ศร่ที่องแท้ี่)  

         ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ                   ผู้่้ตรวจสอบกิจการ                    ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

วัันท่� 25  ตุลาคม 2567          

4.7 ทุน

4.7.1 ทุนเรือนหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 10,944,132,080.00         บาท

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 497,448,410.00              บาท

รวม 11,441,580,490.00         บาท

ลดลงระหวา่งปี 309,032,970.00              บาท

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567 11,132,547,520.00         บาท

เพิ�มขึ�นจากปีก่อน  188,415,440.00              บาท

คดิเป็นร้อยละ  1.72                                

การเกบ็ค่าหุ้นและจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคบั

4.7.2 ทุนสํารองและทุนสะสม ต่าง ๆ

ทุนสะสม

ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 39,837,847.22                บาท

เพิ�มระหวา่งปี 1,549,431.06                  บาท

รวม 41,387,278.28                บาท

ลดระหวา่งปี 810,220.28                     บาท

ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567 40,577,058.00                บาท

5. การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ

ไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน รายงานใหที้�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ

ทุกเดือน  โดยพบขอ้สงัเกตและใหข้อ้เสนอแนะบางประการเพื�อใหมี้การแกไ้ขการทาํงานของเจา้หนา้ที�สหกรณ์  

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ประกาศ รวมทั�งการติดตามการชาํระหนี�การบริหารเงินเพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิก  

 ซึ� งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ

            ผูต้รวจสอบกิจการ                          

1,377,452,578.81          

ทุนสํารอง

1,300,758,581.27          

76,693,997.54               

1,377,452,578.81          

-                                

25  ตุลาคม 2567

(นางสมศรี   ธรรมอาชีพ)

ประธานผูต้รวจสอบกิจการ

           (นางอชัฉราพร ศรีนุสิทธิ� )                 

                 ผูต้รวจสอบกิจการ                          

(นางอาทิตยา  ศรีทองแท)้

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องราย์งานผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2567



92 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

สห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิจำากัดำ ได้ำตระห้นัิกถ่งคุวามสำาคัุญ่ต่อการบริห้ารคุวามเส่�ย์งของสห้กรณ์         

ให้้เป็นิไปอย์่างม่ประสิที่ธิภาพ และประสิที่ธิผู้ลเป็นิไปตามกฎกระที่รวง การดำำาเนิินิงานิและกำากับด่ำแลสห้กรณ ์

ออมที่รัพย์์ และสห้กรณ์เคุรดิำตย์เ่น่ิ�ย์นิ พ.ศ. 2564 และสอดำคุล้องกับห้ลักการสห้กรณ์ ห้ลักการธรรมาภิบาล และ

ห้ลักการบริห้ารธุรกิจท่ี่�ด่ำม่กระบวนิการบรหิ้ารจดัำการเห้ตกุารณ์ ห้รือคุวามไมแ่น่ินิอนิท่ี่�อาจเกดิำข่�นิ และก่อให้้เกิดำ

คุวามเส่ย์ห้าย์ท่ี่�ส่งผู้ลกระที่บต่อการบรรลุวิสัย์ทัี่ศน์ิ และเป้าประสงค์ุของสห้กรณ์ ซ่ี�งในิปีบัญ่ช่ิ พ.ศ. 2566 ได้ำแต่งตั�ง 

คุณะอนุิกรรมการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง จัดำที่ำาแผู้นิบริห้ารคุวามเส่�ย์ง จากเดิำมปีบัญ่ช่ิ 2565 ม่ 2 ด้ำานิคืุอ ด้ำานิสภาพ

คุล่อง และด้ำานิปฏิิบัตกิาร เพิ�มอ่ก 3 ด้ำานิ คืุอ ด้ำานิกลยุ์ที่ธ์ ด้ำานิสินิเชืิ�อ และด้ำานิการฝากและลงทุี่นิ เพื�อดำำาเนิินิการ 

ตามอำานิาจห้น้ิาท่ี่�และคุวามรับผิู้ดำชิอบ โดำย์กำาห้นิดำนิโย์บาย์ การประเมินิ ติดำตาม กำากับด่ำแล ที่บที่วนิเพื�อห้า

แนิวที่างการจดัำการคุวามเส่�ย์ง เน้ินิการปอ้งกันิ การลดำปจัจัย์เส่�ย์งและผู้ลกระที่บดำา้นิกิจกรรมคุวบคุุมอย์่ใ่นิระดำบัท่ี่� 

สอ.ชิป. ย์อมรับได้ำ โดำย์ทุี่กฝ่าย์ในิองคุก์ร ม่การดำำาเนิินิการ คุรอบคุลุม การปฏิิบัติการงานิทุี่กด้ำานิ ระบุผู้่้รับผิู้ดำชิอบ  

และการติดำตามประเมินิผู้ล ไว้พอสรุปดัำงน่ิ�

 1. ควัามเส่�ยงด�านกลยุทธ์ั (Stratagic Risk)  ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและคุวบคุุมคุวามเส่�ย์ง เป็นิ

ไปตามแผู้นิกลย์ุที่ธ์ท่ี่�สอดำคุล้องกับสภาพแวดำล้อมทัี่�งภาย์ในิและภาย์นิอกอย์่างต่อเนืิ�อง ม่กระบวนิการติดำตาม 

ประเมินิผู้ลงานิตามตัวช่ิ�วัดำทุี่กฝ่าย์ ทุี่กเดืำอนิ ม่การราย์งานิการติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิ รวมถ่งม่การสัมมนิา 

ผู้่้บริห้าร และสมาชิิก เพื�อติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิ และที่บที่วนิแผู้นิงานิประจำาปี ม่แผู้นิพัฒินิาการกรรมการ 

และเจ้าห้น้ิาท่ี่�ระดัำบบริห้ารให้้ม่คุวามร้่เพ่ย์งพอต่อการบริห้ารจัดำการเชิิงกลยุ์ที่ธ์ และงานิในิห้น้ิาท่ี่�คุวามรับผิู้ดำชิอบ 

ม่การศ่กษาคุวามเป็นิไปได้ำของโคุรงการและข้อม่ลท่ี่�เก่�ย์วข้องอย์่างละเอ่ย์ดำรอบคุอบ ในิการออกแบบผู้ลิตภัณฑ์ู

ที่างการเงินิ ห้รือสวัสดิำการให้้ม่ประสิที่ธิภาพ คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์งัเห้ลืออย่่์ในิระดัำบตำ�ามาก และตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวาม

เส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ 

 2. ควัามเส่�ยงด�านสินเชุ่�อ (Credit Risk) ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและคุวบคุุมคุวามเส่�ย์งโดำย์ม่การ

กำาห้นิดำระเบ่ย์บว่าด้ำวย์การให้้ก้่เงินิแก่สมาชิิก อย่์างรอบคุอบชัิดำเจนิ การพิจารณาอนุิมัติเงินิก้่ของ สอ.ชิป. เป็นิ

ไปตามกฎ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บและมติท่ี่�กำาห้นิดำ ม่การตรวจสอบคุุณสมบัติของสมาชิิกผู้่้ก้่ก่อนิพิจารณาอนุิมัติเงินิก้่  

และการพิจารณาอนิุมัติโดำย์คุณะกรรมการตามระเบ่ย์บ ม่การตรวจสอบห้ลักประกันิเงินิก้่ ม่การจัดำที่ำาห้นิังสือ

สัญ่ญ่าเงินิก้่ สัญ่ญ่าคุำ�าประกันิ ห้รือห้ลักฐานิประกันิอื�นิ ท่ี่�ละเอ่ย์ดำรอบคุอบชัิดำเจนิ ม่การติดำตามการชิำาระห้น่ิ�อย์า่ง

ต่อเนืิ�องตลอดำทัี่�งปี ม่การวิเคุราะห์้ล่กห้น่ิ�ท่ี่�ไม่ก่อให้้เกิดำราย์ได้ำ และตรวจสอบการตั�งคุ่าเผืู้�อห้น่ิ�สงสัย์จะส่ญ่ให้้เป็นิ 

ไปตามกฎ ระเบ่ย์บท่ี่�กำาห้นิดำ ม่การสอบที่านิกระบวนิการปฏิิบัติงานิท่ี่�เก่�ย์วข้องกับการที่ำาธุรกรรมดำ้านิสินิเชืิ�อ 

ตั�งแต่เริ�มต้นิจนิสิ�นิสุดำกระบวนิการ การบริห้ารจัดำการท่ี่�ด่ำม่การปฏิิบัติตามข้อกฎห้มาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้องเป็นิประการ

สำาคัุญ่ คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์ังเห้ลืออย์่่ในิระดัำบตำ�ามาก และตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ

ระเบียบวาระที่ 3.4
เรื่อง นโย์บาย์และแผนบริหารความเส่ีย์งของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด
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 3. ควัามเส่�ยงด�านการฝากและลงทุน (Deposit and Inverment Risk) ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิ และ

คุวบคุุมคุวามเส่�ย์ง โดำย์จัดำให้้ม่คุณะอนุิกรรมการการลงที่นุิ พิจารณาการลงที่นุิท่ี่�ประกอบดำว้ย์ กรรมการดำำาเนิินิการ  

และท่ี่�ปร่กษา ท่ี่�ม่คุวามร้่คุวามสามารถด้ำานิการลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ�และตราสารทุี่นิ ภาย์ใต้กฎห้มาย์สห้กรณ์  

ม่การกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแผู้นิการลงทีุ่นิประจำาปีท่ี่�สอดำคุล้องกับนิโย์บาย์ด้ำานิการบริห้ารคุวามเส่�ย์งโดำย์รวม 

ม่การติดำตาม ประเมินิ และกำากับด่ำแลผู้ลประโย์ชิน์ิจากการลงทุี่นิอย์่างสมำ�าเสมอ ม่การวิเคุราะห์้คุวามสามารถ

ในิการชิำาระห้น่ิ� ม่การจัดำที่ำาราย์งานิระบุสินิที่รัพย์์ท่ี่�อาจเกิดำการดำ้อย์คุ่า ม่การรับร้่ราย์การและการวัดำม่ลคุ่าผู้ล

ขาดำทุี่นิจากการด้ำอย์คุ่าเงินิลงทุี่นิตามระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ว่าด้ำวย์การบัญ่ช่ิของสห้กรณ์และกลุ่มเกษตร  

พ.ศ. 2563 ม่การปฏิิบัติตามข้อกฎห้มาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้องเป็นิ ประการสำาคัุญ่ คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์งัเห้ลืออย่่์ อย์่ใ่นิระดัำบตำ�ามาก  

ตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ สำาห้รับคุวามเส่�ย์งระดัำบส่งท่ี่� สอ.ชิป. ย์อมรับไม่ได้ำ ได้ำแก่ ปัจจัย์

เส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป. ไม่สามารถลงทุี่นิได้ำอย์่างม่ประสิที่ธิภาพ ได้ำม่การกำาห้นิดำมาตรการการจัดำการคุวามเส่�ย์งดัำงกล่าว

ให้้อย์่่ในิระดัำบท่ี่�ย์อมรับได้ำในิปี 2568

 4. ควัามเส่�ยงด�านสภูาพคล่อง (Liquidity Risk) สอ.ชิป.ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและคุวบคุุมคุวามเส่�ย์ง  

โดำย์ม่การดำำารงอัตราส่วนิเงินิกองทุี่นิต่อสินิที่รัพย์์ตามท่ี่�กฎห้มาย์กำาห้นิดำ ม่การดำำารงกองทุี่นิต่อสินิที่รัพย์์ ตามมติ

ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ (50% ของทุี่นิเรือนิหุ้้นิ บวกทุี่นิสำารอง) ม่การดำำารงสินิที่รัพย์์สภาพคุล่อง ตามท่ี่�กฎห้มาย์กำาห้นิดำ 

(ไม่ตำ�ากว่าร้อย์ละ 1 ของย์อดำเงินิฝากทุี่กประเภที่) ม่การประมาณการเงินิสดำรับจ่าย์ (Cash Flow projection) 

ติดำตามประเมินิ ที่บที่วนิสถานิะการเงินิ และสภาพคุล่องของ สอ.ชิป. อย่์างใกล้ชิิดำเป็นิประจำาสมำ�าเสมอ ม่การ

กำาห้นิดำวงเงนิิรักษาสภาพคุลอ่งราย์วนัิ    ราย์สปัดำาห์้ ราย์เดืำอนิ ม่การวเิคุราะห้อั์ตราส่วนิคุวามเพ่ย์งพอสอดำคุลอ้ง

ของแห้ล่งเงินิกับการใช้ิเงินิในิรอบ 1 ปี ม่การวิเคุราะห์้ ปรับปรุงจัดำที่ำาอัตราส่วนิของสินิที่รัพย์ต์ามเกณฑ์ูมาตรฐานิ

การบริห้ารจัดำการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ ม่การจัดำที่ำาราย์งานิการเฝ้าระวังปัจจัย์ท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บ ม่การจัดำห้าแห้ล่งเงินิทุี่นิ 

เพื�อเสริมสภาพคุล่องที่างการเงินิของ สอ.ชิป. (ห้ากจำาเป็นิ) คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์ังเห้ลืออย์่่ในิระดัำบตำ�ามาก ตำ�าปานิกลาง 

เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป.ย์อมรับได้ำ

 5. ควัามเส่�ยงด�านปฏิิบัติการ (Operational Risk) สอ.ชิป.ม่แนิวที่างการดำำาเนิินิงานิและคุวบคุุม 

คุวามเส่�ย์งโดำย์ม่การกำาห้นิดำโคุรงสร้างองค์ุกร คุำาบรรย์าย์ลักษณะงานิ (Job Description/JD) และคุุณลักษณะเฉพาะ  

ตำาแห้น่ิงงานิ (Job specification/JS) และคุ่่มือการปฏิิบัติงานิของเจ้าห้น้ิาท่ี่�ไว้อย่์างชัิดำเจนิ ม่การบริห้ารคุวามเส่�ย์ง  

และการคุวบคุุมภาย์ในิอย่์างเป็นิระบบและม่ประสิที่ธิภาพ ม่แผู้นิพัฒินิาบุคุลากรให้้ม่คุวามร้่ท่ี่�เพ่ย์งพอต่อการ

ปฏิิบัติงานิในิแต่ละตำาแห้น่ิง ม่การกำาห้นิดำคุุณสมบัติและลักษณะต้องห้้ามของกรรมการ และผู้่จั้ดำการ ตามท่ี่� พ.ร.บ.  

สห้กรณ์ และกฎกระที่รวงกำาห้นิดำ ม่การกำาห้นิดำให้้ม่แนิวที่างการจัดำการชิ่องที่างให้้สมาชิิกสามารถแจ้งปัญ่ห้า 

ร้องเร่ย์นิการตรวจสอบ และแก้ไขปัญ่ห้า ตามแนิวที่างท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์แนิะนิำา ม่การกำาห้นิดำแนิวที่างป้องกันิ

การขัดำกันิของผู้ลประโย์ชิน์ิ ตามท่ี่�กฎกระที่รวงกำาห้นิดำ ม่การกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแนิวที่างปฏิิบัติให้้เป็นิไปตาม 

พระราชิบญั่ญั่ติคุุ้มคุรองขอ้ม่ลส่วนิบุคุคุล ม่การจดัำการด้ำานิคุวามมั�นิคุงปลอดำภยั์ของระบบเที่คุโนิโลย์่ สารสนิเที่ศ

ของ สอ.ชิป. ม่การกำาห้นิดำนิโย์บาย์และแนิวที่างปฏิิบัติให้้เป็นิไปตามพระราชิบัญ่ญั่ติป้องกันิและปราบปราม 

การฟอกเงินิ และการสนัิบสนุินิที่างการเงินิแก่การก่อการร้าย์ ม่การจัดำที่ำาราย์งานิการตรวจสอบราย์งานิธุรกรรม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.4 เรื่อง นโย์บาย์และแผนบริหารความเสี่ย์งของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปี 2567
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ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

ต่อสำานัิกงานิป้องกันิและปราบปรามการฟอกเงินิ อย่์างคุรบถ้วนิตามรอบระย์ะเวลาท่ี่�กฎห้มาย์กำาห้นิดำ คุวามเส่�ย์ง

ท่ี่�ย์ังเห้ลืออย่่์ในิระดัำบตำ�ามาก ตำ�าปานิกลาง เป็นิคุวามเส่�ย์งท่ี่� สอ.ชิป. ย์อมรับได้ำ สำาห้รับคุวามเส่�ย์งด้ำานิปฏิิบัติการ

ท่ี่�ม่คุวามเส่�ย์งระดัำบส่ง ท่ี่� สอ.ชิป. ย์อมรับไม่ได้ำ ได้ำแก่ ไม่ม่การจัดำการปัญ่ห้าห้รือข้อร้องเร่ย์นิตามท่ี่�กฎกระที่รวง

กำาห้นิดำ และได้ำม่การกำาห้นิดำมาตรการจัดำการคุวามเส่�ย์งดัำงกล่าว ให้้อย์่่ในิระดัำบท่ี่�ย์อมรับได้ำในิปี 2568

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ และผูจัดการ ตามที่ พ.ร.บ. สหกรณ และกฎกระทรวงกำหนด มีการ

กำหนดใหมีแนวทางการจัดการชองทางใหสมาชิกสามารถแจงปญหารองเรียนการตรวจสอบ และแกไขปญหา ตาม

แนวทางที่นายทะเบียนสหกรณแนะนำ มีการกำหนดแนวทางปองกันการขัดกันของผลประโยชน ตามที่กฎกระทรวง

กำหนด มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีการจัดการดาน

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ สอ.ชป. มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย มีการจัดทำรายงาน

การตรวจสอบรายงานธุรกรรม ตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อยางครบถวนตามรอบระยะเวลาที่

กฎหมายกำหนด ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูในระดับต่ำมาก ต่ำปานกลาง เปนความเสี่ยงที่ สอ.ชป. ยอมรับได สำหรับความ

เสี่ยงดานปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงระดับสูง ที่ สอ.ชป. ยอมรับไมได ไดแก ไมมีการจัดการปญหาหรือขอรองเรียนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด และไดมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดในป 2567 

 

 

 

ที่ปะชุมมีมติ................................................................................................................................................................ 
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กำหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ และผูจัดการ ตามที่ พ.ร.บ. สหกรณ และกฎกระทรวงกำหนด มีการ

กำหนดใหมีแนวทางการจัดการชองทางใหสมาชิกสามารถแจงปญหารองเรียนการตรวจสอบ และแกไขปญหา ตาม

แนวทางที่นายทะเบียนสหกรณแนะนำ มีการกำหนดแนวทางปองกันการขัดกันของผลประโยชน ตามที่กฎกระทรวง

กำหนด มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีการจัดการดาน

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ สอ.ชป. มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย มีการจัดทำรายงาน

การตรวจสอบรายงานธุรกรรม ตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อยางครบถวนตามรอบระยะเวลาที่

กฎหมายกำหนด ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูในระดับต่ำมาก ต่ำปานกลาง เปนความเสี่ยงที่ สอ.ชป. ยอมรับได สำหรับความ

เสี่ยงดานปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงระดับสูง ที่ สอ.ชป. ยอมรับไมได ไดแก ไมมีการจัดการปญหาหรือขอรองเรียนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด และไดมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดในป 2567 

 

 

 

ที่ปะชุมมีมติ................................................................................................................................................................ 

 

ระเบียบวาระที่ 3.5
เรื่องแผนฟื้้�นฟืู้กิจำการของบริษััท การบินไทย์ จำำากัด (มหาชน)

 ตามท่ี่�สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ได้ำลงทุี่นิในิหุ้้นิก้่ของบริษัที่ การบินิไที่ย์ จำากัดำ 

(มห้าชินิ) ท่ี่�ได้ำรับการจัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือ ระดัำบ A+ จำานิวนิ 100 ล้านิบาที่ เมื�อวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2558  

อาย์ุหุ้้นิก้่ 7 ปี เป็นิเงินิ 50 ล้านิบาที่ คุรบกำาห้นิดำ 30 กันิย์าย์นิ 2565  และอาย์ุหุ้้นิก้่ 10 ปี จำานิวนิ 50 ล้านิบาที่  

คุรบกำาห้นิดำ 30 กันิย์าย์นิ 2568 นัิ�นิ ต่อมาบริษัที่ การบินิไที่ย์ จำากัดำ (มห้าชินิ) ประสบปัญ่ห้าขาดำทุี่นิ 

ในิปี 2564 และได้ำดำำาเนิินิการเข้าส่่แผู้นิฟ้�นิฟ่กิจการเพื�อชิำาระห้น่ิ�แก่เจ้าห้น่ิ�หุ้้นิก้่ โดำย์กองฟ้�นิฟ่กิจการ 

ของล่กห้น่ิ� กรมบังคัุบคุด่ำ เสนิอแผู้นิฟ้�นิฟ่กิจการต่อศาลล้มละลาย์กลาง คุด่ำห้มาย์เลขแดำงท่ี่� ฟฟ 20/253  

เห็้นิชิอบเมื�อวันิท่ี่� 20 ตุลาคุม 2565 ได้ำแบ่งกลุ่มเจ้าห้น่ิ�ออกเป็นิ 31 กลุ่ม โดำย์ถือวันิคุรบกำาห้นิดำไถ่ถอนิเดิำม  

ซ่ี�งสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ อย์่่ในิ (1) กลุ่มเจ้าห้น่ิ�ท่ี่� 20 จำานิวนิ 50 ล้านิ คุรบกำาห้นิดำ 

ไถ่ถอนิให้ม่ ปี 2573 (2) กลุ่มเจ้าห้น่ิ�ท่ี่� 23 จำานิวนิ 50 ล้านิบาที่  คุรบกำาห้นิดำไถ่ถอนิให้ม่ ปี 2576 และ 

ให้้ปรับทุี่นิเพิ�มทุี่นิของสห้กรณ์เจ้าห้น่ิ� 24.50% ภาย์ในิ  31 ธันิวาคุม 2567 และให้้ชิำาระห้น่ิ�ดำอกเบ่�ย์ให้ม่ 

อัตรา 1.5% ต่อปี แก่สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ท่ี่�ม่ฐานิะเป็นิ “เจ้าห้น่ิ�” เริ�มตั�งแต่ 

เดืำอนิมกราคุม 2567 ณ วันิสุดำท้ี่าย์ของแต่ละเดืำอนิโดำย์โอนิเข้าบัญ่ช่ิ ธนิาคุารกรุงเที่พ จำากัดำ ณ์ วัันท่�  

30 กันยายน 2567 ได�รับดอกเบ่�ยแล�วัทั�งสิ�น 1,123,950.82 บาท (หน่�งล�านหน่�งแสนสองหม่�น 

สามพันเก�าร�อยห�าสิบบาทแปดสิบสองสตางค์)

 เมื�อวันิท่ี่� 13 กันิย์าย์นิ 2567 ผู้่้บริห้ารแผู้นิไดำ้ย์ื�นิคุำาร้องขอแก้ไขแผู้นิต่อเจ้าพนัิกงานิพิทัี่กษ์ที่รัพย์์ 

ว่าม่คุวามจำาเป็นิต้องแก้ไขแผู้นิเพื�อให้้การฟ้�นิฟ่กิจการของล่กห้น่ิ�สำาเร็จลุล่วงไปได้ำตามมาตรา 90/63  

แห่้งพระราชิบัญ่ญั่ติล้มละลาย์ พุที่ธศักราชิ 2483 เจ้าพนัิกงานิพิทัี่กษ์ที่รัพย์์จ่งกำาห้นิดำนิัดำประชิุมเจ้าห้น่ิ� 

ผู่้านิสื�ออิเล็กที่รอนิิกส์ ( e-Meeting) เพื�อพิจารณาว่าจะย์อมรับข้อเสนิอ ขอแก้ไขแผู้นิของผู้่้บริห้ารแผู้นิ 

ห้รือไม่ ในิวันิท่ี่� 8 พฤศจิกาย์นิ 2567 เรื�องการแปลงห้น่ิ�เป็นิทุี่นิในิหุ้้นิก้่ของบริษัที่การบินิไที่ย์ จำากัดำ (มห้าชินิ)  

ท่ี่�สห้กรณ์เป็นิเจ้าห้น่ิ�ตามราย์ละเอ่ย์ดำข้างต้นิ ภาคุสมัคุรใจกล่าวคืุอ

 หุ้้นิก้่ จำานิวนิ 100 ล้านิบาที่ คุรบกำาห้นิดำไถ่ถอนิให้ม่ตามแผู้นิ ปี 2573 จำานิวนิ 50 ล้านิบาที่ และปี 2576 

จำานิวนิ 50 ล้านิบาที่ จะต้องแปลงห้น่ิ�เป็นิทุี่นิตามแผู้นิฟิ�นิฟ่กิจการเดิำม จำานิวนิ 24.50% ของหุ้้นิก้่ (100 ล้านิบาที่)  

ม่ลคุ่าหุ้้นิละ 2.5452 ต่อหุ้้นิเป็นิเงินิ 24.5 ล้านิบาที่ และอ่ก 75.50  % ของหุ้้นิก้่ (100 ล้านิบาที่) จะต้องแปลง

ห้น่ิ�เป็นิทุี่นิตามแผู้นิฟิ�นิฟ่กิจการให้ม่ รวมเป็นิ 100% ของหุ้้นิก้่ท่ี่�ถืออย์่่ ห้รือ ย์ังคุงสภาพเป็นิหุ้้นิก้่ ม่ลคุ่า 75.5% 

ของหุ้้นิก้่ (100 ล้านิบาที่) โดำย์รับดำอกเบ่�ย์ 1.5% ต่อปี เห้มือนิเดิำม  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.5 เรื่องแผนฟื้ื้นฟืู้กิจำการของบริษััท การบินไทย์ จำำากัด (มหาชน)



96 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

 คุณะกรรมการดำำาเนิินิการไดำ้พิจารณา สรุปการแปลงห้น่ิ�เป็นิทุี่นิตามแผู้นิฟ้�นิฟ่ฯ สห้กรณ์ออมที่รัพย์ ์

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ โดำย์จะถือหุ้้นิบริษัที่ การบินิไที่ย์ จำากัดำ (มห้าชินิ) จำานิวนิ 24.50% ของ 

หุ้้นิก้่ (100 ล้านิบาที่) ม่ลคุ่าหุ้้นิละ 2.5452 รวมเป็นิ 9,625,962.60 หุ้้นิ ตามคุำาสั�งศาลล้มละลาย์กลาง  

คุด่ำห้มาย์เลขแดำงท่ี่� ฟฟ 20/253 เมื�อวันิท่ี่� 20 ตุลาคุม 2565 และย์ังคุงสภาพเป็นิหุ้้นิก้่ ม่ลคุ่า 75.5%  

ของหุ้้นิก้่ (100 ล้านิบาที่)  รับดำอกเบ่�ย์อัตรา 1.5% ต่อปี เห้มือนิเดิำม จนิถ่งเดำือนิ ธันิวาคุม 2572 จนิกว่า 

จะม่การเพิ�มดำอกเบ่�ย์ อ่กคุรั�ง และเมื�อคุรบกำาห้นิดำไถ่ถอนิ จ่งเร่ย์นิมาเพื�อโปรดำที่ราบโดำย์ทัี่�วกันิ

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................



97ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า 

 4.1  เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

 ประจำำาปีบัญชี 2567     

4.2  เรื่องอนุมัติการจำัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำำาปีบัญชี 2567    

4.3  เรื่องอนุมัติงบประมาณ์ราย์รับ-ราย์จำ่าย์ ประจำำาปีบัญชี 2568 

4.4  เรื่องเลือกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ และผ้้ตรวจำสอบกิจำการ  ประจำำาปี 2568 

4.5  เรื่องกำาหนดค่าตอบแทนผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปีบัญชี 2568  

4.6  เรื่องคัดเลือกและกำาหนดค่าธรรมเนีย์มผ้้สอบบัญชี ประจำำาปีบัญชี 2568

4.7 เรื่องอนุมัติการกำาหนดนโย์บาย์และแผนการลงทุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปีบัญชี 2568  

4.8 เรื่องอนุมัติวงเงินก้้ย์ืมหรือการคำ�าประกันของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปีบัญชี 2568   

4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด 

4.10 เรื่องอนุมัติแผนกลย์ุทธ์สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด ฉบับที่ 3 

 (ฉบับปรับปรุง) ระย์ะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)   

4.11 เรื่องพิจำารณ์าของนาย์ทะเบีย์นการขอกลับเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์์ 

      

เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4
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งบการเงิน
และราย์งานผ้้สอบบัญชี
ประจำำาปีบัญชี 2567

ระเบียบวาระที่ 4.1
เรือ่งอนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบกำาไรขาดทนุ และงบกระแสเงนิสด  ประจำำาปีบญัช ี2567
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากัด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 
ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 792,020,101.31 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.77 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจาก
สัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู้
มีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกับนโยบายการบัญชี
ท่ีสหกรณ์ใช้ และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมทั้ งขา้พเจ้าได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายได้และสุ่ม
ตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
 2. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 สหกรณ์มีเงินให้กูย้ืมจ านวนเงิน 
14,882,582,587.41 บาท โดยมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวนเงิน 55,871,632.38 บาท เงินให้กู้ยืม-สุทธิเป็นจ านวนเงิน 
14,826,710,955.03 บาท (คิดเป็นร้อยละ 67.67 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณการ
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศยัดุลยพินิจ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 
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 ขา้พเจ้าสุ่มสอบทานการช าระหน้ีบัญชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กู ้และลูกหน้ีเปรียบเทียบกับรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ ทั้งน้ี มีการสุ่มตวัอยา่ง อยา่งเป็นระบบ รวมถึงมีการสุ่มตวัอยา่งเงินให้กูย้ืมรายใหญ่ 
เงินใหกู้ย้มืท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) รวมถึงเงินใหกู้ย้มืไม่สามารถจ่ายช าระได ้
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงินคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่
มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและ
การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก
การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
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 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กิจการตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนประเมิน
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงขา้พเจ้าได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด ในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

(นายวโิรจน์  นริศวรานนท)์ 
         ผูส้อบบญัชี 

48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย  
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 434 9999 
วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 
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ปี 2567 ปี 2566
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 468,460,827.56 520,286,676.37 
เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 650,000,000.00 2,150,000,000.00 
เงินลงทุนระยะสั้น 3 349,926,925.50 200,000,000.00 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น - สุทธิ 4 1,052,700,290.07 1,102,249,406.65 
ลูกหน้ีระยะสั้น - สุทธิ 5 2,064,093.50 2,392,486.50 
ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 4,006,778.52 5,232,184.00 
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 6 54,381,244.88 56,374,723.96 
          รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,581,540,160.03 4,036,535,477.48 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนระยะยาว 3 5,545,910,186.07 5,383,474,194.00 
เงินให้กูย้มืระยะยาว - สุทธิ 4 13,774,010,664.96 13,904,324,604.94 
อุปกรณ์ - สุทธิ 7 2,659,155.36 2,219,176.93 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8 5,482,843.12 6,220,291.80 
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 9 12,900.00 12,900.00 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 19,328,075,749.51 19,296,251,167.67 
 รวมสินทรัพย์ 21,909,615,909.54 23,332,786,645.15 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่  30 กันยายน  2567

(4)
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ปี 2567 ปี 2566
บาท % บาท %

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้้ 792,020,101.31 76.77 922,701,445.67 80.47 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 35,576,020.89 3.45 32,104,243.35 2.80 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 204,073,944.61 19.78 191,843,460.12 16.73 
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 1,031,670,066.81 100.00 1,146,649,149.14 100.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 188,214,015.62 18.24 252,624,768.97 22.03 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ - หุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั 
     (มหาชน) 5,000,000.00 0.49 5,000,000.00 0.44 
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 193,214,015.62 18.73 257,624,768.97 22.47 

หัก หนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 4,769,238.25 0.46 1,518,597.37 0.13 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 1,315,931.38 0.13 0.00 0.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา   (เกินความตอ้งการ) 539,284.12 0.05 (1,945.00) 0.00 
รวมหนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ 6,624,453.75 0.64 1,516,652.37 0.13 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 831,831,597.44 80.63 887,507,727.80 77.40 
บวก รายได้อ่ืน

รายไดค้า่ธรรมเนียมแรกเขา้ 23,950.00 0.00 26,650.00 0.00 
รายไดอ่ื้น 905,514.96 0.09 832,894.32 0.07 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 4,634.00 0.00 39,898.00 0.00 
รวมรายได้อ่ืน 934,098.96 0.09 899,442.32 0.07 

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
เงินเดือน 13,201,656.83 1.28 14,846,559.83 1.29 

1,039,521.21 0.10 1,028,815.65 0.09 
ส ารองเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,931,230.00 0.19 2,590,920.00 0.23 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

คา่ล่วงเวลา

(6)
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ปี 2567 ปี 2566
บาท % บาท %

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที ่(ต่อ)
คา่สวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 572,417.00 0.06 653,489.00 0.06 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 181,367.40 0.02 227,568.96 0.02 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 371,519.00 0.04 344,293.00 0.03 
เงินสมทบกองทุนทดแทน 9,445.00 0.00 8,729.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์
คา่เบ้ียประกนัภยัรถยนต์ 34,942.99 0.00 39,343.13 0.00 
คา่ประกนัภยัทรัพยสิ์น 30,832.05 0.00 30,832.05 0.00 
คา่บ ารุงรักษารถยนต์ 11,416.00 0.00 10,126.50 0.00 
คา่น ้ามนัเช้ือเพลิง 19,070.10 0.00 15,919.50 0.00 
คา่เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 96,493.50 0.01 98,577.00 0.01 
คา่วสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 564,743.91 0.05 454,578.80 0.04 
คา่บ ารุงรักษาเคร่ืองใชส้ านกังาน 294,153.85 0.03 247,783.25 0.02 
คา่ปรับปรุงส านกังาน 0.00 0.00 11,663.00 0.00 
คา่เส่ือมราคาทรัพยสิ์น 849,727.60 0.08 862,931.46 0.07 
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคารตดัจ่าย 559,848.68 0.05 730,929.11 0.06 
คา่พฒันาโปรแกรมตดัจ่าย 85,600.00 0.01 85,600.00 0.01 
คา่ปรับปรุงส านกังานตดัจ่าย 92,000.00 0.01 92,000.00 0.01 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
คา่สัมมนาสมาชิก 1,311,666.77 0.13 1,189,339.66 0.10 
เงินทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว 80,000,000.00 7.75 72,804,455.20 6.35 

งบก าไรขาดทุน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

(7)

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั
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ปี 2567 ปี 2566
บาท % บาท %

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
คา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ีช่วยงานสหกรณ์ฯ 697,974.50 0.07 607,394.00 0.05 
คา่เบ้ียประชุมกรรมการ 1,366,592.00 0.13 1,039,300.00 0.09 
คา่ตอบแทนท่ีปรึกษา 370,000.00 0.04 320,000.00 0.03 
คา่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 360,000.00 0.03 360,000.00 0.03 
คา่จดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 175,000.00 0.02 175,000.00 0.02 

22,037,517.13 2.14 21,921,044.20 1.91 
คา่ใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ 315,654.64 0.03 413,092.29 0.04 
คา่รับรอง 210,977.00 0.02 183,563.50 0.02 
คา่ธรรมเนียมในการโอนเงิน 526,497.00 0.05 552,824.00 0.05 
คา่ใชจ่้ายในการการจดัระบบสารสนเทศ 507,369.73 0.05 380,460.63 0.03 
คา่พิมพเ์อกสารเผยแพร่ 775,718.00 0.08 424,984.00 0.04 
คา่พิมพร์ายงานกิจการ 247,500.00 0.02 246,100.00 0.02 
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินคดี 178,015.00 0.02 219,562.00 0.02 
คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 680,266.41 0.07 534,523.85 0.05 
คา่น ้าประปา 5,466.65 0.00 5,350.18 0.00 
คา่กระแสไฟฟ้า 833,211.68 0.08 798,945.58 0.07 
คา่ไปรษณีย์ 506,934.00 0.05 1,025,393.00 0.09 
คา่รักษาความปลอดภยั 1,121,910.00 0.11 1,068,072.00 0.09 
คา่ดูแลท าความสะอาด 520,020.00 0.05 524,300.00 0.05 
คา่โทรศพัท์ 219,296.62 0.02 224,627.48 0.02 
คา่อินเตอร์เน็ต 179,747.16 0.01 179,797.16 0.01 
คา่วสัดุทัว่ไป 107,312.50 0.01 315,361.11 0.03 
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 133,200,631.91 12.91 127,894,149.08 11.15 

ก าไรสุทธิ 699,565,064.49 67.81 760,513,021.04 66.32 

คา่ใชจ่้ายในการประชุมใหญ่และสรรหา  

(8)

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 699,565,064.49 760,513,021.04 
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสด
       จากกจิกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาทรัพยสิ์น 849,727.60 862,931.46 
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคารตดัจ่าย 559,848.68 730,929.11 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (4,634.00) (39,898.00)
คา่พฒันาโปรแกรมตดัจ่าย 85,600.00 85,600.00 
คา่ปรับปรุงส านกังานตดัจ่าย 92,000.00 92,000.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 4,769,238.25 1,518,597.37 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดจากสมาชิกภาพ 1,315,931.38 0.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (เกินความตอ้งการ) 539,284.12 (1,945.00)
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ - หุน้กูบ้ริษทั การบินไทยฯ 5,000,000.00 5,000,000.00 
ส ารองเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,931,230.00 2,590,920.00 
เงินทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว 80,000,000.00 72,804,455.20 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ (4,006,778.52) (5,232,184.00)
ดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลคา้งรับ (2,635,616.51) (2,635,616.51)
ดอกเบ้ียตัว๋สัญญาใชเ้งินคา้งรับ (1,310,958.88) (4,658,904.14)
ดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ (43,755,122.75) (42,043,890.08)
ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ คา้งรับ (482,602.75) (2,417,260.29)
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ (23,340.49) (83,567.00)
คา่เบ้ียประกนัภยัรถยนตจ่์ายล่วงหนา้ 15,262.16 15,029.20 
คา่เบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์นจ่ายล่วงหนา้ 20,616.58 20,616.58 
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,052,509.56 1,763,725.84 
คา่ประกนัชีวิตรอน าส่ง 30,380,267.13 0.00 
เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 309,508.20 241,536.45 
เงินประกนัสังคมคา้งจ่าย (ส่วนของสหกรณ์) 14,860.50 16,294.00 

 ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
 ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 775,281,894.75 789,142,391.23 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
สินทรัพย์ด าเนินงาน 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน (40,361,101.50) (41,987,525.50)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน 44,181,739.00 40,391,685.50 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (6,818,151,148.75) (8,112,917,000.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 6,999,933,186.19 8,428,400,399.61 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (22,111,000.00) (4,505,000.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 4,394,710.50 5,724,554.50 
เงินสดรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา 1,634,940.54 1,443,344.69 
เงินสดรับลูกหน้ีด าเนินคดี 108,896.50 0.00 
เงินสดรับลูกหน้ีคา้งนาน 3,608,380.33 0.00 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้วสัดิการเจา้หนา้ท่ี (1,707,000.00) (1,831,680.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้วสัดิการเจา้หนา้ท่ี 1,817,260.00 1,987,260.00 
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (226,091.00) (309,508.20)
เงินสดจ่ายคา่เบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้ (32,021.39) (35,878.74)
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 83,567.00 23,883.26 
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 5,232,184.00 4,082,537.00 
เงินสดรับดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ 42,043,890.08 42,043,890.10 
เงินสดรับดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลคา้งรับ 2,635,616.51 2,635,616.49 
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมคา้งรับ 2,417,260.29 1,805,479.46 
เงินสดรับดอกเบ้ียตัว๋สัญญาใชเ้งินคา้งรับ 4,658,904.14 2,054.79 
เงินสดรับเบ้ียประกนัชีวิตกลุ่มรอเรียกเกบ็ 4,058,274.00 3,412,096.00 
เงินสดจ่ายเบ้ียประกนัชีวิตกลุ่มรอเรียกเกบ็ (5,747,600.61) (4,058,274.00)
เงินสดรับจากลูกหน้ีตวัแทน 2,670,322,632.55 2,916,206,152.89 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีตวัแทน (2,670,104,499.55) (2,916,278,507.73)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

(10)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั



109ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำาปีบัญชี 2567

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หนีสิ้นด าเนินงาน
เงินสดจ่ายเงินประกนัสังคมคา้งจ่าย (32,588.00) (32,655.00)
เงินสดรับประกนัสังคมคา้งจ่าย (ส่วนของลูกจา้ง) 14,860.50 16,294.00 
เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (1,763,725.84) (1,954,339.80)
เงินสดรับภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 16,941.08 22,209.99 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่าย (22,209.99) (28,411.65)
เงินสดจ่ายบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี (5,083,385.66) (6,164,575.66)
เงินสดจ่ายเงินชดเชยเจา้หนา้ท่ี (2,614,816.66) (3,407,200.01)
เงินสดรับคา่สินไหมคา้งจ่าย 17,000,000.00 23,200,000.00 
เงินสดจ่ายคา่สินไหมคา้งจ่าย (23,200,000.00) (9,100,000.00)
เงินสดจ่ายเงินทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกู้ (152,789.22) (213,608.80)
เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 5,031,809.83 11,092,973.61 
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (10,981,785.61) (16,835,946.58)
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 982,185,184.01 1,151,972,711.45 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้ านกังาน (1,290,072.03) (1,084,223.55)
เงินสดรับจากการขายเคร่ืองใชส้ านกังาน 5,000.00 40,000.00 
เงินสดจ่ายซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งิน (5,750,000,000.00) (4,350,000,000.00)
เงินสดรับจากการไถ่ถอนตัว๋สัญญาใชเ้งิน 5,750,000,000.00 3,700,000,000.00 
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้กู ้ (300,000,000.00) 0.00 
เงินสดรับจากการไถ่ถอนหุน้กู ้ 150,000,000.00 0.00 
เงินสดจ่ายเงินมดัจ าประกนัสัญญา (128,260.50) (179,051.00)
เงินสดรับเงินมดัจ าประกนัสัญญา 2,186,960.00 195,086.00 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน (149,226,372.53) (651,028,188.55)

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพย์ 64,730,021.06 51,832,600.59 
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝากออมทรัพย์ (65,215,764.43) (44,910,683.14)
เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 977,111,332.66 1,973,447,370.81 
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ (2,782,174,847.58) (1,365,362,011.53)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุน้ 497,448,410.00 500,872,910.00 
เงินสดจ่ายจากทุนเรือนหุน้ (320,751,347.50) (343,713,029.50)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (608,000.00) (632,500.00)
เงินสดจ่ายคา่บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (587,451,894.50) (579,363,705.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (68,922,970.00) (75,842,866.50)
เงินสดจ่ายคา่โบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (6,000,000.00) (6,000,000.00)
เงินสดจ่ายเงินทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว (92,919,600.00) (97,804,455.20)

เงนิสดสุทธิได้มา  (ใช้ไป)  จากกจิกรรมจัดหาเงนิ (2,384,784,660.29) 12,493,630.53 
เงนิสดสุทธิ (ลดลง) เพิม่ขึน้  (1,551,825,848.81) 513,438,153.43 
เงนิสด ณ วันต้นปี 2,670,286,676.37 2,156,848,522.94 
เงนิสด ณ วันส้ินปี 1,118,460,827.56 2,670,286,676.37 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา
1.3 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งซ่ึงหาก

สหกรณ์ฯ รับรู้ดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้จะท าใหส้หกรณ์ฯ  มีก าไรสุทธิประจ าปีเป็นจ านวนดงัน้ี
ก าไรสุทธิประจ าปี 699,565,064.49  บาท
บวก ดอกเบ้ียท่ีไม่รับรู้เป็นรายได้ 3,161,868.53  บาท
ก าไรสุทธิ (หากรับรู้ดอกเบ้ียเงินกูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได้) 702,726,933.02  บาท

1.4 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณ
การคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเกบ็เงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิก
โดยการหกัเงินได ้ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไปจนกว่า
กฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลใชบ้งัคบั และขอใหเ้ขา้ใจว่าเป็นเพียงประมาณการทาง
บญัชีเท่านั้นยงัมิไดมี้การตดัสูญหรือท าใหสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายของสหกรณ์ฯ ดอ้ยไปแต่อยา่งใด หากจะมีการตดั
ลูกหน้ีเป็นสูญตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ก่อนจึงจะกระท าได้

1.5 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภท 
ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย

1.6 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือ/ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน
1.7 คา่เส่ือมราคา ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าดว้ยการบญัชี

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ซ้ือภายในวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 และระเบียบ นายทะเบียนสหกรณ์
ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ซ้ือตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน  
และสหกรณ์ ถือใชร้ะเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ซ้ือตั้งแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2563 เป็นตน้ไป

1.8 สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร ตดัจ่ายเป็นรายปี ระยะเวลา 20  ปี
1.9 คา่ซ่อมบ ารุงรักษา คา่ซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับรายการยอ่ย ๆ ถือเป็นคา่ใชจ่้ายหกัจาก 

รายไดก้ารต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

(13)
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1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั (ต่อ)
1.10 เงินลงทุนระยะสั้น และเงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

บนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุน หรือราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรับเงินลงทุนระยะสั้น/ระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด แสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ทั้งน้ี
สหกรณ์ฯ รับรู้การเปล่ียนแปลงมูลคา่ของเงินลงทุนเป็น ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนโดยแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของทุนของสหกรณ์ฯ และจะรับรู้เป็นรายไดห้รือคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เม่ือสหกรณ์ฯ จ าหน่ายเงินลงทุนนั้น ทั้งน้ีถือปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563

1.11 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกว่าจะไดรั้บช าระจริง
1.12 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 

ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.13 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยคา่หุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยคา่ในอตัรา

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมูลคา่ท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยคา่เพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5
 ของมูลคา่ท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี

1.14 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ใหม่  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
30 กนัยายน 2567 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือส่วนของทุนสหกรณ์ฯ

2. เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินสด 998,944.66 836,665.94 
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 48,060.89 2,812,893.64 
ออมทรัพย์ 466,204,119.10 515,432,239.99 
ประจ า 1,209,702.91 1,204,876.80 
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 468,460,827.56 520,286,676.37 

(14)
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3. เงินลงทุน   ประกอบด้วย

มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน/ มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน/
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ราคาทุนตดัจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะส้ัน
เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
ตัว๋สญัญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 200,000,000.00 200,000,000.00 

รวม 200,000,000.00 200,000,000.00 
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 99,738,490.00 100,000,000.00 0.00 0.00 

50,188,435.50 50,000,000.00 0.00 0.00 
รวม 149,926,925.50 150,000,000.00 0.00 0.00 

(หัก) คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทุน 0.00 (73,074.50) 0.00 0.00
รวม 149,926,925.50 149,926,925.50 0.00 0.00 
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 349,926,925.50 200,000,000.00 

เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บริษทั ซีพี ออลล ์จ  ากดั (มหาชน) 209,664,274.00 200,000,000.00 344,400,500.00 350,000,000.00 

1,120,966,692.70 1,110,000,000.00 1,067,678,800.00 1,110,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 303,183,689.00 300,000,000.00 388,838,000.00 400,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) 149,408,572.70 145,000,000.00 145,860,950.00 145,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 84,343,054.95 84,400,000.00 80,765,224.00 84,400,000.00 
หุน้กู ้บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 538,490,113.50 550,000,000.00 502,982,500.00 550,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ช.การช่าง จ  ากดั (มหาชน) 465,349,747.92 468,000,000.00 453,479,120.00 468,000,000.00 

113,193,567.95 115,000,000.00 107,119,650.00 115,000,000.00 
142,554,177.25 140,000,000.00 187,586,050.00 190,000,000.00 

หุน้กู ้บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) 149,070,705.70 150,000,000.00 145,198,500.00 150,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ปตท.สผ.ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั 312,110,543.50 315,000,000.00 301,929,450.00 315,000,000.00 
หุน้กู  ้บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงล ์จ ากดั (มหาชน) 77,980,835.40 80,000,000.00 77,759,950.00 80,000,000.00 
หุ้นกู ้บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) 71,771,864.50 70,000,000.00 69,884,500.00 70,000,000.00 
หุ้นกู ้บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) 25,178,838.00 25,000,000.00 24,791,000.00 25,000,000.00 
หุ้นกู ้บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 302,443,509.00 300,000,000.00 0.00 0.00 

4,065,710,186.07 4,052,400,000.00 3,898,274,194.00 4,052,400,000.00 
 บวก คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทุน 0.00 13,310,186.07 0.00 (154,125,806.00)

รวมเงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 4,065,710,186.07 4,065,710,186.07 3,898,274,194.00 3,898,274,194.00 
 ที่ไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด 

หุน้กู ้บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน)

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

หุน้กู ้บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั

หุ้นกู ้บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
หุน้กู ้บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั
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3. เงินลงทุน   ประกอบด้วย  (ต่อ)
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ ราคาทุน/
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ราคาทุนตดัจ าหน่าย

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
พนัธบตัรรัฐบาลออมทรัพยพิ์เศษรุ่น "สุขกนัเถอะเรา" 300,000,000.00 300,000,000.00 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 500,000,000.00 500,000,000.00 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยไอซีที จ  ากดั 10,000.00 10,000.00 
หกั คา่เผ่ือปรับมลูคา่หุ้นสหกรณ์ (10,000.00) (10,000.00)
หุ้นสามญับริษทั สหประกนัชีวิต  จ  ากดั (มหาชน) 200,000.00 200,000.00 
ตัว๋สญัญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 600,000,000.00 600,000,000.00 

รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 1,400,200,000.00 1,400,200,000.00 

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 100,000,000.00 100,000,000.00 

(20,000,000.00) (15,000,000.00)
รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดที่
   ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด  80,000,000.00 85,000,000.00 
รวมเงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 5,545,910,186.07 5,383,474,194.00 
รวมเงินลงทุน - สุทธิ 5,895,837,111.57 5,583,474,194.00 

โดยรวมการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และ
ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
ยกเวน้หุ้นกู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ท่ีมิไดเ้ป็นหุ้นกูรั้ฐวิสาหกิจในปัจจุบนัแลว้
เงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนแปลงตามค าสัง่ศาลลม้ละลายกลางให้ฟ้ืนฟกิูจการเม่ือ 14 กนัยายน

2563 และค าสัง่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 และรายละเอียด
เก่ียวกบัแผนฟ้ืนฟกิูจการท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ เช่น การขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุ้นกู ้และอตัราดอกเบ้ียหุ้นกูใ้หม ่เป็นตน้
ทั้งน้ีบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จะเร่ิมด าเนินการจ่ายดอกเบ้ียให้แก่เจา้หน้ีกลุ่มหุ้นกูเ้ป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 

เป็นตน้ไป ในอตัราร้อยละ 1.50 ตามท่ีระบุในแผนฟ้ืนฟกิูจการ โดย บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) คาดว่าจะด าเนินการต่าง ๆ 
ส าเร็จตามแผนฟ้ืนฟกิูจการและออกจากแผนฟ้ืนฟกิูจการไดใ้นอนาคต
ในปีปัจจุบนั บริษทัดงักล่าวอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟกิูจการและปรับโครงสร้างทุนตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ
สหกรณ์ฯ ทยอยบนัทึกรับรู้การดอ้ยคา่หุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ส าหรับหุ้นกูย้งัไมค่รบก าหนดไถ่ถอนตามแผน

ฟ้ืนฟกิูจการ โดยทยอยรับรู้การดอ้ยคา่ในอตัราไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมลูคา่ท่ีตราไวใ้นหุ้นกู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยคา่เพ่ิมข้ึนอีก
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมลูคา่ท่ีตราไวใ้นหุ้นกูใ้นแต่ละปี
 ต่อมากรมส่งเสริมสหกรณ์ ไดมี้หนงัสือด่วนท่ีสุด ท่ีกษ 1115/7120 ลงวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 เร่ือง แนวทางปฏิบติัการแปลงหน้ีเป็นทุนของ 

สหกรณ์ผูล้งทุนในหุ้นกูข้องบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)  เพ่ือแจง้สหกรณ์ผูล้งทุนในหุ้นกูข้องบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จ ากดั 
ทราบและปฏิบติั ปัจจุบนั สหกรณ์ฯ อยูร่ะหว่างด าเนินการตามหนงัสือดงักล่าว

หกั ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าเงินลงทนุ-หุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)

(16)



115ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำาปีบัญชี 2567

3. เงนิลงทุน   ประกอบด้วย  (ต่อ)
สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน)  จ านวน 35,000,000.00 บาท และจ านวน 

45,000,000.00 บาท จะครบก าหนดในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2572 และวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2575 ตามล าดบั ซ่ึง ณ วนัท่ีซ้ือหุน้กูไ้ดรั้บการ
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบั A ตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุน
อยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 โดย ณ วนัส้ินปี หุน้กูด้งักล่าวไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือลดลงอยูใ่นระดบั BBB+ 
ซ่ึงสหกรณ์ฯ ไดเ้ฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด

4. เงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ  ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงนิให้กู้ ยืม - ปกติ
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 16,368,225.50 0.00 20,188,863.00 0.00 
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 997,112,542.71 13,725,147,479.76 1,034,032,816.64 13,872,884,481.01 
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 1,761,433.72 48,863,185.20 1,468,205.49 31,440,123.93 

รวมเงนิให้กู้ ยืม - ปกติ 1,015,242,201.93 13,774,010,664.96 1,055,689,885.13 13,904,324,604.94 

เงนิให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 82,639,509.60 0.00 86,247,889.93 0.00 
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (53,415,058.46) 0.00 (48,645,820.21) 0.00 

29,224,451.14 0.00 37,602,069.72 0.00 

ลูกหนีอ่ื้นอนัมมูีลหนีท้ีเ่กดิจากการให้เงนิกู้
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 2,216,683.88 0.00 0.00 0.00 
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,315,931.38) 0.00 0.00 0.00 

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 900,752.50 0.00 0.00 0.00 

ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 136,935.74 0.00 108,896.50 0.00 

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 8,336,591.30 0.00 9,449,913.72 0.00 
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,140,642.54) 0.00 (601,358.42) 0.00 

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 7,195,948.76 0.00 8,848,555.30 0.00 
รวมลูกหนีอ่ื้นอนัมมูีลหนีท้ีเ่กดิจาก

          การให้เงนิกู้  - สุทธิ 8,233,637.00 0.00 8,957,451.80 0.00 
รวมเงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ 1,052,700,290.07 13,774,010,664.96 1,102,249,406.65 13,904,324,604.94 

ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ไดต้ั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณ
การคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเกบ็เงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยการหกัเงินได้
ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป จนกว่ากฎกระทรวงว่าดว้ยการ
จดัสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลใชบ้งัคบั

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

รวมเงนิให้กู้ ยืมที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ -สุทธิ

(17)
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4. เงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
สหกรณ์ฯ มีมาตรการช่วยเหลือสมาชิกตามสถานการณ์คา่ครองชีพปัจจุบนัมีอตัราท่ีสูงข้ึนท าให้สมาชิกมีเงินไดร้ายเดือนเหลือไม่พอ

ต่อการด ารงชีพ เร่ือง โครงการพกัช าระหน้ีสมาชิกและสมาชิกสมทบท่ีไดรั้บผลกระทบจากคา่ครองชีพ โดยสหกรณ์ฯ มีโครงการ
พกัช าระหน้ีเงินตน้ให้สมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน คือ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดท่ี 43 คร้ังท่ี 13 เม่ือวนัท่ี 
29 พฤศจิกายน 2566 ยืน่ท  าเร่ืองพกัช าระหน้ีตั้งแต่วนัท่ี 20-31 ตุลาคม 2566 เร่ิมพกัช าระหน้ีเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง เดือนมกราคม 
2567 และยืน่ท  าเร่ืองพกัช าระหน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2566 เร่ิมพกัช าระหน้ีเดือนธนัวาคม 2566 ถึง เดือนกมุภาพนัธ์ 2567  
โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมโครงการดงักล่าว จ  านวน 2,619 ราย 2,619 สญัญา เป็นจ านวนเงิน 58,804,188.00 บาท

ต่อมาสหกรณ์ฯ มีมาตรการช่วยเหลือสมาชิกเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดท่ี 44 คร้ังท่ี 4 เม่ือวนัท่ี
29 กมุภาพนัธ์ 2567 โดยมีโครงการพกัช าระหน้ีเงินตน้ให้สมาชิกอีกเป็นระยะเวลา 6 เดือน  ยืน่ท  าเร่ืองพกัช าระหน้ีภายในวนัท่ี
1-31 มีนาคม 2567 เร่ิมพกัช าระหน้ีเดือนเมษายน 2567 ถึงเดือนกนัยายน 2567 โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวอีก 
จ านวน 3,189 ราย 3,189 สญัญา เป็นจ านวนเงิน 145,773,831.30 บาท

5. ลูกหนี ้- สุทธิ  ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหน้ีตวัแทนหกัเงินส่ง 368,283.50 0.00 586,416.50 0.00 
ลูกหน้ีเงินกูทุ้นส่งเสริมสวสัดิการเจา้หน้าท่ี 1,695,810.00 0.00 1,806,070.00 0.00 

รวมลูกหนี้ 2,064,093.50 0.00 2,392,486.50 0.00 

6. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 226,091.00 309,508.20 
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 23,340.49 83,567.00 
เงินประกนัชีวิตกลุ่มรอเรียกเกบ็ 5,747,600.61 4,058,274.00 
ดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลคา้งรับ 2,635,616.51 2,635,616.51 
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งรับ 1,310,958.88 4,658,904.14 
ดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ 43,755,122.75 42,043,890.08 
ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณ์คา้งรับ 482,602.75 2,417,260.29 
คา่เบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้(รถยนต)์ 11,404.81 15,262.16 
คา่เบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์นจ่ายล่วงหนา้ 20,616.58 20,616.58 
เงินเฉล่ียคืน - คลาดเคล่ือน 131,825.00 131,825.00 
เงินปันผล - คลาดเคล่ือน 36,065.50 0.00 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 54,381,244.88 56,374,723.96 

บาท บาท

(18)
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7. อุปกรณ์  -  สุทธิ    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5,780,498.27 4,490,792.24 
ยานพาหนะ 814,010.00 814,010.00 

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 6,594,508.27 5,304,802.24
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม
เคร่ืองใชส้ านกังาน (3,121,353.91) (2,434,425.31)
ยานพาหนะ (813,999.00) (651,200.00)

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 2,659,155.36 2,219,176.93

ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นประจ าปี 2567 และ 2566 เป็นจ านวนเงิน 849,727.60 บาท  และจ านวน 862,931.46 บาท 
ตามล าดบั

8. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร(สามเสน) 5,127,642.12 5,687,490.80 
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร(ปากเกร็ด) 1.00 1.00 
ค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย 184,000.00 276,000.00 
ค่าพฒันาระบบโปรแกรมรอตดัจ่าย 171,200.00 256,800.00 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 5,482,843.12 6,220,291.80 

สหกรณ์ฯ สร้างอาคารส านกังานในท่ีราชพสัดุ บริเวณกรมชลประทาน เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 มูลค่าการก่อสร้าง
รวมปรับปรุงจนถึงปัจจุบนัจ านวน 51,659,998.47 บาท สหกรณ์ฯ ไดใ้ชป้ระโยชน์ในพ้ืนท่ีชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3 และสหกรณ์ฯ 
ไดส้ร้างอาคารส านกังานสาขาแห่งใหม่ในท่ีราชพสัดุบริเวณกรมชลประทาน อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เม่ือตน้เดือน
ตุลาคม 2546 มลูค่ารวมจนถึงปัจจุบนัจ านวน 3,421,628.60 บาท ซ่ึงอาคารทั้ง 2 แห่ง สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย
ในระยะเวลา 20 ปี ส าหรับในรอบปีบญัชี 2567 สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นจ านวนเงิน 559,848.68 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี  
จ  านวนเงิน 5,127,643.12 บาท
สหกรณ์ฯ มีค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย ซ่ึงเป็นสญัญาจา้งปรับปรุงห้องควบคุมเคร่ืองแม่ข่าย ตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย

ในระยะเวลา 5 ปี  ส าหรับในรอบปีบญัชี 2567 สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นจ านวนเงิน 92,000.00 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี   
จ  านวนเงิน 184,000.00 บาท
สหกรณ์ฯ มีค่าพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตดัจ่าย ตดัจ่ายตามอายขุองสิทธิในสญัญาเป็นเวลา  5  ปี ส าหรับ

ในรอบบญัชีปี 2567 สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นจ านวนเงิน 85,600.00 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ  านวนเงิน 171,200.00 บาท

(19)
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9. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน    ประกอบด้วย

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

เงินประกนัไฟฟ้า 12,300.00 12,300.00 
เงินประกนัน ้าประปา 600.00 600.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12,900.00 12,900.00 

10. เงินรับฝาก     ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินรับฝาก - สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 38,244,358.11 38,730,101.48 
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 8,517,636,229.11 10,322,699,744.03 

รวมเงินรับฝากสมาชิก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 
รวมเงินรับฝาก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 

11. หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินรอจ่ายคืน 5,031,809.83 11,092,973.61 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,052,509.56 1,763,725.84 
ค่าประกนัชีวิตรอน าส่ง 30,380,267.13 0.00 
ทุนเรือนหุ้นคา้งจ่าย 4,853,131.00 16,571,508.50 
เงินกองทุนประกนัสงัคม 29,721.00 32,588.00 
เงินค่าสินไหมคา้งจ่ายสมาชิก 17,000,000.00 23,200,000.00 
ภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 16,941.08 22,209.99 
เงินปันผลตามหุ้นคา้งจ่าย 91,941.00 30,528.50 
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 926.50 926.50 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 59,457,247.10 52,714,460.94 

(20)
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12. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินมดัจ า (ประกนัสญัญา) 2,476,118.00 417,418.50 
เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 17,265,919.00 21,749,009.00 
เงินส ารองเงินชดเชยตามกฎหมาย 4,076,305.35 5,360,187.67 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน 23,818,342.35 27,526,615.17 

13. ทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบ  และอ่ืน  ๆ   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
ทุนสาธารณประโยชน์ 15,139,028.53 15,247,028.53 
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 9,698,611.99 9,198,611.99 
ทุนสวสัดิการ 7,080,400.00 0.00 
เงินทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 15,739,417.48 15,392,206.70 

รวมทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 47,657,458.00 39,837,847.22 

14. ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
ยอดยกมาตน้ปี (154,125,806.00) (200,077,900.42)
บวก (หัก) การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี 167,362,917.57 45,952,094.42 
ยอดคงเหลือปลายปี 13,237,111.57 (154,125,806.00)

15. การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง
สหกรณ์ฯ สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนไดใ้นอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละหน่ึงของยอดเงินฝากทั้งหมด

จึงถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  วา่ดว้ย  เร่ือง  ก าหนดอตัราการด ารงสินทรัพย์
สภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม  2550  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม  2550 เป็นตน้ไป   

(21)
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2567 

เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตามที่อธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ขา้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปีและแสดง
ความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 นั้น 
ขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 

1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

ค  าแนะน า และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งติดตามเงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั บีทีเอส 
กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เน่ืองจากหุ้นกู้ดังกล่าวได้รับการจดัอนัดับความน่าเช่ือถือลดลง ตามประกาศ
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม

สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูรั้กษาการแทนผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังาน ภายใตก้าร
บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ 
1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ  
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2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน
และเงินออม ฝ่ายสินเช่ือ ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและสวสัดิการ ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ ฝ่ายสารสนเทศและ
ประชาสัมพนัธ์ และฝ่ายส านกังานสหกรณ์ฯ ปากเกร็ด ซ่ึงผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถ
เฉพาะทาง ซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 

อยา่งไรก็ตามปัจจุบนัสหกรณ์ฯ อยูร่ะหวา่งสรรหาผูจ้ดัการ แทนต าแหน่งท่ีวา่งลง โดยในรอบปีปัจจุบนั
มีการแต่งตั้งรองผูจ้ดัการสายบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการแทนผูจ้ดัการ  

1.1.4 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จดัท าบญัชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัท าบญัชี และทะเบียน
คุมต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัท างบการเงิน
ตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 เร่ือง ปรับเปล่ียน
การแสดงรายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดข้ึนจากการให้กู ้และผลการประเมินการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

อย่างไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ กล่าวคือ จากการตรวจสอบบญัชีเงินฝากธนาคาร พบว่า 
สหกรณ์ฯ มีบญัชีเงินฝากธนาคาร บางธนาคาร ท่ีไม่ไดใ้ช้งาน หรือไม่ไดมี้การเคล่ือนไหวเป็นเวลานาน ดงันั้น 
สหกรณ์ฯ ควรพิจารณาท าการปิดบญัชีเงินฝากดงักล่าว เพื่อใหง่้ายต่อการเก็บรักษาและการควบคุมของสหกรณ์ 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหวา่งปีของ สหกรณ์ออมทรัพยก์รมชลประทาน จ ากดั 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ซ่ึงไดท้  าการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ และความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี รายละเอียดของการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.5 การควบคุมด้านภาษี 
จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยื่นภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า 

สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหกัภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภท 40 (1) และ40 (2) โดยรวมเป็นไปตาม
ประมวลรัษฎากร 

1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือ (การให้เงินกู้แก่สมาชิก) 

จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั พิเศษ กบัรายงานเงินกู ้
พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งเรียบร้อยถูกตอ้ง
ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกต บางประการ เช่น  
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1. สัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและสัญญาเงินกู ้สามญั บางฉบับ มีการขีดฆ่าแก้ไขโดยไม่มีการ
ลงลายมือช่ือก ากบัไว ้ 

ข้อเสนอแนะ 
เจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของขอ้มูลที่ระบุในค าขอกูทุ้กคร้ัง 

หากมีการกรอกหรือระบุจ านวนเงิน ตวัเลข หรือขอ้ความผิด ให้ขีดฆ่าและกรอกระบุใหม่ให้ถูกตอ้ง พร้อมทั้ง
ลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กคร้ัง เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบไดด้ าเนินการแกไ้ข
เรียบร้อยแลว้ 

2. สัญญาเงินกูส้ามญั บางฉบับ ไม่มีการระบุเงินไดร้ายเดือนในหนงัสือขอกูแ้ละสัญญากูเ้งินสามญั
ข้อเสนอแนะ 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบและก าชบัให้สมาชิกระบุขอ้มูลในหนงัสือขอกูแ้ละสัญญากูเ้งิน

สามญัให้ถูกตอ้ง ครบถว้น ทุกคร้ังก่อนท าการอนุมติัโดยเฉพาะขอ้มูลเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก ทั้งน้ี หากระบุขอ้มูล
ไม่ครบถว้น/ไม่ถูกตอ้งทางเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรเร่งด าเนินการติดตามใหส้มาชิกระบุขอ้มูลใหค้รบถว้น อยา่งไรก็ตาม
เจา้หนา้ท่ีไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 

3. ประกาศเร่ืองการให้เงินกูส้ามญั พ.ศ. 2567 หลกัเกณฑ์การขอกูเ้งินสามญั ในหัวขอ้คุณสมบติั
ของผูกู้ ้ระบุไวว้า่ ผูกู้ต้อ้งมีเงินไดร้ายเดือนหกัช าระหน้ีต่าง ๆ เหลือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ซ่ึงไม่เป็นไปตามค าแนะน า
ของนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกอยา่งรับผิดชอบและเป็นธรรมและร่างระเบียบ
วา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้มาชิกสหกรณ์นอกภาคการเกษตร (สหกรณ์ออมทรัพย)์ ตามหนงัสือท่ี กษ.0404/ว143 ลงวนัท่ี 
16 สิงหาคม 2567 ขอ้ 4 (5) ระบุขอ้ความว่า “เงินเหลือสุทธิหลงัหักช าระหน้ีของสมาชิกผูกู้ค้วรมีเงินเหลือสุทธิ
เพียงพอต่อการด ารงชีพของสมาชิก ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ควรมีเงินเหลือสุทธิ
หลงัหกัช าระหน้ีแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ตลอดอายสุัญญา” 

ข้อเสนอแนะ 
 สหกรณ์ฯ ควรทบทวนและก าหนดระเบียบ เร่ือง เงินเหลือสุทธิให้มีความสอดคลอ้งตามค าแนะน า 

นายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกอยา่งรับผิดชอบและเป็นธรรมและร่างระเบียบวา่ดว้ย
การให้เงินกู้สมาชิกสหกรณ์นอกภาคการเกษตร (สหกรณ์ออมทรัพย)์ ตามหนังสือท่ี กษ.0404/ว143 ลงวนัท่ี         
16 สิงหาคม 2567 ขอ้ 4 (5) เพื่อเป็นการควบคุมใหส้มาชิกมีเงินเหลือสุทธิ เพือ่การด ารงชีพใหเ้หมาะสมกบัสัดส่วน
ของรายได ้และเป็นการช่วยให้สมาชิกยงัคงมีเงินส ารองส าหรับการใชจ่้ายในอนาคต อีกทั้งยงัเป็นการลดโอกาส
การเกิดหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ 

1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก 
ใบค าขอเปิดบัญชี 
จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก พบวา่ 

โดยรวมสหกรณ์ฯ มีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 
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1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(1) ใบสมัครสมาชิก 
จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบวา่ โดยรวม

เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ เช่น ใบสมคัรสมาชิก บางฉบบั มีขอ้มูลเงินเดือน
ไม่ถูกตอ้งตรงกนัระหวา่งใบสมคัรสมาชิกและสลิปเงินเดือน   

ข้อเสนอแนะ 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

และเพื่อให้การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีด าเนินไปอย่างถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบียบและแนวทางปฏิบติัท่ีสหกรณ์ฯ 
ก าหนด ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบไดด้ าเนินการแกไ้ขจ านวนเงินเดือนให้ถูกตอ้งและมีการลงลายมือช่ือก ากบัการ
แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 

(2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
จากการทดสอบการค านวณรายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์

กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

1.2.4   ด้านอ่ืน ๆ 
1. จากการสุ่มตรวจสอบทะเบียนคุมคดีความของสหกรณ์ฯ พบวา่ สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการฟ้องร้อง

ด าเนินคดีสมาชิกยอ้นหลงั กล่าวคือ สมาชิกบางรายมีการโอนหน้ีใหผู้ค้  ้าประกนั และผูค้  ้าประกนัสามารถช าระหน้ี
ไดจ้นครบแลว้  แต่ทางสหกรณ์ฯ เพิ่งจะมีการด าเนินการฟ้องร้องด าเนินคดีสมาชิกรายดงักล่าว พร้อมทั้งผูค้  ้าประกนั 
ในปีในปัจจุบนั ซ่ึงอาจท าให้ผูค้  ้าประกนับางรายเกิดความเสียหายท่ีตอ้งข้ึนศาล ดงันั้นสหกรณ์ฯ ตอ้งมีการก าชบั
ให้เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการฟ้องร้องด าเนินคดีทนัทีท่ีมีการเห็นว่าลูกหน้ีรายดงักล่าวไม่มีความสามารถ
ในการจ่ายช าระหน้ีใหส้หกรณ์ฯ ได ้

2. จากการสอบตรวจรายงานการเคล่ือนไหวหุ้น และเงินกู ้และประกนัชีวิตกลุ่ม (Statement รายตวั)
ของสมาชิกคา้งนาน พบวา่ สหกรณ์ฯ มีมติใหส้มาชิกรายดงักล่าวออกจากการเป็นสมาชิก ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 
โดยมีการโอนหุ้นเพื่อช าระหน้ีแลว้ แต่ยงัไม่ไดโ้อนหน้ีส่วนท่ีเหลือไปให้ผูค้  ้ า และในระบบไดมี้การหยุดคิดดอกเบ้ีย
ดงักล่าวแลว้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 สหกรณ์ฯ มีการโอนหน้ีส่วนท่ีเหลือให้กบัผูค้  ้ าแลว้ และมีการคิดดอกเบ้ีย
เงินกูด้งักล่าวท่ีผูค้  ้ายอ้นหลงัแต่รับรู้ในรอบปี 2568 ท าใหส้หกรณ์ฯ มีการรับรู้รายดอกเบ้ียรับในปีปัจจุบนัต ่าไป 



124 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด 5 | ห น้ า ที่

2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน
(1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 

*ใหญ่พเิศษ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 16.05 - 20.00
ใหญ่มาก หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 12.09 - 16.04
ใหญ่ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง     8.13 - 12.08

รายการ คะแนน  
ของแต่ละหัวข้อ 

สหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน 

จ ากดั ใหญ่พเิศษ 
16.05-20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จ านวน คะแนน 
ที่ได้ 

1. จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)

     มากกว่า 8,056 - 12,990 3.20 

     มากกว่า 12,991 - 20,947 3.40 
     มากกว่า 20,948 - 33,778 3.60 25,852 3.60 
2. ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)

     มากกว่า 4,184.00 - 7,876.00 7.65 

     มากกว่า 7,876.00 - 14,825.00 8.10 

     มากกว่า 14,825.00 – 27,900.00 8.55 21,910 8.55 

3. รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)

      มากกว่า 213.60 - 391.70 5.95 

      มากกว่า 391.70 - 718.00 6.30 

      มากกว่า 718.00 – 1,317.00 6.65 1,031 6.65 

รวมคะแนนที่ได้ 18.80 
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 (2) อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ในระดับ “*ด”ี 

  ดีมาก หมายถึง ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
** ดี หมายถึง มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

พอใช้ หมายถึง นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 
กรมชลประทาน จ ากดั 

อตัราส่วน
สหกรณ์ออม
ทรัพย์เฉลีย่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดมีาก ด ี พอใช้ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2566 
1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง
1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.65 0.81 1.17 
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.06 0.06 0.04 
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 2.94 2.11 3.55 
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) ร้อยละ (17.26) 6.38 7.07 
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.35 5.96 6.61 

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.05 0.05 0.05 
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 3.09 3.32 3.07 
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ (6.10) 3.98 5.42 

3. ขีดความสามารถในการบริหารจดัการ
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ (22.21) (2.55) 5.65 

4. ด้านการท าก าไร
4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 27,060.38 28,927.84 32,739.11 
4.2  เงินออมตอ่สมาชิก บาท/คน 761,582.40 810,405.55 866,607.98 

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 575,612.49 572,704.74 724,718.05 

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 5.90 6.35 7.18 
4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ (8.01) (0.88) 5.82 
4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 67.81 66.32 60.85 

5. ด้านสภาพคล่อง
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.30 0.39 0.42 
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมี

อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑดี์มาก ยกเวน้อตัราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) อยูใ่นระดบัพอใช ้
ส่วนอตัราส่วนอ่ืน ๆ อยู่ในระดับท่ีใกล้เคียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีขนาดเดียวกัน 
โดยรวมแลว้ยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ ยงัมีทุนหมุนเวียนท่ีใช้ด าเนินการเพียงพอต่อการด าเนินงานและความเส่ียง 
ท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู ่ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์ฯ สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคง
จะตอ้งหาทางเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานจดัหาทุนเพิ่มข้ึน รวมถึงการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กบัสมาชิก
อยา่งรอบคอบ รวมทั้งควรควบคุมการกูเ้งินของสมาชิกไม่ใหก่้อหน้ีสินจนเกินความสามารถในการจ่ายช าระไดอี้กดว้ย 

2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีอตัราการหมุนของ

สินทรัพย ์รวมถึงอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี แต่อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเนน้ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน
อยา่งย ัง่ยืน และมีการใชสิ้นทรัพยใ์ห้เกิดผลตอบแทนมากท่ีสุด เพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และเพื่อ
น ามาใชด้ าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกว่า

ค่าเฉลีย่ โดยในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกจ านวน 6,880,623,250.25 บาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจ านวน 
1,278,786,275.25 บาท หรือมีอตัราลดลงร้อยละ 15.67 และธุรกิจเงินรับฝากของสหกรณ์ฯ ลดลงจากปีก่อน ซ่ึงใน
ระหวา่งปีสหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินจากสมาชิกจ านวน 1,041,841,353.72 บาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 983,438,617.68 
บาท หรือมีอตัราลดลงร้อยละ 48.56 อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งค านึงถึงการให้สินเช่ือ การก่อหน้ีสิน
และความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิกอย่างถ่ีถว้นก่อนด าเนินนโยบายใด ๆ ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่
ใหก้บัสมาชิกและสร้างความมัน่คงของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 

2.4 การท าก าไร 
2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 

ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนั โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกว่าค่าเฉลี่ย โดยสหกรณ์ฯ 
มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิกลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย และยงัน้อยกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม และมี
อตัราส่วนเงินออมต่อสมาชิกท่ีลดลงจากปีก่อน และยงัคงนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเช่นกนั ในขณะท่ีหน้ีสิน
ต่อสมาชิกอยู่ในระดบัท่ีดีมากคือสมาชิกมิได้เป็นหน้ีสินมากจนเกินไป ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งท าให้สมาชิก
ไวว้างใจและน าเงินมาออมกบัสหกรณ์ฯ มากข้ึน อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งระมดัระวงัการให้สินเช่ือ
ต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ใหส้มาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกวา่ความสามารถในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได ้อีกทั้ง 
สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งใกลชิ้ด เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่ 
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2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ต ่ากว่าค่าเฉลี่ย โดยมีอตัราก าไรสุทธิ อยูใ่นระดบัท่ีดีมาก แต่อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงาน
ให้มีอตัราการเติบโตของก าไรและทุนส ารองให้สูงข้ึนอย่างสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ 
และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีวา่จุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยู่
ท่ีดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายไดแ้ละผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

2.5 สภาพคล่อง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนน้อยกว่าปีก่อน และน้อยกว่าอตัราส่วนเฉล่ียแต่อย่างไรก็ตาม 

สหกรณ์ฯ ก็ยงัคงมีการรักษาสภาพคล่องไวไ้ดใ้นระดบัท่ีเหมาะสมกบัความจ าเป็นในการใช้เงิน อย่างไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งหมัน่ทบทวนและระมดัระวงัการก าหนดกลยุทธ์ การวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียน
และสภาพคล่องให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือ
ไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

2.6 สภาวะดอกเบีย้และความเส่ียงและผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ (Risk and Sensitivity) 
      เศรษฐกจิโลก มีแนวโนม้เติบโตไดดี้แต่ยงัมีปัจจยัเส่ียงอยูม่าก กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศหลกั

มีแนวโนม้เติบโตจากภาคบริการเป็นหลกั เคร่ืองช้ีวดัเศรษฐกิจสหรัฐฯ อยู่ในขาข้ึน ส่วนจีนนั้น มาตรการกระตุน้
เศรษฐกิจยงัมีขอ้จ ากดั ส าหรับปัญหาวิกฤตน ้ามนัและสงครามยงัอยู่ในระดบัสูง ปัจจยัเหล่าน้ีถือเป็นแรงกดดนั
ต่อการฟ้ืนตวัของภาคการส่งออกสินคา้ไทย 

      เศรษฐกิจไทย โดยรวมการขยายตวัยงัอยู่ในระดบัต ่า โดยการส่งออกสินคา้ปรับตวัดีข้ึนหลงัจากท่ีหดตวั
ในปีก่อน ๆ และการผลิตภาคอุตสาหกรรมดีข้ึนเพียงเล็กน้อย หลายอุตสาหกรรมยงัถูกกดดนัจากอุปสงค์โลก
ท่ีฟ้ืนตวัช้า สินคา้คงคลงัท่ีอยู่ในระดบัสูง และปัจจยัเชิงโครงสร้าง แต่ดา้นการลงทุนภาคเอกชนยงัชะลอตวัอยู ่
การบริโภคภาคเอกชนและเศรษฐกิจในภาคบริการยงัขยายตัวได้ตามรายรับในภาคการท่องเท่ียวท่ีเพิ่มข้ึน 
อย่างไรก็ดี การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวจากรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าของรัฐบาลท่ีมีประกาศใช้ พ.ร.บ.
งบประมาณล่าช้า โดยการจา้งงานในภาคการผลิตโดยเฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการส่งออกยงัคงลดลงและเร่ิมเห็น
การลดลงของการจา้งงานในภาคบริการในบางสาขา นอกจากน้ียงัมีความเส่ียงจากหุ้นกูท่ี้มีการผิดนดัช าระหน้ี
บ่อยคร้ังข้ึนและภาคอสังหาริมทรัพยท่ี์ซบเซาต่อเน่ือง 
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     กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ืองอยา่งช้า ๆ จากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียว
และการบริโภคภาคเอกชนจะได้รับแรงส่งต่อเน่ืองจากการกลบัมาของนักท่องเท่ียว การส่งออกสินคา้ในปีน้ี
กลบัมาขยายตวัดีข้ึน แต่ยงัมีความไม่แน่นอนอยู่บา้ง และข้ึนอยู่กบัผลของการเบิกจ่ายงบประมาณและมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ในขณะท่ีภาคอสังหาริมทรัพย์น่าเป็นห่วงอย่างมาก ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาทั้ งหมด 
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ท่ีประชุมคร้ังล่าสุด จึงเห็นควรใหล้ดอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบ 5/2567 ดงัน้ี 

     ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับลดไดอี้กในอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และ    
สภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนอย่างใกลชิ้ด เพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอย่าง
เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
สรุปในภาพรวมผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบั “ ดี”  เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน

เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2566 (Peer Group 2023) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีอตัรา
ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง การบริหารจดัการสินทรัพย ์อยูใ่นระดบัท่ีดี และมีการรักษาสภาพคล่องได้
เพียงพอต่อการบริหารงาน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานและการท าก าไรต่อไป 
และตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศและในวงการสหกรณ์ฯ อย่างใกลชิ้ดเพื่อน ามาใชใ้น
การวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใชป้้องกนัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุกแก่มวล
สมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป 

การประชุม
คร้ังที่ วนั เดือน  ปี ผลของมติ อตัราดอกเบีย้เดิม 

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง 

(ร้อยละ) 

1/2567 7 กุมภาพนัธ์ 2567 5:2 2.50 2.50 เท่าเดิม 

2/2567 10 เมษายน 2567 5:2 2.50 2.50 เท่าเดิม 

3/2567 12 มิถุนายน 2567 6:1 2.50 2.50 เท่าเดิม 

4/2567 21 สิงหาคม 2567 6:1 2.50 2.50 เท่าเดิม 

5/2567 16 ตุลาคม 2567 5:2 2.50 2.25 ลดลง 0.25 
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3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต
โดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้ห้ไว้

ตามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 

4. เร่ืองอ่ืน
4.1) สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศท่ีจะออกมาใหม่อยา่งสม ่าเสมอ

และน ามาถือปฏิบติัภายในสหกรณ์ฯ ให้ถูกตอ้ง โดยเฉพาะประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการ
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ท่ีเรียกเก็บเงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิก
โดยการหกัจากเงินได ้ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 เร่ิมมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 

4.2) สหกรณ์ฯ ควรพิจารณาปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด 
4.3) สหกรณ์ฯ ควรพิจารณาติดตามแกไ้ขประเด็นขอ้บกพร่องอย่างใกลชิ้ด และหาแนวทางแกไ้ข

ต่อไปดว้ย 

ขอแสดงความนบัถือ 

 (นายวโิรจน์  นริศวรานนท)์ 
     ผูส้อบบญัชี 

48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย  
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02-434-9999 

วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์์

       วันิท่ี่� 31 ตุลาคุม 2567

เร่ย์นิ   นิาย์วิโรจน์ิ  นิริศวรานินิท์ี่ (ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ)

 ห้นัิงสือรับรองฉบับน่ิ�ให้้ไว้เพื�อประโย์ชิน์ิของท่ี่านิในิการตรวจสอบงบการเงินิของสห้กรณ์ออมที่รัพย์ ์

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ สำาห้รับปีสิ�นิสุดำวันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 เพื�อแสดำงคุวามเห้็นิว่างบการเงินิดัำงกล่าว 

แสดำงฐานิะการเงินิ ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 ผู้ลการดำำาเนิินิงานิและกระแสเงินิสดำ สำาห้รับปีสิ�นิสุดำวันิเด่ำย์วกันิ

ของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ โดำย์ถ่กต้องตามท่ี่�คุวรในิสาระสำาคัุญ่ตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิ

สห้กรณ์กำาห้นิดำห้รือไม่

  ข้าพเจ้าเป็นิผู้่้รับผิู้ดำชิอบในิการจัดำให้้ม่การจัดำการท่ี่�ม่ประสิที่ธิผู้ล เพื�อให้้การดำำาเนิินิการของสห้กรณ์

เป็นิไปตามกฎห้มาย์สห้กรณ์ ระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบท่ี่�เก่�ย์วข้อง

  ข้าพเจ้าขอรับรองราย์ละเอ่ย์ดำเก่�ย์วกับงบการเงินิท่ี่�ท่ี่านิตรวจสอบตามท่ี่�ข้าพเจ้าที่ราบและคิุดำว่า

คุวรจะเป็นิ ดัำงต่อไปน่ิ�

 1. งบการเงิน

  1.1 ตามข้อตกลงในิการรับงานิตรวจสอบท่ี่�ม่ต่อกันิ ข้าพเจ้าเป็นิผู้่้รับผิู้ดำชิอบในิการจัดำที่ำา 

งบการเงินิ โดำย์ถ่กต้องตามท่ี่�คุวรในิสาระสำาคัุญ่ตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ

  1.2 งบการเงินิไม่ม่การแสดำงข้อม่ลท่ี่�ขัดำต่อข้อเท็ี่จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัุญ่ ซ่ี�งรวมถ่งการละเว้นิ

การแสดำงราย์การและข้อม่ลต่างๆ

  1.3 ข้อสมมติท่ี่�สำาคัุญ่ท่ี่�สห้กรณ์ใช้ิในิการประมาณการที่างบัญ่ช่ิม่คุวามสมเห้ตุสมผู้ล

  1.4 ราย์การห้รือข้อม่ลดัำงต่อไปน่ิ�ม่การบันิท่ี่กห้รือเปิดำเผู้ย์ไว้อย่์างเพ่ย์งพอและเห้มาะสม 

ในิงบการเงินิ

   1.4.1 ราย์การธุรกิจท่ี่�ม่กับสาขาของสห้กรณ์ห้รือบุคุคุลอื�นิ

     1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันิการเงินิเก่�ย์วกับภาระผู่้กพันิเงินิฝาก ห้รือข้อจำากัดำการใช้ิเงินิก้่

   1.4.3 สินิที่รัพย์์ท่ี่�ใช้ิเป็นิห้ลักประกันิ

  1.5 เห้ตุการณ์ภาย์ห้ลังวันิท่ี่�ในิงบการเงินิท่ี่�ระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำให้้ปรับปรุงห้รือ

เปิดำเผู้ย์ได้ำปรับปรุงห้รือเปิดำเผู้ย์แล้ว

  1.6 ผู้ลของการไม่แก้ไขข้อม่ลท่ี่�ขัดำต่อข้อเท็ี่จจริงไม่ม่สาระสำาคัุญ่ ข้อสังเกต ทัี่�งต่อเฉพาะราย์การ

ห้รือโดำย์รวมต่องบการเงินิ ราย์การของข้อม่ลท่ี่�ขัดำต่อข้อเท็ี่จจริงท่ี่�ไม่แก้ไขได้ำจัดำที่ำาเป็นิเอกสารแนิบของห้นัิงสือ

รับรองน่ิ� (ถ้าม่)
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  1.7 ไม่ม่ราย์การผิู้ดำปกติท่ี่�เก่�ย์วข้องกับการกระที่ำาของคุณะกรรมการดำำาเนิินิการห้รือเจ้าห้น้ิาท่ี่�ของ

สห้กรณ์ ผู้่้ซ่ี�งม่ห้น้ิาท่ี่�สำาคัุญ่เก่�ย์วกับระบบบัญ่ช่ิและระบบการคุวบคุุมภาย์ในิ ห้รือราย์การผิู้ดำปกติท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บ 

อย์่างเป็นิสาระสำาคัุญ่ต่องบการเงินิ 

  1.8 สห้กรณ์ม่กรรมสิที่ธิ�ในิสินิที่รัพย์์ทัี่�งห้มดำอย์่างถ่กต้องตามกฎห้มาย์และไม่ม่ภาระผู่้กพันิห้รือ

ข้อผู่้กมัดำใดำๆ ในิสินิที่รัพย์์ของสห้กรณ์ เว้นิแต่ท่ี่�ได้ำเปิดำเผู้ย์ไว้ในิห้มาย์เห้ตุประกอบงบการเงินิ

  1.9 สห้กรณ์ได้ำบันิท่ี่กห้รือเปิดำเผู้ย์ราย์การห้น่ิ�สินิทัี่�งห้มดำของสห้กรณ์ ทัี่�งท่ี่�เกิดำข่�นิแล้ว และอาจ

เกิดำข่�นิในิภาย์ห้นิา้ไว้อย์า่งเห้มาะสม รวมทัี่�งได้ำม่การเปดิำเผู้ย์ไว้ในิห้มาย์เห้ตปุระกอบงบการเงนิิเก่�ย์วกับห้ลักประกันิ

ทัี่�งห้มดำท่ี่�สห้กรณ์ให้้แก่บุคุคุลท่ี่�สาม นิอกจากน่ิ�สห้กรณ์ไม่ม่คุด่ำฟ้องร้องอื�นิและไม่ม่คุด่ำท่ี่�คุาดำว่าจะเกิดำข่�นิ

  1.10 นิอกจากเรื�องท่ี่�อธิบาย์ไว้ในิห้มาย์เห้ตุประกอบงบการเงินิแล้ว ไม่ม่เห้ตุการณ์ใดำเกิดำข่�นิห้รือ

ไม่ปรากฏิข้อเท็ี่จจริงใดำท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่องบการเงินิอย์่างม่สาระสำาคัุญ่ ซ่ี�งต้องนิำามาปรับปรุงงบการเงินิ ห้รือเปิดำ

เผู้ย์ในิห้มาย์เห้ตุประกอบงบการเงินิอ่ก

 2. การให�ข้�อมูล

  ข้าพเจ้าได้ำจัดำเอกสารห้ลักฐานิและข้อม่ลดัำงต่อไปน่ิ�ให้้ท่ี่านิตรวจสอบคุรบถ้วนิแล้ว คืุอ

  2.1 บันิท่ี่กราย์การทุี่กราย์การในิบัญ่ช่ิ เอกสารห้ลักฐานิประกอบราย์การบัญ่ช่ิ และข้อม่ลอื�นิท่ี่�

เก่�ย์วข้องทัี่�งห้มดำ

  2.2 ราย์งานิการประชุิมคุณะกรรมการดำำาเนิินิการและราย์งานิการประชุิมให้ญ่่

  2.3 ข้อม่ลอื�นิท่ี่�ท่ี่านิขอจากข้าพเจ้าเพื�อวัตถุประสงค์ุของการตรวจสอบ

  2.4 เข้าถ่งบุคุคุลในิสห้กรณ์ท่ี่�ท่ี่านิระบุว่าจำาเป็นิในิการไดำ้มาซ่ี�งห้ลักฐานิการสอบบัญ่ช่ิ 

อย์่างไม่จำากัดำ

  2.5 สห้กรณ์ได้ำปฏิิบัติตามเงื�อนิไขของสัญ่ญ่าทัี่�งห้มดำซ่ี�งห้ากไม่ปฏิิบัติตามอาจม่ผู้ลกระที่บ 

อย์่างม่สาระสำาคัุญ่ต่องบการเงินิ นิอกจากน่ิ�สห้กรณ์ได้ำปฏิิบัติตามระเบ่ย์บและข้อกำาห้นิดำของห้น่ิวย์งานิราชิการ

ห้รือห้น่ิวย์งานิท่ี่�กำากับด่ำแล ซ่ี�งห้ากไม่ปฏิิบัติตามอาจม่ผู้ลกระที่บอย์่างม่สาระสำาคัุญ่ต่องบการเงินิ

  2.6 สห้กรณ์ได้ำเปิดำเผู้ย์ข้อม่ลทัี่�งห้มดำท่ี่�เป็นิผู้ลจากการประเมนิิคุวามเส่�ย์งเรื�องการทุี่จริตท่ี่�ม่ผู้ลต่อ

การแสดำงงบการเงินิท่ี่�ขัดำต่อข้อเท็ี่จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัุญ่

  2.7 สห้กรณ์ได้ำเปิดำเผู้ย์ข้อม่ลทุี่กอย์่าง ซ่ี�งเก่�ย์วข้องกับการทุี่จริตห้รือสงสัย์ว่าจะทุี่จริตท่ี่�สห้กรณ์

ที่ราบและท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่อสห้กรณ์ โดำย์เก่�ย์วข้องกับคุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ เจ้าห้น้ิาท่ี่�สห้กรณ์ 

ท่ี่�ม่บที่บาที่สำาคัุญ่เก่�ย์วกับการคุวบคุุมภาย์ในิ ห้รือบุคุคุลอื�นิ ซ่ี�งการทุี่จริตม่ผู้ลกระที่บอย์่างม่สาระสำาคัุญ่ 

ต่องบการเงินิ
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  2.8 สห้กรณ์ไม่ได้ำรับห้นัิงสือแจ้งจากห้นิ่วย์ราชิการอันิม่ผู้ลต่องบการเงินิ เพราะมิได้ำปฏิิบัติ 

ตามกฎห้มาย์ห้รือข้อบังคัุบซ่ี�งรวมถ่งการถ่กเร่ย์กชิดำเชิย์ ห้รือถ่กประเมินิภาษ่อากร ห้รือม่ห้น่ิ�สินิท่ี่�อาจเกิดำข่�นิ 

ในิภาย์ห้น้ิาซ่ี�งคุวรจะได้ำนิำามาพิจารณาเปิดำเผู้ย์ในิห้มาย์เห้ตุประกอบงบการเงินิ ห้รือใช้ิเป็นิห้ลักเกณฑ์ู 

ในิการตั�งสำารองคุ่าเส่ย์ห้าย์ท่ี่�อาจเกิดำข่�นิ 

 

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................
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ร�อยละ
ข้องกำาไร

 จำำานวันเงิน 
 (บาท) 

รายการ
ร�อยละ

ข้องกำาไร
จำำานวันเงิน 

(บาท)

10.062 76,527,449.04 1. เป็นิทุี่นิสำารองไม่น้ิอย์กว่าร้อย์ละ 10  
ของกำาไรสุที่ธิ

12.827 89,734,565.49

0.004  30,000.00 2. เป็นิคุ่าบำารุงสันินิิบาตสห้กรณ์ 
แห่้งประเที่ศไที่ย์ ร้อย์ละ 1 ของกำาไรสุที่ธิ
แต่ต้องไม่เกินิ 30,000.00 บาที่ ตาม
อัตราท่ี่�กำาห้นิดำในิกฎกระที่รวง0,x 7/

0.004  30,000.00 

77.247 587,477,241.50 3. เป็นิเงินิปันิผู้ลตามหุ้้นิให้้แก่สมาชิิก
ในิอัตราไม่เกินิอัตราท่ี่�กฎกระที่รวง
กำาห้นิดำ (ร้อย์ละ 4.50 ต่อปี)72

69.919 489,127,420.50

9.070 68,978,330.50 4. เป็นิเงินิเฉล่�ย์คืุนิตามส่วนิจำานิวนิรวม
แห่้งดำอกเบ่�ย์เงินิก้่ (ร้อย์ละ 7.00 ต่อปี)

6.586 46,073,078.50

0.789  6,000,000.00 5. เป็นิเงินิโบนัิสแก่กรรมการและเจ้าห้น้ิาท่ี่�
สห้กรณ์ไม่เกินิร้อย์ละ 10 ของกำาไรสุที่ธิ

    - กรรมการ 0.320%  ของกำาไรสุที่ธิ
     - เจ้าห้น้ิาท่ี่� 0.480%  ของกำาไรสุที่ธิ12

0.800 5,600,000.00

0.066  500,000.00 6. เป็นิทุี่นิรักษาระดัำบอัตราเงินิปันิผู้ล  
ไม่เกินิร้อย์ละ 2 แห่้งทุี่นิเรือนิหุ้้นิ

0.429 3,000,000.00

0.066 500,000.00 7. เป็นิทุี่นิสาธารณประโย์ชิน์ิไม่เกินิ 
ร้อย์ละ 10 ของกำาไรสุที่ธิ

0.429 3,000,000.00

2.630  20,000,000.00 8. เป็นิทุี่นิสวัสดิำการไม่เกินิร้อย์ละ 10 
ของกำาไรสุที่ธิ

8.577  60,000,000.00 

0.066 500,000.00 9. เป็นิทุี่นิช่ิวย์เห้ลือผู้่้คุำ�าประกันิเงินิก้่สามัญ่ 0.429 3,000,000.00

100.000 760,513,021.04 รวม  100.000 699,565,064.49

กำาไรสุที่ธิประจำาปี 2566
(1 ตุลาคุม 2565 - 30 กันิย์าย์นิ 2566)

กำาไรสุที่ธิประจำาปี 2567
(1 ตุลาคุม 2566 - 30 กันิย์าย์นิ 2567)

ระเบียบวาระที่ 4.2
เรื่องอนุมัติการจำัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำำาปีบัญชี 2567

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.2 เรื่องอนุมัติการจำัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำำาปีบัญชี 2567
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การจำัดสรรกำาไรสุทธิประจำำาปีบัญชี 2567

ตามท่�เสนอจำะม่ผู้ล ดังน่�

1. เป็นิของสมาชิิกร้อย์ละ  76.505  ของกำาไรสุที่ธิ คืุอ   

  1.1 เงินิปันิผู้ล  69.919     

  1.2 เงินิเฉล่�ย์คืุนิ 6.586     

       รวัม   

 

2. เป็นิผู้ลประโย์ชิน์ิแก่สมาชิิกร้อย์ละ  22.691  ของกำาไรสุที่ธิ คืุอ   

  2.1 ทุี่นิสำารอง  12.827     

  2.2 ทุี่นิรักษาระดัำบอัตราเงินิปันิผู้ล 0.429   

  2.3 ทุี่นิสาธารณประโย์ชิน์ิ  0.429    

  2.4 ทุี่นิสวัสดิำการ 8.577     

  2.5 ทุี่นิช่ิวย์เห้ลือผู้่้คุำ�าประกันิเงินิก้่สามัญ่  0.429  

       รวัม   

      

3. เป็นิคุ่าบำารุงสันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์ ร้อย์ละ 0.004 ของกำาไรสุที่ธิ คืุอ 

 

4. เป็นิของกรรมการและเจ้าห้น้ิาท่ี่� ร้อย์ละ 0.800 ของกำาไรสุที่ธิ คืุอ   

 โบนัิสกรรมการและเจ้าห้น้ิาท่ี่�      

         รวัมทั�งสิ�น   

 489,127,420.50            

46,073,078.50 

 535,200,499.00 

89,734,565.49  

3,000,000.00  

3,000,000.00  

60,000,000.00 

       3,000,000.00  

158,734,565.49 

 30,000.00 

    5,600,000.00 

 699,565,064.49  

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

 บาที่

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................



135

รายการ
ปีบัญ่ชุ่ 2567 ปีบัญ่ชุ่ 2568

คำาชุ่�แจำงประกอบ
งบประมาณ์ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ์

รายรับ

1. ดำอกเบ่�ย์รับ  935,000,000.00  792,020,101.31 740,000,000.00 จากการให้้สมาชิิกก้่

2. คุ่าธรรมเน่ิย์มแรกเข้า  30,000.00  23,950.00  30,000.00 สมาชิิกและ/สมาชิิก

สมที่บ 

3. ดำอกเบ่�ย์รับจากธนิาคุาร

และชุิมนุิมสห้กรณ์

 64,550,000.00       60,694,686.40 38,950,000.00 รับดำอกเบ่�ย์เงินิฝาก

ธนิาคุาร, ชุิมนุิม

สห้กรณ์ และอื�นิๆ 

4. ผู้ลตอบแที่นิการลงทุี่นิ  178,246,000.00  179,865,428.06 200,400,000.00 จากการซืี�อตราสาร

ห้น่ิ� พันิธบัตรรัฐบาล

ถือหุ้้นิ ชิสอ. รางวัล

สลากออมสินิ และ

อื�นิๆ 

รวัมรายรับ 1,177,826,000.00 1,032,604,165.77 979,380,000.00

งบประมาณประจำาปีบัญชี 2568
ตั�งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันย์าย์น 2568

ระเบียบวาระที่ 4.3
เรื่องอนุมัติงบประมาณ์ราย์รับ-ราย์จำ่าย์ ประจำำาปีบัญชี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.3 เรื่องอนุมัติงบประมาณ์ราย์รับ-ราย์จำ่าย์ ประจำำาปีบัญชี 2568
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รายการ
ปีบัญ่ชุ่ 2567 ปีบัญ่ชุ่ 2568

คำาชุ่�แจำงประกอบ
งบประมาณ์ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ์

รายจ่ำาย

1.หมวัดเงินเด่อนและค่าจำ�าง  18,000,000.00   13,201,656.83  16,000,000.00 1.1 คุ่าจ้างเจ้าห้น้ิาท่ี่� 46 อัตรา
1.2 เงินิชิดำเชิย์เจ้าห้น้ิาท่ี่� 
     เกษ่ย์ณอาย์ุ 1 อัตรา

2. หมวัดค่าตอบแทน  4,435,000.00  4,009,087.71 4,498,000.00

    2.1 คุ่าเบ่�ย์ประชุิม  1,500,000.00  1,366,592.00  1,500,000.00 - คุ่าเบ่�ย์ประชุิมคุณะกรรมการ      
  ท่ี่�ปร่กษาสห้กรณ์ ผู้่้ตรวจสอบ   
  กิจการ และอื�นิๆ

    2.2 คุ่าล่วงเวลา  1,100,000.00  1,039,521.21  1,200,000.00 - เมื�อม่งานิจำาเป็นิเร่งด่ำวนิ 
  สำาห้รับเจ้าห้น้ิาท่ี่�

    2.3 คุ่าตอบแที่นิ
         ผู้่้ตรวจสอบกิจการ

 360,000.00  360,000.00  360,000.00 - สำาห้รับคุณะผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
  เดืำอนิละ ไม่เกินิ 30,000.00 บาที่

    2.4 คุ่าธรรมเน่ิย์ม
         การสอบบัญ่ช่ิภาคุ
         เอกชินิ

 175,000.00  175,000.00  178,000.00 

    2.5 คุ่าตอบแที่นิ 
         เจ้าห้น้ิาท่ี่�ช่ิวย์งานิ

 900,000.00  697,974.50  860,000.00 - คุ่าตอบแที่นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ช่ิวย์งานิ     
  ส่วนิกลาง ส่วนิภ่มิภาคุ และ     
  อื�นิ ๆ 660,000.00 บาที่
- คุ่าตอบแที่นิการประเมินิและ 
  ตรวจห้ลักประกันิเงินิก้่พิเศษ    
  200,000.00 บาที่

    2.6 คุ่าตอบแที่นิท่ี่�ปร่กษา  400,000.00  370,000.00  400,000.00 

3. หมวัดค่าใชุ�สอย  35,291,000.00  29,514,538.77  35,356,000.00 

    3.1 คุ่าสัมมนิาและ
         ฝึกอบรม

 2,000,000.00  1,311,666.77  1,800,000.00 -  คุ่าสัมมนิาสมาชิิกส่วนิกลาง   
   ส่วนิภ่มิภาคุ 1,300,000.00 บาที่
- อบรมและสัมมนิากรรมการ 
  ผู้่้ตรวจสอบกิจการและเจ้าห้น้ิาท่ี่�  
  500,000.00 บาที่

งบประมาณประจำาปีบัญชี 2568
ตั�งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันย์าย์น 2568
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รายการ
ปีบัญ่ชุ่ 2567 ปีบัญ่ชุ่ 2568

คำาชุ่�แจำงประกอบ
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    3.2 คุ่าใช้ิจ่าย์ในิการสรรห้า                 
         ประชุิมให้ญ่่

 26,000,000.00  22,037,517.13  26,000,000.00 - คุ่าใช้ิจ่าย์ในิการสรรห้า 
  คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ 
  และผู้่้ตรวจสอบกิจการ  
  และการประชุิมให้ญ่่

    3.3 คุ่าใช้ิจ่าย์ทัี่�วไป  900,000.00  526,631.64  900,000.00 - คุ่าเล่�ย์งรับรอง, คุ่าใช้ิจ่าย์     
  เบ็ดำเตล็ดำ, จัดำที่ำากิจกรรม    
  สอ.ชิป., คุ่าของท่ี่�ระล่กและอื�นิๆ

    3.4 คุ่าธรรมเน่ิย์มโอนิเงินิ  650,000.00  526,497.00  650,000.00 - สำาห้รับโอนิเงินิปันิผู้ล เงินิ   
  เฉล่�ย์คืุนิและอื�นิๆ

    3.5 คุ่าระบบสารสนิเที่ศ  700,000.00  507,369.73  700,000.00 - คุ่าบำารุงรักษาโปรแกรมฯ
(ตามสัญ่ญ่า สอ.ชิป. 7/68 และ 
สอ.ชิป. 8/68)
- คุ่าบริการสาย์สัญ่ญ่าณสื�อสาร  
  คุ่าระบบสารสนิเที่ศ และอื�นิๆ

    3.6 คุ่าประกันิภัย์รถย์นิต์  60,000.00  34,942.99  50,000.00 - สำาห้รับรถย์นิต์ของสห้กรณ์  
  จำานิวนิ 4 คัุนิ (รถต้่ จำานิวนิ  
  1 คัุนิ รถปิคุอัพ จำานิวนิ 2 คัุนิ  
  รถจักรย์านิย์นิต์ จำานิวนิ 1 คัุนิ)

    3.7 คุ่าสวัสดิำการเจ้าห้น้ิาท่ี่�  900,000.00  572,417.00  900,000.00 - คุ่าเล่าเร่ย์นิบุตร,คุ่ารักษา 
  พย์าบาล และอื�นิๆ

    3.8 คุ่าใช้ิจ่าย์ในิการดำำาเนิินิคุด่ำ  250,000.00  178,015.00  250,000.00 - สำาห้รับฟ้องร้องดำำาเนิินิคุด่ำ

    3.9 คุ่าย์ามรักษา 
         คุวามปลอดำภัย์

 1,130,000.00  1,121,910.00  1,185,000.00 - สำาห้รับเจ้าห้น้ิาท่ี่�รักษาคุวาม 
  ปลอดำภัย์อาคุารสห้กรณ์ ฯ  
 (ตามสัญ่ญ่า สอ.ชิป.3/68 และ 
สอ.ชิป.4/68)

    3.10 คุ่าเบ่�ย์ประกันิภัย์
           ที่รัพย์์สินิ

 35,000.00  30,832.05  35,000.00 - สำาห้รับประกันิภัย์ที่รัพย์์สินิ
  ของสห้กรณ์ สามเสนิ และ
  ปากเกร็ดำ  
  (ตามกรมธรรม์ประกันิภัย์)
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    3.11 คุ่าด่ำแลที่ำาคุวาม             
           สะอาดำอาคุาร

 560,000.00  520,020.00  580,000.00 - สำาห้รับด่ำแลที่ำาคุวามสะอาดำ
อาคุารสวัสดิำการ
ในิส่วนิ สอ.ชิป.สามเสนิและ 
สอ.ชิป.ปากเกร็ดำ
พร้อมวัสดุำอุปกรณ์และอื�นิๆ 
(ตามสัญ่ญ่า สอ.ชิป.9/68)

    3.12 คุ่าสาธารณ่ปโภคุ  1,650,000.00  1,744,656.11  1,800,000.00 - สำาห้รับคุ่านิำ�าประปา คุ่าโที่รศัพท์ี่ 
  คุ่าไฟฟ้า คุ่าไปรษณ่ย์์  สอ.ชิป. 
  สามเสนิ และปากเกร็ดำ  และ
  อื�นิๆ

    3.13 คุ่าเช่ิาเคุรื�องถ่าย์ 
           เอกสาร

 126,000.00  96,493.50  126,000.00 - ใช้ิงานิท่ี่� สอ.ชิป.สามเสนิ 
จำานิวนิ 2 เคุรื�อง
- ใช้ิงานิท่ี่� สอ.ชิป.ปากเกร็ดำ
จำานิวนิ 1 เคุรื�อง  
(ตามสัญ่ญ่า สอ.ชิป.1/68) 

    3.14 คุ่าบำารุงรักษา 
           รถย์นิต์

 30,000.00  11,416.00  30,000.00 - คุ่าอะไห้ล่และคุ่าซ่ีอมแซีม
รถย์นิต์  จำานิวนิ 4 คัุนิ  
(รถต้่จำานิวนิ 1 คัุนิ รถปิคุอัพ  
จำานิวนิ 2 คัุนิ รถจักรย์านิย์นิต์
จำานิวนิ 1 คัุนิ)

    3.15 คุ่าบำารุงรักษา 
           อาคุารและอุปกรณ์  
           เคุรื�องใช้ิสำานัิกงานิ

 300,000.00  294,153.85  350,000.00 - คุ่าบำารุงรักษาลิฟท์ี่  
  (ตามสัญ่ญ่า สอ.ชิป.6/68) 
- คุ่าจ้างบำารุงรักษาเคุรื�องพิมพ์
  (ตามสัญ่ญ่า สอ.ชิป.5/68)
- คุ่าบำารุงรักษาเคุรื�องปรับ  
  อากาศ สามเสนิและปากเกร็ดำ
- คุ่าบำารุงรักษาซ่ีอมแซีมเคุรื�อง 
  ใช้ิสำานัิกงานิ และอื�นิๆ
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4. หมวัดค่าวััสดุ 2,612,000.00  2,394,610.92  2,630,000.00 

   4.1 คุ่าวัสดุำทัี่�วไป  900,000.00  787,578.91  900,000.00 - สำาห้รับคุ่าวัสดุำ อุปกรณ์ เคุรื�อง
  เข่ย์นิแบบพิมพ์
- คุ่าพิมพ์ใบเสร็จรับเงินิแบบ 
  ปกปิดำ เคุรื�องโที่รศัพท์ี่ และอื�นิๆ

   4.2 คุ่าวัสดุำคุอมพิวเตอร์  600,000.00  564,743.91  600,000.00 - สำาห้รับวัสดุำอุปกรณ์ 
  คุอมพิวเตอร์, ห้ม่ก, ผู้้าห้ม่ก  
  USB Flash Drives และอื�นิๆ

   4.3 คุ่าจัดำพิมพ์เอกสาร 
        เผู้ย์แพร่

 782,000.00  775,718.00  800,000.00 - คุ่าจัดำที่ำาข่าว สอ.ชิป. เดืำอนิละ  
  10,000 ฉบับ
- คุ่าจัดำที่ำากิจกรรมด้ำานิสื�อ 
  ประชิาสัมพันิธ์
- คุ่าจัดำที่ำาเอกสาร 
  ประชิาสัมพันิธ์เผู้ย์แพร่อื�นิๆ

   4.4 คุ่าจัดำพิมพ์ราย์งานิ 
         ประจำาปี

 300,000.00  247,500.00  300,000.00 - สำาห้รับห้นัิงสือราย์งานิประจำาปี  
  จำานิวนิ 5,000 เล่ม

   4.5 คุ่านิำ�ามันิเชืิ�อเพลิงและ 
         ห้ล่อลื�นิ

 30,000.00  19,070.10  30,000.00 - สำาห้รับรถย์นิต์ของสห้กรณ์  
  จำานิวนิ 4 คัุนิ (รถต้่ จำานิวนิ  
  1 คัุนิ รถปิคุอัพ จำานิวนิ 2 คัุนิ
  รถจักรย์านิย์นิต์ จำานิวนิ 1 คัุนิ)

5. หมวัดค่าครุภัูณ์ฑ์  1,364,000.00  1,290,072.03  1,857,000.00 

   5.1 เคุรื�องปรับอากาศ 
        พร้อมอุปกรณ์

 76,000.00  75,970.00  200,000.00 จำานิวนิ 4 เคุรื�อง ที่ดำแที่นิเคุรื�อง
เดิำม ฝ่าย์บัญ่ช่ิ ฝ่าย์การเงินิ 
ฝ่าย์สินิเชืิ�อ ห้้องประชุิมชัิ�นิ 3

   5.2 เคุรื�องคุอมพิวเตอร์ 
        ล่กข่าย์พร้อมอุปกรณ์

 183,000.00  182,996.75  320,000.00 จำานิวนิ 7 ชุิดำ ที่ดำแที่นิเคุรื�อง
เดิำมท่ี่�อาย์ุการใช้ิงานิเกินิ 5 ปี 
จำานิวนิ 6 ชุิดำ 
 -ใช้ิงานิท่ี่�ฝ่าย์บัญ่ช่ิ 1 ชุิดำ

งบประมาณประจำาปีบัญชี 2568
ตั�งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันย์าย์น 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.3 เรื่องอนุมัติงบประมาณ์ราย์รับ-ราย์จำ่าย์ ประจำำาปีบัญชี 2568



140 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

รายการ
ปีบัญ่ชุ่ 2567 ปีบัญ่ชุ่ 2568

คำาชุ่�แจำงประกอบ
งบประมาณ์ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ์

   5.3   เคุรื�องพิมพ์ LASER  94,000.00  84,790.00  80,000.00 จำานิวนิ 4 เคุรื�อง ที่ดำแที่นิเคุรื�อง
เดิำม  3 เคุรื�อง ฝ่าย์จัดำเก็บ  
ฝ่าย์ข้อม่ล และ สอ.ชิป.
ปากเกร็ดำ ใช้ิท่ี่�ฝ่าย์บัญ่ช่ิ 
1 เคุรื�อง

   5.4   เคุรื�องพิมพ์ Inkjet    
          Printer/Fax

-  -  20,000.00 - ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.สามเสนิ 1 เคุรื�อง   
  ที่ดำแที่นิเคุรื�องเดิำมฝ่าย์สินิเชืิ�อ

   5.5   เคุรื�องแม่ข่าย์สำารอง  700,000.00  670,000.00  - 

   5.6  เคุรื�อง Printer  -    -    50,000.00 - ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.สามเสนิ 2 เคุรื�อง      
  ที่ดำแที่นิเคุรื�องเดิำม ฝ่าย์สินิเชืิ�อ    
  และฝ่าย์สารสนิเที่ศ

   5.7   Notebook  -    -  80,000.00 - ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.สามเสนิ 2 เคุรื�อง  
  ที่ดำแที่นิเคุรื�องเดิำม 
  ฝ่าย์สารสนิเที่ศ

   5.8   เคุรื�องสแกนิเนิอร์  -    -  50,000.00 - จำานิวนิ 2 เคุรื�อง ใช้ิท่ี่�ฝ่าย์ 
  สารสนิเที่ศและฝ่าย์ข้อม่ล 
  สมาชิิก

   5.9   เคุรื�องคิุดำเลข  
          14 ห้ลัก  

 -    -  40,000.00 - จำานิวนิ 5 เคุรื�อง ใช้ิท่ี่� 
  ฝ่าย์บริห้าร 3 เคุรื�อง  
  ฝ่าย์การเงินิ 2 เคุรื�อง 

   5.10   เคุรื�องโที่รสาร  10,000.00  9,991.66  10,000.00 - ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.สามเสนิ 1 เคุรื�อง   
  ที่ดำแที่นิเคุรื�องเดิำม ฝ่าย์การเงินิ

   5.11 เคุรื�องสำารองไฟแม่ข่าย์  200,000.00  199,800.00  - 

   5.12 อุปกรณ์เก็บข้อม่ล  
          SSD 2 TB

 12,000.00  11,980.00  12,000.00 - ใช้ิท่ี่�ฝ่าย์สารสนิเที่ศ

   5.13 เคุรื�องกรองนิำ�า  35,000.00  8,570.00  - 

   5.14 เคุรื�องบันิท่ี่กเวลา  14,000.00  13,268.00  - 
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   5.15 เคุรื�องที่ำานิำ�าร้อนิ  
          นิำ�าเย์็นิ

 10,000.00  5,955.62  - 

   5.16 เคุรื�องพิมพ์สมุดำ 
          เงินิฝาก

 30,000.00  26,750.00  30,000.00 - ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.ปากเกร็ดำ  
  1 เคุรื�อง ที่ดำแที่นิเคุรื�องเดิำม

   5.17 กล้องวงจรปิดำ CCTV  -    -    375,000.00 - ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.สามเสนิ 1 ชุิดำ 
- ใช้ิท่ี่� สอ.ชิป.ปากเกร็ดำ 1 ชุิดำ

   5.18 เคุรื�องพิมพ์พร้อมพับ 
          ปิดำผู้น่ิกอัตโนิมัติ 

 -    -    590,000.00 ใช้ิท่ี่�ฝ่าย์จัดำเก็บฯ 1 เคุรื�อง 
ที่ดำแที่นิเคุรื�องเดิำม

 6.  ค่าท่�ดิน และสิ�งก่อสร�าง  600,000.00  -    1,200,000.00 

   6.1 คุ่าปรับปรุงสำานัิกงานิ  600,000.00  -    1,200,000.00 - คุ่าปรับปรุงสำานัิกงานิ สอ.ชิป.   
  สามเสนิ 500,000.00 บาที่
   สอ.ชิป.ปากเกร็ดำ 700,000.00 บาที่

 7.  ดอกเบ่�ยจ่ำาย 264,000,000.00  188,214,015.62 220,000,000.00 - คุาดำว่าจะจ่าย์ดำอกเบ่�ย์เงินิ 
  รับฝากให้้แก่สมาชิิก

 8.  เงินทุนสวััสดิการสมาชิุก  
     และครอบครัวั

 80,000,000.00  80,000,000.00  40,000,000.00 - เป็นิทุี่นิสวัสดิำการต่างๆ  
  สำาห้รับสมาชิิก  (ปี 2567 จ่าย์   
  สวัสดิำการ 7  ประเภที่ เป็นิเงินิ  
  92,919,600.00 บาที่  เงินิท่ี่�     
  จ่าย์เพิ�มจ่าย์จากจัดำสรรกำาไรสุที่ธิ)

 9. อ่�น ๆ  5,201,000.00  4,080,737.68  5,439,000.00 

    9.1 เงินิสมที่บคุ่าประกันิ 
         สังคุมและกองทุี่นิเงินิ
         ที่ดำแที่นิ

 450,000.00  380,964.00  500,000.00 - เงินิสมที่บประกันิสังคุมและ  
  กองทุี่นิเงินิที่ดำแที่นิ
  เจ้าห้น้ิาท่ี่� 46 คุนิ ส่งสุดำไม่เกินิ  
  ตามกฎห้มาย์แรงงานิ
  (นิาย์จ้าง 5%, ล่กจ้าง 5% )
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รายการ
ปีบัญ่ชุ่ 2567 ปีบัญ่ชุ่ 2568

คำาชุ่�แจำงประกอบ
งบประมาณ์ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ์

   9.2 บำาเห้น็ิจเจ้าห้น้ิาท่ี่�              
        กองทุี่นิสำารองเล่�ย์งช่ิพ

 2,435,000.00  2,112,597.40  2,979,000.00 - สำาห้รับบำาเห้น็ิจเจ้าห้น้ิาท่ี่� 
  ตามกฎห้มาย์และกองทุี่นิสำารอง
  เล่�ย์งช่ิพ

   9.3 คุ่าเสื�อมราคุาที่รัพย์์สินิ  907,000.00  849,727.60  722,000.00 - คุ่าเสื�อมราคุาสินิที่รัพย์์ และ 
  คุ่าเสื�อมราคุาคุรุภัณฑ์ูต่าง ๆ

   9.4  สิที่ธิประโย์ชิน์ิตัดำจ่าย์  731,000.00  559,848.68  560,000.00 - คุ่าเสื�อมราคุาอาคุารในิส่วนิ 
  ของ สอ.ชิป.สามเสนิ และ 
  ปากเกร็ดำ

   9.5  คุ่าปรับปรุงสำานัิกงานิ 
          ตัดำจ่าย์

 92,000.00  92,000.00  92,000.00 - คุ่าเสื�อมตัดำจ่าย์ห้้อง SERVER  
  ของ สอ.ชิป.สามเสนิ

   9.6  คุ่าพัฒินิาโปรแกรม 
         ตัดำจ่าย์

 86,000.00  85,600.00  86,000.00 - ตัดำจ่าย์ระบบโปรแกรม ของ
  สอ.ชิป.

   9.7  สำารองจ่าย์ฉุกเฉินิและ 
         จำาเป็นิ

 500,000.00  -    500,000.00 - สำารองจ่าย์ฉุกเฉินิและจำาเป็นิ 
  ซ่ี�งไม่อาจกำาห้นิดำแผู้นิล่วงห้น้ิาได้ำ

รวัมรายจ่ำายจำริง  411,503,000.00  322,704,719.56  326,980,000.00 

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

หมายเหต ุ 1. งบประมาณทีุ่กห้มวดำให้้ถัวจ่าย์ไดำ้ ย์กเว้นิห้มวดำเงินิเดำือนิและคุ่าจ้าง  
 2. กรณ่ข่�นิปีบัญ่ชิ่ให้ม่ขออนิุมัติถัวจ่าย์จากเงินิงบประมาณปี 2567 ไปพลางก่อนิในิวงเงินิไม่เกินิ 
  ร้อย์ละ 30 ที่ั�งนิ่�เพื�อให้้งานิดำำาเนิินิไปอย์่างต่อเนิื�อง   
   
 ประมาณการราย์รับ  979,380,000.00  บาที่
 ประมาณการราย์จ่าย์ 326,980,000.00  บาที่
 ประมาณการราย์รับส่งกว่าประมาณการราย์จ่าย์ 652,400,000.00  บาที่

งบประมาณประจำาปีบัญชี 2568
ตั�งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันย์าย์น 2568
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ตามข้�อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด พ.ศ์. 2557 และท่�แก�ไข้เพิ�มเติม
 ข้�อ 68.  คณ์ะกรรมการดำาเนินการ ให้้สห้กรณ์ม่คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ ประกอบด้ำวย์ ประธานิ

กรรมการห้น่ิ�งคุนิ และกรรมการดำำาเนิินิการอ่กสิบส่�คุนิ ซ่ี�งท่ี่�ประชุิมให้ญ่่เลือกตั�งจากสมาชิิก

  ผู้่้ซ่ี�งดำำารงตำาแห้น่ิงคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ต้องเป็นิผู้่้ท่ี่�ม่คุุณวุฒิิด้ำานิการเงินิ การบัญ่ช่ิ  

การบริห้ารจัดำการ เศรษฐศาสตร์ ห้รือผู่้านิการฝึกอบรมตามห้ลักส่ตรในิด้ำานิดัำงกล่าวห้รือด้ำานิอื�นิตามท่ี่� 

คุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติกำาห้นิดำ อย์่างน้ิอย์ 3 คุนิ 

  ให้้กรรมการดำำาเนิินิการเลือกตั�งในิระห้ว่างกันิเองข่�นิดำำารงตำาแห้น่ิงรองประธานิกรรมการ  

คุนิห้น่ิ�งห้รือห้ลาย์คุนิ เลขานุิการคุนิห้น่ิ�ง และเห้รัญ่ญิ่กคุนิห้น่ิ�ง นิอกนัิ�นิเป็นิกรรมการ และปิดำประกาศให้้ที่ราบ

โดำย์ทัี่�วกันิ ณ สำานัิกงานิสห้กรณ์

  ห้้ามไม่ให้้บุคุคุลซ่ี�งม่ลักษณะดัำงต่อไปน่ิ�เป็นิห้รือที่ำาห้น้ิาท่ี่�กรรมการดำำาเนิินิการ

 (1) เคุย์ได้ำรับโที่ษจำาคุุกโดำย์คุำาพิพากษาถ่งท่ี่�สุดำให้้จำาคุุกเว้นิแต่เป็นิโที่ษสำาห้รับคุวามผิู้ดำท่ี่�ได้ำ

กระที่ำาโดำย์ประมาที่ ห้รือคุวามผิู้ดำลหุ้โที่ษ

 (2) เคุย์ถ่กไล่ออก ปลดำออก ห้รือให้้ออกจากราชิการ องค์ุการ ห้น่ิวย์งานิของรัฐ ห้รือ เอกชินิ 

ฐานิทุี่จริตต่อห้น้ิาท่ี่�

 (3) เคุย์ถ่กให้้พ้นิจากตำาแห้น่ิงกรรมการห้รือม่คุำาวินิิจฉัย์เป็นิท่ี่�สุดำให้้พ้นิจากตำาแห้น่ิงกรรมการ 

ตามคุำาสั�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์

 (4) เคุย์ถ่กท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่มติให้้ถอดำถอนิออกจากตำาแห้น่ิงกรรมการเพราะเห้ตุทุี่จริตต่อห้น้ิาท่ี่�

 (5) เป็นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ในิสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 (6) เคุย์ถ่กธนิาคุารแห่้งประเที่ศไที่ย์ สำานัิกคุณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย์แ์ละตลาดำห้ลักที่รัพย์ ์

ห้รือสำานัิกคุณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันิภัย์ สั�งถอดำถอนิจากการเป็นิกรรมการ  

ผู้่้จัดำการ ผู้่้ม่อำานิาจในิการจัดำการ ห้รือท่ี่�ปร่กษาของผู้่้ให้้บริการที่างการเงินิซ่ี�งอย่่์ภาย์ใต้การกำากับด่ำแลของ 

ห้น่ิวย์งานิดำังกล่าว เว้นิแต่จะพ้นิระย์ะเวลาท่ี่�กำาห้นิดำห้้ามดำำารงตำาแห้นิ่งดัำงกล่าวแล้ว ห้รือได้ำรับการย์กเว้นิ 

จากห้น่ิวย์งานิกำากับด่ำแล แล้วแต่กรณ่

 (7) ม่ห้รือเคุย์ม่ส่วนิร่วมในิการประกอบธุรกิจห้รือการดำำาเนิินิกิจการใดำๆ อันิผิู้ดำกฎห้มาย์  

ท่ี่�ม่ลักษณะเป็นิการห้ลอกลวงผู้่้อื�นิห้รือฉ้อโกงประชิาชินิ

 (8) เป็นิห้รือเคุย์เป็นิบุคุคุลล้มละลาย์

 (9) เป็นิกรรมการของสห้กรณ์อื�นิเว้นิแต่เป็นิกรรมการของชุิมนุิมสห้กรณ์ท่ี่�สห้กรณ์นัิ�นิ  

เป็นิสมาชิิกอย่่์ได้ำอ่กไม่เกินิห้น่ิ�งแห่้ง

ระเบียบวาระที่ 4.4
เร่ืองเลือกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการและผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการและผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2568
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 (10) เป็นิผู้่้จัดำการของสห้กรณ์ซ่ี�งพ้นิจากตำาแห้น่ิงผู้่้จัดำการสห้กรณ์นัิ�นิไม่เกินิห้น่ิ�งปีก่อนิ

 (11) เคุย์ผิู้ดำนัิดำชิำาระเงินิต้นิห้รือดำอกเบ่�ย์เกินิกว่า เก้าสิบวันิกับนิิติบุคุคุลท่ี่�เป็นิสมาชิิก  

ของบริษัที่ข้อม่ลเคุรดำิตตามกฎห้มาย์ว่าด้ำวย์การประกอบธุรกิจข้อม่ลเคุรดำิตในิระย์ะเวลาสองปี ก่อนิวันิท่ี่�ได้ำรับ 

การเลือกตั�งเป็นิกรรมการ ห้รือในิขณะท่ี่�ดำำารงตำาแห้น่ิงนัิ�นิ

 (12) เคุย์ผิู้ดำนัิดำชิำาระเงินิต้นิห้รือดำอกเบ่�ย์กับสห้กรณ์ท่ี่�ตนิเป็นิสมาชิิกในิระย์ะเวลาสองปี  

ที่างบัญ่ช่ิก่อนิวันิท่ี่�ได้ำรับการเลือกตั�งเป็นิกรรมการ ห้รือในิขณะท่ี่�ดำำารงตำาแห้นิง่นัิ�นิ เว้นิแต่การผิู้ดำนัิดำ มิได้ำเกิดำจาก

การกระที่ำาของตนิเอง

 (13) ลักษณะต้องห้้ามอื�นิตามท่ี่�กฎกระที่รวง กำาห้นิดำ

 (14) ลักษณะต้องห้้ามตามระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์กำาห้นิดำ

 ผู้่้ท่ี่�ได้ำรับการเลือกตั�งเป็นิกรรมการต้องดำำาเนิินิการจัดำที่ำาห้นัิงสือพร้อมลงลาย์มือชืิ�อย์ื�นิต่อสห้กรณ์ 

เพื�อรับรองตนิเองว่าไม่ม่ลักษณะต้องห้้ามตามมาตรา 52 แห่้งพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ. 2542 และไม่ม่ 

ลักษณะต้องห้้ามตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ และตามท่ี่�กฎกระที่รวงกำาห้นิดำ และ

แนิบเอกสารห้ลักฐานิท่ี่�เก่�ย์วข้องประกอบด้ำวย์ ภาย์ในิเจ็ดำวันินัิบแต่วันิท่ี่�ได้ำรับการเลือกตั�ง และสห้กรณ์ต้องตรวจ

สอบเอกสารห้ลักฐานิภาย์ในิเจ็ดำวันิ ห้ากเห็้นิว่าห้ลักฐานิไม่ถ่กต้องห้รือไม่คุรบถ้วนิ ให้้บุคุคุลดัำงกล่าว ส่งเอกสาร 

ห้ลักฐานิเพิ�มเติมให้้กับสห้กรณ์ภาย์ในิเจ็ดำวันิ นัิบแต่วันิท่ี่�ได้ำรับแจ้งนัิ�นิ
 (ข้อบังคัุบแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับท่ี่� 6) พ.ศ. 2564)

 ข้�อ 70. กำาหนดเวัลาอยู่ในตำาแหน่ง  คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ม่วาระอย์่่ในิตำาแห้น่ิงคุราวละ

สองปีนัิบแต่วันิเลือกตั�งในิวาระเริ�มแรกเมื�อคุรบห้น่ิ�งปี นัิบแต่วันิเลือกตั�ง ให้้กรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออกจาก

ตำาแห้น่ิง เป็นิจำานิวนิห้น่ิ�งในิสองของกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ทัี่�งห้มดำโดำย์วิธ่จับฉลาก (ถ้าม่เศษให้้ปดัำข่�นิ) และ

ให้้ถือว่าเป็นิการพ้นิจากตำาแห้นิ่งตามวาระในิปีต่อไปให้้กรรมการดำำาเนิินิการท่ี่�อย์่่ในิตำาแห้นิ่งจนิคุรบวาระ ห้รือ 

อย์่่นิานิท่ี่�สุดำออกจากตำาแห้น่ิงสลับกันิไปทุี่ก ๆ ปี

 เมื�อคุรบกำาห้นิดำแลว้ห้ากย์งัไม่ม่การเลอืกตั�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการชิดุำให้ม ่ก็ให้้คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ 

ชุิดำเดิำมรักษาการไปจนิกว่าจะม่การเลือกตั�งคุณะกรรมการดำำาเนิินิการชุิดำให้ม่ แต่ต้องไม่เกินิห้น่ิ�งร้อย์ห้้าสิบวันิ 

นัิบแต่วันิสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิสห้กรณ์

 กรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ซ่ี�งพ้นิจากตำาแห้น่ิงอาจได้ำรับเลือกตั�งซีำ�าอ่กได้ำ แต่ต้องไม่เกินิสองวาระติดำต่อกันิ 

 ในิกรณ่ท่ี่�กรรมการดำำาเนิินิการต้องพ้นิจากตำาแห้นิ่งทัี่�งคุณะ ให้้กรรมการดำำาเนิินิการท่ี่�ไดำ้รับเลือกตั�งให้ม่

อย์่่ในิตำาแห้นิ่งได้ำเช่ินิเด่ำย์วกับกรรมการดำำาเนิินิการชิุดำแรกและให้้นิำาคุวามในิวรรคุห้นิ่�งมาใช้ิบังคัุบโดำย์อนุิโลม 
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 ราย์ชืิ�อประธานิกรรมการ และกรรมการท่ี่�พ้นิจากตำาแห้นิง่ เมื�อสิ�นิปีบัญ่ช่ิ 2567 จำานิวนิ 8 คุนิ ตามขอ้บังคัุบ 

ข้อ 72 (1) ดัำงน่ิ�
ลำาดำับที่่� ชิื�อ-นิามสกุล วาระการดำำารงตำาแห้นิ่ง

1
2
3
4
5
6
7
8

วาระที่่� 1 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 1 ปีที่่� 2

ในิปี 2568  กรรมการท่ี่�ย์ังอย์่่ในิตำาแห้น่ิง  จำานิวนิ 7 คุนิ  คืุอ
ลำาดำับที่่� ชิื�อ-นิามสกุล วาระการดำำารงตำาแห้นิ่ง

1

2

3

4

5

6

7

วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 2 ปีที่่� 2
วาระที่่� 1 ปีที่่� 2
วาระที่่� 1 ปีที่่� 2
วาระที่่� 1 ปีที่่� 2
วาระที่่� 1 ปีที่่� 2
วาระที่่� 1 ปีที่่� 2

 การสรรห้าตามระเบ่ย์บสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ว่าด้ำวย์วิธ่การสรรห้าคุณะกรรมการ

ดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2565 ข้อ17 การเสนิอราย์ชืิ�อผู้่้ได้ำรับการสรรห้าเพื�อ

ดำำาเนิินิการเลือกตั�ง ให้้ประธานิกรรมการสรรห้าจัดำที่ำาบัญ่ช่ิราย์ชืิ�อผู้่้ท่ี่�ได้ำรับการสรรห้าเป็นิประธานิกรรมการและ/ 

ห้รือกรรมการดำำาเนิินิการพร้อมผู้ลการลงคุะแนินิ โดำย์เร่ย์งดำำาลับคุะแนินิส่งสุดำจากมากไปห้าน้ิอย์จนิคุรบตาม

จำานิวนิท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิประกาศ นิำาเสนิอต่อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ให้้ดำำาเนิินิการเลือกตั�งต่อไปในิวันิท่ี่� 8 พฤศจิกาย์นิ 2567  

อ่กจำานิวนิ  8 คุนิ  คืุอ

นิาย์ที่ว่ศักดำิ� ธนิเดำโชิพล
นิาย์เสริมชิัย์ เซี่ย์วศิริถาวร
นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว
นิางสาวสุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม
นิาย์ชิาญ่ณรงคุ์ สุภาพพร้อม
นิาย์ฐณธรณ์ ก่ออิฐ
นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ
นิางชิวล่ สวัสดำิบุตร

นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงคุ์
นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธุ์
นิางกนิกวรรณ ธนิาเลิศสมบ่รณ์
นิาย์ธนิา สุวัฑูฒินิ
นิาย์อภิวัฒินิ์ ศร่ภ่ธร
นิาย์ฐาก่ร ห้อมกลิ�นิ
นิาย์ธันิฐกรณ์ ธนิขวัญ่วิรุฬห้์

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกคณ์ะตั�งกรรมการดำาเนินการและผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปี 2568
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 1. ประธานิ

 2. กรรมการ

 3. กรรมการ

 4. กรรมการ   รอผู้ลการสรรห้าและเลือกตั�ง

 5. กรรมการ   จากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2567 

 6. กรรมการ

 7. กรรมการ

 8. กรรมการ

ตามข้�อบังคับข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด ข้�อ 98 และข้�อ 99 แก�ไข้เพิ�มเติม (ฉบับท่� 6) พ.ศ์. 2564

  ข้�อ 98. ผูู้�ตรวัจำสอบกิจำการ

  ให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่เลือกตั�งสมาชิิกห้รือบุคุคุลภาย์นิอกซี่�งเป็นิบุคุคุลธรรมดำา ห้รือนิิติบุคุคุล และ

เป็นิผู้่้ม่คุุณวุฒิิคุวามร้่คุวามสามารถในิด้ำานิการเงินิ การบัญ่ช่ิ การบริห้ารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสห้กรณ์ ห้รือ

กฎห้มาย์ท่ี่�เก่�ย์วข้องกับสห้กรณ์ และม่คุุณสมบัติเป็นิผู้่้ผู่้านิการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญ่ช่ิ

สห้กรณ์ ห้รือห้น่ิวย์งานิอื�นิท่ี่�ได้ำรับการรับรองห้ลักส่ตรจากกรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์ รวมทัี่�งไม่ม่ลักษณะต้องห้้าม 

ตามระเบ่ย์บนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ เป็นิคุณะผู้่้ตรวจสอบกิจการของสห้กรณ์โดำย์ม่จำานิวนิไม่เกินิห้้าคุนิห้รือ 

ห้น่ิ�งนิิติบุคุคุล

  ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่จะเลือกตั�งกรรมการดำำาเนิินิการ ห้รือผู้่้ซ่ี�งดำำารงตำาแห้น่ิงห้น้ิาท่ี่�ประจำาในิสห้กรณ์ 

เป็นิผู้่้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ำ

  คุณะผู้่้ตรวจสอบกิจการ ต้องม่อย์่างน้ิอย์ห้น่ิ�งคุนิเป็นิผู้่้ม่วุฒิิการศ่กษาไม่ตำ�ากว่าปริญ่ญ่าตร่  

ด้ำานิการเงินิ การบัญ่ช่ิ การบริห้ารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให้้ม่ประธานิคุณะห้น่ิ�งคุนิ ม่ห้น้ิาท่ี่�คุวบคุุมด่ำแล การปฏิิบัติงานิ 

ให้้บรรลุวัตถุประสงคุใ์นิการตรวจสอบกจิการและให้้ประกาศชืิ�อประธานิคุณะผู้่ต้รวจสอบกจิการ ให้้ท่ี่�ประชิมุให้ญ่่ 

ที่ราบด้ำวย์

  ข้�อ 99 การดำารงตำาแหน่งข้องผูู้�ตรวัจำสอบกิจำการ

  ผู้่้ตรวจสอบกิจการอย์่่ในิตำาแห้น่ิงได้ำม่กำาห้นิดำเวลาคุราวละ 2 ปี ที่างบัญ่ช่ิสห้กรณ์ ถ้าเมื�อคุรบ

กำาห้นิดำเวลาแล้วยั์งไม่ม่การเลือกตั�งผู้่้ตรวจสอบกิจการคุนิให้ม่ ก็ให้้ผู้่้ตรวจสอบกิจการคุนิเดิำมปฏิิบัติห้น้ิาท่ี่� 

อย์่่ต่อไปจนิกว่าท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่มติเลือกตั�งผู้่้ตรวจสอบกิจการคุนิให้ม่ 

  ผู้่้ตรวจสอบกิจการท่ี่�พ้นิจากตำาแห้น่ิงตามวาระอาจจะได้ำรับเลือกตั�งจากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่อ่กได้ำ  

แต่ต้องไม่เกินิสองวาระติดำต่อกันิ
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  กรณ่ผู้่้ตรวจสอบกิจการขาดำจากการเป็นิผู้่้ตรวจสอบกิจการก่อนิคุรบวาระ ให้้กำาห้นิดำระเบ่ย์บ 

วาระการประชุิมให้ญ่่เพื�อเลือกตั�งผู้่้ตรวจสอบกิจการคุนิให้ม่ ในิคุราวประชุิมให้ญ่่คุรั�งแรกห้ลังจากผู้่้ตรวจสอบ  

กิจการคุนินัิ�นิขาดำจากการเป็นิผู้่้ตรวจสอบกิจการ และนิับวาระการดำำารงตำาแห้นิ่งของผู้่้แที่นิต่อเนืิ�องจาก  

ผู้่้ท่ี่�ตนิมาดำำารงตำาแห้น่ิง

  ประกาศสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ เรื�อง วิธ่การสรรห้าและเลือกตั�งผู้่้ตรวจสอบ

กิจการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ประจำาปี 2568 จำานิวนิ 1 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คุนิ ซ่ี�งม่ผู้่้สมัคุร 

ในิคุรั�งน่ิ� 2 กลุ่ม เป็นิไปตามประกาศสห้กรณฯ์ ข้อ 9 การเสนิอราย์ชืิ�อผู้่้ได้ำรับการสรรห้าเพื�อดำำาเนิินิการเลอืกตั�งดัำงกล่าว  

เป็นิผู้่้ได้ำรับเลือกตั�งข้อ (2) กรณ่ม่ผู้่้สมัคุรรับการสรรห้าเป็นิผู้่้ตรวจสอบกิจการเกินิกว่า 1 กลุ่ม ให้้ผู้่้สมัคุร 

รับการสรรห้าท่ี่�ได้ำคุะแนินิส่งสุดำ จำานิวนิ 1 กลุ่ม เป็นิผู้่้ได้ำรับการสรรห้าผู้่้ตรวจสอบกิจการประจำาปี 2568

  ผู้่้ตรวจสอบกิจการประจำาปี 2567 ได้ำดำำารงตำาแห้น่ิงคุรบวาระแล้ว จ่งขอเสนิอให้้ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่

พิจารณาเลือกตั�งผู้่้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2568 จำานิวนิ 1 กลุ่ม จำานิวนิ 3 คุนิ ดัำงน่ิ�

   1.  นิางสมศร่ ธรรมอาช่ิพ

   2. นิางอัชิฉราพร ศร่นุิสิที่ธิ� 

   3. นิางอาทิี่ตย์า ศร่ที่องแท้ี่

ท่�ประชุุมม่มติ ................................................................................................................................................
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 ตามข้อบังคุับสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ข้อ 67(5) แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที่่� 7) พ.ศ. 2565 
ให้้ที่่�ประชิุมให้ญ่่ม่อำานิาจห้นิ้าที่่� “พิจารณากำาห้นิดำบำาเห้นิ็จคุ่าตอบแที่นิการปฏิิบัติงานิของกรรมการดำำาเนิินิการ
ห้รือกรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ”

 ในิปีบัญ่ชิ่ 2568 ผู้่้ตรวจสอบกิจการ จำานิวนิ 1 กลุ่ม จำานิวนิ 3 คุนิ ขอนิำาเสนิอคุ่าตอบแที่นิผู้่้ตรวจสอบ
กิจการย์้อนิห้ลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565-2567) ประกอบการพิจารณา ดำังนิ่�

รายการ ปีบัญ่ชุ่ 2565 ปีบัญ่ชุ่ 2566 ปีบัญ่ชุ่ 2567

คุ่าตอบแที่นิผู้่้ตรวจสอบกิจการ 360,000.00 บาที่ 360,000.00 บาที่ 360,000.00 บาที่

 จ่งขอเสนิอที่่�ประชิุมพิจารณากำาห้นิดำคุ่าตอบแที่นิผู้่้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปีบัญ่ชิ่ 2568

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 4.5
เรื่องกำาหนดค่าตอบแทนผ้้ตรวจำสอบกิจำการ ประจำำาปีบัญชี 2568
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 ตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2557 ข้อ 24 กำาห้นิดำไว้ว่า “การตรวจสอบบญั่ช่ิ  
บัญ่ช่ิของสห้กรณ์นัิ�นิ ต้องได้ำรับการตรวจสอบอย์่างน้ิอย์ปีละคุรั�งตามมาตรฐานิการสอบบัญ่ช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไป และ
ตามระเบ่ย์บท่ี่�นิาย์สห้กรณ์กำาห้นิดำโดำย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิซ่ี�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิแต่งตั�ง” ปฏิิบัติตามระเบ่ย์บสห้กรณ์ว่าด้ำวย์การ
สอบบัญ่ช่ิของสห้กรณ์และกลุ่มเกษตร พ.ศ. 2563 และระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์รับอนุิญ่าต ห้รือบุคุคุลอื�นิ
เป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ พ.ศ. 2566 ลงวันิท่ี่� 26 กันิย์าย์นิ 2566
 คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ได้ำสรรห้าผู้่้สอบบัญ่ช่ิ โดำย์ส่งห้นัิงสือถ่งผู้่้สอบบัญ่ช่ิรับอนุิญ่าต ท่ี่�ม่คุุณสมบัติ
เสนิอบริการสอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์ท่ี่�ม่ขนิาดำสินิที่รัพย์์ตั�งแต่ 5,000 ล้านิบาที่ข่�นิไป จำานิวนิ 13 แห่้ง ปรากฏิว่า 
ม่ผู้่้สอบบัญ่ช่ิภาคุเอกชินิย์ื�นิข้อเสนิอการสอบบัญ่ช่ิของ สอ.ชิป. จำานิวนิ 2 ราย์ ตามราย์ละเอ่ย์ดำซ่ี�งได้ำพิจารณา
ข้อม่ลเสนิอแล้วถ่กต้องตามเงื�อนิไข และห้ลักการตรวจสอบบัญ่ช่ิ ม่คุวามเห็้นิชิอบรับข้อเสนิอด้ำานิการปฏิิบัติงานิ 
และคุ่าธรรมเน่ิย์ม ลำาดัำบท่ี่� 1 บริษัที่ สำานัิกงานิสามสิบส่� ออดิำต จำากัดำ เป็นิผู้่้สอบบัญ่ช่ิ ปีบัญ่ช่ิ 2568 โดำย์กำาห้นิดำ 
คุ่าธรรมเน่ิย์มผู้่้สอบบัญ่ช่ิ จำานิวนิ 178,000.00 บาที่ จ่งขอเสนิอท่ี่�ประชุิมให้ญ่่พิจารณาอนุิมัติ

ระเบียบวาระที่ 4.6
เรื่องคัดเลือกและกำาหนดค่าธรรมเนีย์มผ้้สอบบัญชี  ประจำำาปีบัญชี 2568 

การนำาเสนอข้�อมูลข้องผูู้�สอบบัญ่ชุ่ภูาคเอกชุน

รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2
บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญ่ชุ่

และกฎหมาย จำำากัด

1. การเข้�าปฏิิบัติงาน  
    ตรวัจำสอบบัญ่ชุ่
    - จำานิวนิคุรั�งท่ี่�เข้าตรวจสอบ
    - จำานิวนิผู้่้ช่ิวย์

8 คุรั�ง คุรั�งละ 3-10 วันิ
ผู้่้ช่ิวย์ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ

6 คุรั�ง คุรั�งละ 3-6 วันิ
ผู้่้ช่ิวย์ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ

2. การจัำดทำารายงานผู้ลการ
    ตรวัจำสอบ   

- ราย์งานิผู้ลการตรวจสอบบัญ่ช่ิ
ระห้ว่างปีบัญ่ช่ิให้้สห้กรณ์ฯ ที่ราบ
- ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิประจำาปี
ตามระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์
กำาห้นิดำ
 - ผู้่้สอบบัญ่ช่ิจะให้้ข้อเสนิอแนิะ ห้รือ 
แนิะนิำา ในิเรื� องกฎห้มาย์สห้กรณ์
กฎห้มาย์ การเงินิ ภาษ่อากร การ
บริห้ารการเงินิ การบัญ่ช่ิตามท่ี่�เห็้นิ
สมคุวรรวมทัี่�งจัดำที่ำาบที่วิเคุราะห้์งบ
การเงินิ ตามแนิวที่างของ  COSO และ 

- ราย์งานิผู้ลการตรวจสอบบญั่ช่ิระห้วา่ง 
ปีให้้สห้กรณ์ที่ราบทุี่กคุรั�งท่ี่�ตรวจสอบ 
และราย์งานิให้้กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์
ที่ราบด้ำวย์
- ราย์งานิผู้ลการสอบบัญ่ช่ิประจำาปี 
โดำย์จะจัดำส่งราย์งานิของผู้่้สอบบัญ่ช่ิ  
(ราย์งานิแบบสั�นิ) ต่อสห้กรณ์ และจัดำส่ง 
ราย์งานิผู้ลการตรวจสอบบัญ่ช่ิ (ราย์งานิ 
แบบย์าว) ต่อกรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์
ตามข้อ 17. แห่้งระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์ว่าด้ำวย์การตรวจสอบบัญ่ช่ิ
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CAMEL เพื�อเป็นิแนิวที่างการบริห้าร 
งานิม่ประสิที่ธิภาพ และก่อให้้เกิดำ 
ประโย์ชิน์ิส่งสุดำและเสนิอผู้ลการดำำาเนิินิงานิ 
และสถานิะการเ งินิ การแนิะนิำา 
โดำย์ไม่ถือเป็นิคุ่าบริการพิเศษ กรณ่ม่ 
ข้อสังเกตห้รือพบปัญ่ห้าที่างการเงินิ
การบัญ่ช่ิท่ี่�สำาคัุญ่ท่ี่�พบในิระห้ว่างการ 
ตรวจสอบจะร่บแจ้งให้้สห้กรณ์และ
กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์ที่ราบโดำย์เร็ว
 ฯลฯ 
- ผู้่้สอบบัญ่ช่ิย์ินิด่ำจะพิจารณาเข้าร่วม
ประชุิมให้ญ่่ห้รือประชุิมคุณะกรรมการ    
ดำำาเนิินิการตามท่ี่�สห้กรณ์ฯ ร้องขอ
อย์า่งเห้มาะสมภาย์ใต้ข้อตกลงร่วมกันิ 

สห้กรณ์ พ.ศ. 2562 ทัี่�งน่ิ� สห้กรณ์อาจ
ร้องขอสำาเนิาราย์งานิผู้ลการตรวจสอบ
บัญ่ช่ิ (ราย์งานิแบบย์าว) เพื�อนิำาเสนิอต่อ
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ได้ำตามคุวามยิ์นิย์อมของ
บริษัที่ทัี่�งน่ิ� ภาย์ใต้กฎห้มาย์อันิเก่�ย์ว 
ด้ำวย์การคุุ้มคุรองข้อม่ลส่วนิบุคุคุล
- บริษัที่จะให้้คุำาแนิะนิำาในิการบริห้าร
การเงินิการบัญ่ช่ิตามเห็้นิสมคุวร  โดำย์
ไม่ถือเป็นิคุ่าบริการพิเศษ กรณ่ม่ข้อ
สังเกตที่างการเงินิการบัญ่ช่ิท่ี่�สำาคัุญ่ท่ี่�
พบในิระห้ว่างการตรวจสอบ บริษัที่
จะแจ้งให้้สห้กรณ์และกรมตรวจบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์ที่ราบเป็นิลาย์ลักษณ์อักษร
- บริษัที่ย์ินิด่ำเข้าร่วมประชุิมให้ญ่่ห้รือ
ประชุิมคุณะกรรมการดำำาเนิินิการตาม
ท่ี่�สห้กรณ์นัิดำห้มาย์เป็นิการล่วงห้น้ิา 
เฉพาะกรณ่ท่ี่�เก่�ย์วข้องอันิผู้่้ประกอบ
วิชิาช่ิพต้องปฏิิบัติ  เพื�อประโย์ชินิ์ในิ
การแสดำงคุวามเห้็นิต่องบการเงินิห้รือ
การตรวจสอบ และสงวนิสิที่ธิ�อาจ 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุิมกับสห้กรณ์ 
ในิกรณ่จำาเป็นิอย์่างย์ิ�งอันิมิอาจก้าว
ล่วงได้ำ

รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2
บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญ่ชุ่

และกฎหมาย จำำากัด

3.  ค่าธัรรมเน่ยมการสอบบัญ่ชุ่
     -  จำานิวนิเงินิ
     -  การเบิกคุ่าธรรมเน่ิย์ม

178,000.00 บาที่
เบิกจ่าย์คุรั�งเด่ำย์ว

จ่าย์ชิำาระเมื�อเสร็จและส่งมอบ
ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิแล้ว

   
200,000.00  บาที่
เบิกจ่าย์คุรั�งเด่ำย์ว

จ่าย์ชิำาระเมื�อเสร็จและส่งมอบ
ราย์งานิการสอบบัญ่ช่ิแล้วภาย์ในิ 

3 วันิที่ำาการ

4. ชุ่�อบุคคลท่�จำะเสนอเพ่�อ
พิจำารณ์าแต่งตั�งเป็นผูู้�สอบ
บัญ่ชุ่

  
     1. นิาย์วิโรจน์ิ       นิริศวรานินิท์ี่
     2. นิางสุคุนิธ์        ฤที่ธิ�โรจน์ิ 

   1. นิาย์สิรวิชิญ์่       ไพศาสตร์   
   2. นิางสาวจันิตา     โปที่าเมือง 

5. ผูู้�ชุ่วัยผูู้�สอบบัญ่ชุ่    บริษัที่ม่ผู้่้ช่ิวย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ 
   ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ

   บริษัที่ม่ผู้่้ช่ิวย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ 
   ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ
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รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2
บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญ่ชุ่

และกฎหมาย จำำากัด

6. จำำานวันสหกรณ์์ ฯ ท่� 
ตรวัจำสอบหร่อเคยตรวัจำสอบ

ย์้อนิห้ลังในิปี 2566 จำานิวนิ 10 สห้กรณ์ 
และปี 2567  จำานิวนิ 6 สห้กรณ์ เช่ินิ
- สอ.เอไอเอส จำากัดำ
- สอ.กรมชิลประที่านิ จำากัดำ
- สอ.กรมราชิทัี่ณฑ์ู จำากัดำ
- สอ.คุร่กำาแพงเพชิร จำากัดำ
- สอ.ไที่ย์ย์าซีากิและในิเคุรือ จำากัดำ
- สอ.การสื�อสารแห่้งประเที่ศไที่ย์
- สอ.พนัิกงานิการไฟฟ้าส่วนิภ่มิภาคุ
 จำากัดำ
- สอ.ศาลย์ุติธรรม จำากัดำ
- สอ.บริษัที่ ท่ี่โอท่ี่ จำากัดำ
- สอ.มห้าวิที่ย์าลัย์มหิ้ดำล จำากัดำ
                  ฯลฯ

ย์้อนิห้ลังในิปี 2566 - 2567  เช่ินิ
- สอ.จุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ย์าลัย์ จำากัดำ
- สอ.คุร่นิคุรราชิส่มา จำากัดำ
- สอ.กที่ม. จำากัดำ
- สอ.คุร่สุรินิที่ร์ จำากัดำ
- สอ.คุร่นิคุรศร่ธรรมราชิ จำากัดำ
- สอ.คุร่นิคุรสวรรค์ุ จำากัดำ
- สอ.กระที่รวงมห้าดำไที่ย์  จำากัดำ
- สอ.คุร่ย์โสธร จำากัดำ
- สอ.คุร่สุราษฎร์ธาน่ิ จำากัดำ
- สอ.คุร่สมุที่รปราการ จำากัดำ
                  ฯลฯ

7.  เร่�องอ่�น ๆ - ปัจจุบันิขอรับรองว่ารับงานิสอบบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์อื�นิท่ี่�ม่ปีบัญ่ช่ิเด่ำย์วกับสห้กรณ์
ของท่ี่านิไม่เกินิจำานิวนิท่ี่�กรมตรวจบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์กำาห้นิดำ
- ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ  และผู้่้ช่ิวย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิ
ม่ คุุณสมบั ติ เ ป็นิ ไปตามประกาศ 
นิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์

- บริษัที่ จะให้้บริการสอบบัญ่ช่ิ โดำย์ม่
วัตถุประสงคุ์ ขอบเขตการตรวจสอบ
และคุวามรับผิู้ดำชิอบตามราย์ละเอ่ย์ดำ 
ท่ี่�ระบุข้างต้นิ
- บริษัที่จะให้้คุำาปร่กษาแนิะนิำาด้ำานิการ
เงินิการบัญ่ช่ิและการคุวบคุุมภาย์ในิ
ท่ี่�พิจารณาเห็้นิเป็นิการสมคุวร โดำย์ไม่
ถือเป็นิคุ่าบริการพิเศษแต่อย์่างใดำ เว้นิ
แต่เป็นิการให้้บริการท่ี่�ปร่กษาในิที่าง
วิชิาช่ิพอื�นิวิชิาช่ิพใดำวิชิาช่ิพห้น่ิ�ง ซ่ี�งไม่
ขัดำต่อระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์ 
ว่าด้ำวย์การสอบบัญ่ช่ิ และข้อกำาห้นิดำ 
ด้ำานิจรรย์าบรรณ
    กรณ่พบข้อสังเกตห้รือข้อบกพร่องท่ี่�
สำาคัุญ่ในิระห้ว่างการตรวจสอบ บริษัที่
จะแจ้งให้้สห้กรณ์และกรมตรวจบัญ่ช่ิ
สห้กรณ์ที่ราบเป็นิลาย์ลักษณ์อักษรห้รือ 
ห้ากไดำรั้บแจ้งข้อสังเกตห้รอืข้อร้องเร่ย์นิ
ที่างการเงินิการบัญ่ช่ิจากห้น่ิวย์งานิ
ราชิการ บริษัที่จะพิจารณาและดำำาเนิินิ
การตรวจสอบเพิ�มเติมตามท่ี่�ได้ำรับแจ้ง
จากห้น่ิวย์งานิราชิการนัิ�นิแล้วจะแจ้งผู้ล
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รายละเอ่ยดการเสนอ
บริการสอบบัญ่ชุ่

ลำาดับท่�  1
บริษัท สำานักงานสามสิบส่�

ออดิต จำำากัด

ลำาดับท่�  2
บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญ่ชุ่

และกฎหมาย จำำากัด

การตรวจสอบให้้สห้กรณ์และกรมตรวจ 
บัญ่ช่ิสห้กรณ์ที่ราบเป็นิลาย์ลักษณ์อักษร
- ห้ากเป็นิคุวามประสงค์ุของสห้กรณ์
ในิการราย์งานิงบการเ งินิประจำาปี
บริษัที่ย์ินิด่ำวิเคุราะห์้งบการเงินิโดำย์ใช้ิ
อัตราส่วนิ (CAMELS  Analysis) ท่ี่�
กำาห้นิดำโดำย์กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์  
เพื�อให้้ท่ี่านิที่ราบถ่งฐานิะที่างการเงินิ
ของสห้กรณ์ให้้ด่ำย์ิ�งข่�นิ
- แผู้นิการปฏิิบัติงานิข่�นิอย์่่กับคุวาม
พร้อมของสห้กรณ์ภาย์ใต้มาตรฐานิ 
การปฏิิบัติงานิท่ี่�กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์
กำาห้นิดำ
- บริษัที่จะส่งผู้่้สอบบัญ่ช่ิห้รือผู้่้แที่นิเข้า 
ร่วมประชุิมให้ญ่่ห้รือประชุิมคุณะกรรมการ 
ดำำาเนิินิการสห้กรณ์ตามท่ี่�สห้กรณ์ร้องขอ
- บริษัที่รับรองว่าผู้่้สอบบัญ่ช่ิท่ี่�กำาห้นิดำ 
รับงานิสอบบัญ่ช่ิสห้กรณ์อื�นิท่ี่�ม่ปีบัญ่ช่ิ
เด่ำย์วกับสห้กรณ์ของท่ี่านิไม่เกินิจำานิวนิ
ท่ี่�กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์กำาห้นิดำ
- ผู้่้สอบบัญ่ช่ิท่ี่�ระบุตามห้นัิงสือบริการน่ิ�
และผู้่้ช่ิวย์ผู้่้สอบบัญ่ช่ิม่คุุณสมบัติตามท่ี่�
ระเบ่ย์บกรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์กำาห้นิดำ
 - ห้ากสห้กรณ์ชิำาระคุ่าบริการไม่เป็นิ 
ไปตามเงื�อนิไขในิใบเสนิอราคุาน่ิ�ไม่ว่า
ด้ำวย์ประการใดำๆ ให้้ถือว่าสห้กรณ์ผิู้ดำนัิดำ
ชิำาระห้น่ิ� เว้นิแต่บริษัที่จะได้ำแสดำงคุวาม
ย์ินิย์อมตามท่ี่�สห้กรณ์เสนิอโดำย์ชัิดำแจ้ง
- เพื�อประโย์ชิน์ิในิการสอบบัญ่ช่ิห้รือ
ม่เห้ตุจำาเป็นิอื�นิอันิมิอาจก้าวล่วงไดำ้ 
บริษัที่ฯ ขอสงวนิสิที่ธิ�ท่ี่�จะเปล่�ย์นิแปลง
แผู้นิการปฏิิบัติงานิตามท่ี่�เห้็นิว่าจำาเป็นิ
โดำย์ไม่จำาต้องแจ้งให้้สห้กรณ์ที่ราบล่วง
ห้น้ิา ทัี่�งน่ิ�โดำย์ไม่กระที่บกระเทืี่อนิถ่ง
มาตรฐานิการปฏิิบัติงานิตามมาตรฐานิ
การสอบบัญ่ช่ิและระเบ่ย์บและระเบ่ย์บ
ท่ี่�กรมตรวจบัญ่ช่ิสห้กรณ์กำาห้นิดำ

ท่�ประชุุมม่มติ .............................................................................................................................................
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 นิโย์บาย์การลงทุี่นิของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ (สอ.ชิป.) เป็นิสห้กรณ์ขนิาดำให้ญ่่ม่ทุี่นิดำำาเนิินิงานิมากกว่า 2 ห้มื�นิ

ล้านิบาที่ ในิปัจจุบันิการบริห้ารการเงินิ ได้ำเปล่�ย์นิแปลงไป กล่าวคืุอ สอ.ชิป. ม่คุวามจำาเป็นิต้องนิำาทุี่นิดำำาเนิินิงานิ

บางส่วนิท่ี่�เห้ลือจากการให้้สมาชิิกก้่ไปลงทุี่นิให้้ได้ำอย์า่งม่ประสิที่ธิภาพ สอ.ชิป. จ่งได้ำกำาห้นิดำนิโย์บาย์การลงทุี่นิเงินิ 

โดำย์มุ่งเน้ินิและให้้คุวามสำาคัุญ่ในิเรื�องของคุวามสมดุำลระห้ว่าง “คุวามปลอดำภัย์ของเงินิต้นิ (Preservation of Capital)” 

กับ “ผู้ลตอบแที่นิจากการลงทุี่นิ” ภาย์ใต้คุวามเส่�ย์งท่ี่�ย์อมรับได้ำ เพื�อให้้สมาชิิกม่มาตรฐานิและคุุณภาพการดำำารงช่ิวิต

 ท่ี่�เห้มาะสม “ห้ลักการลงทุี่นิ” ของ สอ.ชิป. นัิ�นิ จะอย์่่ภาย์ใต้กรอบการลงทุี่นิตามกฎห้มาย์สห้กรณ์ได้ำแก่

 1. พระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มเติม มาตรา 62 กำาห้นิดำให้้เงินิของสห้กรณ์นัิ�นิ 

สห้กรณ์อาจฝากห้รือลงทุี่นิได้ำดัำงต่อไปน่ิ�

  (1) ฝากในิชุิมนุิมสห้กรณ์ห้รือสห้กรณ์อื�นิ

  (2) ฝากในิธนิาคุาร ห้รือฝากในิสถาบันิการเงินิท่ี่�ม่วัตถุประสงค์ุเพื�อให้้คุวามช่ิวย์เห้ลือที่างการเงินิ

   แก่สห้กรณ์

  (3) ซืี�อห้ลักที่รัพย์์ของรัฐบาลห้รือรัฐวิสาห้กิจ

  (4) ซืี�อหุ้้นิของธนิาคุารท่ี่�ม่วัตถุประสงค์ุเพื�อให้้คุวามช่ิวย์เห้ลือที่างการเงินิแก่สห้กรณ์

  (5) ซืี�อหุ้้นิของชุิมนุิมสห้กรณ์ห้รือสห้กรณ์อื�นิ

  (6) ซืี�อหุ้้นิของสถาบันิท่ี่�ประกอบธุรกิจอันิที่ำาให้้เกิดำคุวามสะดำวกห้รือส่งเสริมคุวามเจริญ่แก่กิจการ

       ของสห้กรณ์ โดำย์ได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์

  (7) ฝากห้รือลงทุี่นิอย์่างอื�นิตามท่ี่�คุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติกำาห้นิดำ

 2. ประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�อง ข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือลงทุี่นิอย่์างอื�นิ 

ของสห้กรณ์ พ.ศ. 2563 ลงวันิท่ี่� 17 พฤศจิกาย์นิ 2563 ข้อ1.ให้้ย์กเลิกประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์

แห่้งชิาติ ลงวันิท่ี่� 3 กรกฎาคุม 2558 เรื�อง ข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือลงทุี่นิอย์่างอื�นิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ

        ข้อ 3  เงินิของสห้กรณ์อาจฝากห้รือลงทุี่นิได้ำ ดัำงต่อไปน่ิ�

(1) บัตรเงินิฝากท่ี่�ธนิาคุารเป็นิผู้่้ออก

(2) ตั�วแลกเงินิธนิาคุารเป็นิผู้่้รับรอง สลักห้ลังห้รือรับอาวัล ห้รือตั�วสัญ่ญ่าใช้ิเงินิท่ี่�ธนิาคุารเป็นิ 

ผู้่้สลักห้ลังห้รืออาวัล โดำย์ไม่ม่ข้อจำากัดำคุวามรับผิู้ดำชิอบ

(3) ตราสารแสดำงสิที่ธิในิห้น่ิ�ท่ี่�ธนิาคุารซ่ี�งมิใช่ิรัฐวิสาห้กิจเป็นิผู้่้ออก

(4) บัตรเงินิฝาก ห้รือใบรับฝากเงินิท่ี่�ออกโดำย์บริษัที่เงินิทุี่นิห้รือบริษัที่เคุรดิำตฟองซิีเอร์ ซ่ี�งสถาบันิ

คุุ้มคุรองเงินิฝากประกันิชิำาระคืุนิต้นิเงินิและดำอกเบ่�ย์

ระเบียบวาระที่ 4.7
เรื่องอนุมัติการกำาหนดนโย์บาย์และแผนการลงทุนของ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปีบัญชี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.7 เรื่องอนุมัติการกำาหนดนโย์บาย์และแผนการลงทุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปีบัญชี 2568
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 (5) ตราสารแสดำงสิที่ธิในิห้น่ิ�ท่ี่�นิิติบุคุคุลเฉพาะกิจเป็นิผู้่้ออกภาย์ใต้โคุรงการแปลงสินิที่รัพย์์เป็นิ 

ห้ลักที่รัพย์ท่์ี่�ได้ำรับอนุิญ่าตตามพระราชิกำาห้นิดำนิิติบุคุคุลเฉพาะกิจเพื�อการแปลงสินิที่รัพย์เ์ป็นิ

ห้ลักที่รัพย์์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดำงสิที่ธิในิห้น่ิ�นัิ�นิได้ำรับการจัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือ 

ตั�งแต่ระดัำบ A- ข่�นิไป จากบริษัที่จัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือท่ี่�ได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจาก 

คุณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย์์และตลาดำห้ลักที่รัพย์์

 (6) หุ้้นิก้่ท่ี่�ม่ห้ลักที่รัพย์ป์ระกนัิ ห้รือหุ้้นิก้่ไม่ด้ำอย์สิที่ธิ ท่ี่�ได้ำรับการจดัำอันิดัำบคุวามนิา่เชืิ�อถือตั�งแต่ระดัำบ 

A- ข่�นิไป จากบริษัที่จัดำอันิดัำบคุวามน่ิาเชืิ�อถือท่ี่�ได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากคุณะกรรมการกำากับ

ห้ลักที่รัพย์์และตลาดำห้ลักที่รัพย์์

(7) ห้น่ิวย์ลงทีุ่นิของกองทีุ่นิรวมท่ี่�รัฐวิสาห้กิจจัดำตั�งข่�นิโดำย์คุวามเห้็นิชิอบจากคุณะรัฐมนิตร่และ 

อย์่่ในิการกำากับด่ำแลของคุณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย์์และตลาดำห้ลักที่รัพย์์

 (8) ห้น่ิวย์ลงทุี่นิของกองทุี่นิรวมท่ี่�ม่วัตถุประสงค์ุในิการลงทุี่นิตามมาตรา 62 แห่้งพระราชิบัญ่ญั่ติ

สห้กรณ์ พ.ศ. 2542

 ข้อ 4 การนิำาเงินิไปฝากห้รือลงทุี่นิในิห้ลักที่รัพย์์ ตามข้อ 3 (7) รวมกันิต้องไม่เกินิทุี่นิสำารองของสห้กรณ์

และต้องผู่้านิการอนุิมัติจากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ของสห้กรณ์ก่อนิจ่งจะดำำาเนิินิการได้ำ

 การกำาหนดนโยบายและแผู้นการลงทุน 

 เพื�อให้้การบริห้ารเงินิลงทีุ่นิเป็นิไปอย์่างต่อเนืิ�องตามนิโย์บาย์ข้างต้นิ สอ.ชิป. จ่งกำาห้นิดำนิโย์บาย์และ

แผู้นิการลงทุี่นิสำาห้รับปี 2568 ดัำงน่ิ�

 1. นิโย์บาย์และขอบเขตการลงทุี่นิของสอ.ชิป. ตามพระราชิบัญ่ญั่ติสห้กรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไข 

เพิ�มเติม มาตรา 62 และประกาศคุณะกรรมการพัฒินิาการสห้กรณ์แห่้งชิาติ เรื�องข้อกำาห้นิดำการฝากห้รือการลงทุี่นิ

อย์่างอื�นิของสห้กรณ์ พ.ศ. 2563

 2. กำาห้นิดำสัดำส่วนิของการลงทุี่นิแต่ละประเภที่ สอ.ชิป. บริห้ารจัดำการด้ำวย์คุวามระมัดำระวังให้้เป็นิไป

ตามคุวามเห้มาะสม เพื�อให้้สอดำคุล้องกับทุี่นิดำำาเนิินิงานิและคุวามเส่�ย์งเป็นิสำาคัุญ่ และเพื�อเพิ�มคุวามคุล่องตัวในิ

การบริห้ารจัดำการดำ้านิการบริห้ารสินิที่รัพย์์ ทัี่�งการให้้สมาชิิกก้่ การลงทีุ่นิในิตราสารห้น่ิ� ตราสารทีุ่นิ และอื�นิๆ 

โดำย์ปรับเปล่�ย์นิสัดำส่วนิการลงทุี่นิให้้เห้มาะสมตามภาวะเศรษฐกิจและภาวะการลงทุี่นิในิขณะนัิ�นิๆ ซ่ี�งการลงทุี่นิ

ซืี�อหุ้้นิสามัญ่และการปรับสัดำส่วนิการลงทุี่นิให้้อย์่่ในิดุำลพินิิจของคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ

 3. การลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ� สอ.ชิป. จะพิจารณาอัตราผู้ลตอบแที่นิ คุวามเส่�ย์ง และคุวามเพ่ย์งพอสำาห้รับ

การใช้ิห้ลักประกันิสำาห้รับการขอวงเงินิก้่ย์ืมกับธนิาคุารพาณิชิย์์การดำำารงสินิที่รัพย์์สภาพคุล่อง โดำย์ห้ลักที่รัพย์์ท่ี่�

จะลงทุี่นิจะม่การวิเคุราะห์้ปัจจัย์พื�นิฐานิเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณรวมทัี่�งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัย์สิ�งแวดำล้อม 

อื�นิๆ ในิปีบัญ่ช่ิ 2568 จ่งเห็้นิคุวรลงทุี่นิในิตราสารห้น่ิ�จำานิวนิร้อย์ละ 85 ของทุี่นิเรือนิหุ้้นิและทุี่นิสำารอง

 ทัี่�งน่ิ�นิโย์บาย์และแผู้นิเก่�ย์วกับการลงทุี่นิประจำาปีสอดำคุล้องกับนิโย์บาย์ด้ำานิการบริห้ารคุวามเส่�ย์ง 

โดำย์รวม กำากับด่ำแล ติดำตามผู้ลให้้เป็นิไปตามแผู้นิกำากับด่ำแลเรื�องธรรมมาภิบาลเก่�ย์วกับการลงทุี่นิ



155ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.7 เรื่องอนุมัติการกำาหนดนโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำากัด ประจำาปีบัญชี 2568

ประเด็็นพิิจารณา   

ขออนุมััติินโยบายและแผนการลงทุุนในปี 2568 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

1.  การลงทุุนตามพระราชบญัญัติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ�มเติมมาตรา 62 และประกาศคณ์ะการพฒันา 

การสหกรณ์์แห่งชาติ เร่�องข้อกำาหนด้การฝากหร่อลงทุุนอย่างอ่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

2. การนำาเงินไปฝาก หร่อลงทุุนในหลักทุรัพย์ตามประกาศคณ์ะการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชาติ เร่�อง 

ข้อกำาหนด้การฝากหร่อลงทุุนอย่างอ่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้อ 3 (7) และข้อ 4 ไม่ัเกิน 1,400 ล้านบาทุ  

เพ่�อให้สมาชิกได้้รับผลประโยชน์เพิ�มข่�น

 (ณ์ วันทุ่� 30 กันยายน 2567 สอ.ชป. ม่ทุุนสำารองจำำานวน 1,377,452,578.81 บาทุ ทุ่�ประชุมใหญ่สามัญ

ประจำำาปี 2567 ได้้อนุมัติจัำด้สรร จำำานวน 89,734,565.49 บาทุ รวมเป็นทุุนสำารองทัุ�งสิ�น 1,467,187,144.30 บาทุ)

3. การลงทุุนในตราสารหน่�ร้อยละ 85 ของทุุนเร่อนหุ้น และทุุนสำารอง

คณะกรรมัการการลงทุุน

ประชุมัพิิจารณาการลงทุุน

ฝ่ายจัด็การรวบรวมัข้อมัูล

คณะกรรมัการด็ำาเนินการอนุมััติิ

ลงทุุน

คณะกรรมัการความัเสี่ยง

ร่วมัพิิจารณา

กระบวนการจััดการลงทุุน

ทุี่ประชุมัมัีมัติิ...............................................................................................................................................



156 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

 ตามข้�อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด พ.ศ์. 2557 ข้�อ 17

 “วงเงินิก้่ยื์มห้รือการคุำ�าประกันิ ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่อาจกำาห้นิดำวงเงินิก้่ย์ืมห้รือการคุำ�าประกันิ สำาห้รับปีห้น่ิ�ง ๆ   
ไว้ตามท่ี่�จำาเป็นิ และสมคุวรแก่การดำำาเนิินิงานิ วงเงินิซ่ี�งกำาห้นิดำดัำงว่าน่ิ�ต้องได้ำรับคุวามเห็้นิชิอบจากนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์
 ถ้าท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ย์ังมิได้ำกำาห้นิดำ ห้รือนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ย์ังมิได้ำให้้คุวามเห็้นิชิอบวงเงินิก้่ยื์มห้รือ 
การคุำ�าประกันิ สำาห้รับปีใดำ ก็ให้้ใช้ิวงเงินิก้่ย์ืมห้รือการคุำ�าประกันิ สำาห้รับปีก่อนิไปพลาง”
 ประธานิกรรมการดำำาเนิินิการฯ เสนิอขอให้้ท่ี่�ประชิุมพิจารณากำาห้นิดำวงเงินิก้่ย์ืมของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์
กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ประจำาปี 2568 ว่าเห็้นิคุวรกำาห้นิดำเป็นิจำานิวนิเท่ี่าใดำ ซ่ี�งในิปี 2567 สห้กรณ์ฯ ได้ำรับอนุิมัติ
จากท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ให้้กำาห้นิดำวงเงินิก้่ย์ืมไว้เป็นิจำานิวนิ 3,000,000,000.00 บาที่ (สามพันิล้านิบาที่)
 สำาห้รบัในิป ี2568  คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ใคุรเ่สนิอขออนิมัุติกำาห้นิดำวงเงนิิก้่ย์มืซ่ี�งสห้กรณฯ์ อาจก้่ย์มืได้ำ
ในิวงเงินิ 3,000,000,000.00 บาที่ (สามพนัิล้านิบาที่) ทัี่�งน่ิ� เพื�อคุวามรอบคุอบในิการดำำาเนิินิกิจการให้้สามารถรองรบั
การขย์าย์ขอบเขตของการให้้คุวามช่ิวย์เห้ลือสมาชิิกให้้กว้างขวาง และเพื�อให้้การบริห้ารงานิม่สภาพคุล่องตัว 
มากย์ิ�งข่�นิ

 จ่งขอเสนิอในิท่ี่�ประชุิมพิจารณา

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 4.8
เรื่องอนุมัติวงเงินก้้ย์ืมหรือการคำ�าประกันของ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด ประจำำาปีบัญชี 2568
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ระเบียบวาระที่ 4.9
เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด

ข้�อควัามเดิม (2566) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2567) เหตุผู้ล

      ข้อ 31. คุุณสมบัติของสมาชิิก สมาชิิกต้อง
ม่คุุณสมบัติดัำงน่ิ�
(1)  เป็นิผู้่้เห็้นิชิอบในิวัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์
(2)  เป็นบุคคลธัรรมดาและบรรลุนิติภูาวัะ

(3)  ก. เป็นิ ห้รือเคุย์เป็นิข้าราชิการ ห้รือล่กจ้าง 
ประจำาสังกัดำกรมชิลประที่านิ ห้รือ
      ข. เป็นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ประจำาของสห้กรณ์น่ิ�
(4)  เป็นิผู้่้ม่คุวามประพฤติและนิิสัย์ด่ำงาม
(5)  มิได้ำเป็นิสมาชิิกในิสห้กรณ์ออมที่รัพย์อื์�นิท่ี่�
ม่วัตถุประสงค์ุในิการให้้ก้่ย์ืมเงินิ
ข้�อ 44. การจ่ำายค่นจำำานวันเงินข้องสมาชิุกท่�
ข้าดจำากสมาชิุกภูาพ

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพเพราะ
เห้ตุตามข้อ 39 (1) (2) (3) นัิ�นิ  สห้กรณ์จะจ่าย์คืุนิ
คุ่าหุ้้นิ เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์บรรดำา
ท่ี่�สมาชิิกม่อย์่ใ่นิสห้กรณ์ให้้ก่อนิคุ่าหุ้้นิของสมาชิิก
ซ่ี�งออกเพราะเห้ตุอื�นิ พร้อมด้ำวย์เงินิปันิผู้ล และ
เงินิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์บรรดำาท่ี่�สมาชิิกนัิ�นิม่อย์่ใ่นิ
สห้กรณ์คืุนิให้้แก่ผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับ โดำย์เฉพาะคุ่าหุ้้นิ
นัิ�นิผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับจะเร่ย์กให้้สห้กรณ์จ่าย์คืุนิทัี่นิท่ี่
โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ลห้รือเงินิเฉล่�ย์คืุนิสำาห้รับปีท่ี่�
ออกนัิ�นิ ห้รือจะเร่ย์กให้้จ่าย์คืุนิห้ลังจากวันิสิ�นิปี 
ที่างบัญ่ช่ิท่ี่�ออกโดำย์ได้ำรับเงินิปันิผู้ล และเงินิเฉล่�ย์
คืุนิสำาห้รับปีท่ี่�ออกนัิ�นิด้ำวย์ ในิเมื�อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่
ม่มติให้้จัดำสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปีนัิ�นิแล้วก็ได้ำ
สุดำแต่จะเลือก ส่วนิเงินิรับฝากและดำอกเบ่�ย์นัิ�นิ 
สห้กรณ์จะจ่าย์คืุนิให้้ตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์
     ถ้าในิปีใดำ จำานิวนิคุ่าหุ้้นิท่ี่�ถอนิคืุนิเนืิ�องจาก
สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพจะเกินิร้อย์ละสิบแห่้ง
ทุี่นิเรือนิหุ้้นิของสห้กรณ์ตามท่ี่�ม่อย์่ใ่นิวันิต้นิปีนัิ�นิ 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการม่อำานิาจให้้รอการจ่าย์
คืุนิคุ่าหุ้้นิของสมาชิิกท่ี่�ขาดำจากสมาชิิกภาพราย์
ต่อไปในิปีนัิ�นิไว้จนิถ่งปีที่างบัญ่ช่ิให้ม่  แต่เฉพาะ
สมาชิิกท่ี่�ขาดำจากสมาชิิกภาพ เนืิ�องจากตนิไดำโ้อนิ
ห้รือย้์าย์ห้รือออกจากราชิการห้รืองานิประจำาตาม
ข้อ 31 (3) โดำย์ไม่ม่คุวามผิู้ดำนัิ�นิ คุณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการอาจผู่้อนิผัู้นิเป็นิพิเศษ

      ข้อ 31. คุุณสมบัติของสมาชิิก สมาชิิกต้อง
ม่คุุณสมบัติดัำงน่ิ�
(1)  เป็นิผู้่้เห็้นิชิอบในิวัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์
(2)  เป็นบุคคลธัรรมดา เป็นผูู้�บรรลุนิติภูาวัะ 
      และเป็นบุคคลท่�ม่สัญ่ชุาติไทย
(3)  ก. เป็นิ ห้รือเคุย์เป็นิข้าราชิการ ห้รือล่กจ้าง 
ประจำาสังกัดำกรมชิลประที่านิ ห้รือ
      ข. เป็นิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ประจำาของสห้กรณ์น่ิ�
(4)  เป็นิผู้่้ม่คุวามประพฤติและนิิสัย์ด่ำงาม
(5)  มิได้ำเป็นิสมาชิิกในิสห้กรณ์ออมที่รัพย์์อื�นิท่ี่� 
ม่วัตถุประสงค์ุในิการให้้ก้่ย์ืมเงินิ
ข้�อ 44. การจ่ำายค่นจำำานวันเงินข้องสมาชิุกท่�
ข้าดจำากสมาชิุกภูาพ

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพเพราะ
เห้ตุตามข้อ 39 (1) (2) (3) นัิ�นิ  สห้กรณ์จะจ่าย์คืุนิ
คุ่าหุ้้นิ เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์บรรดำา
ท่ี่�สมาชิิกม่อย์่ใ่นิสห้กรณ์ให้้ก่อนิคุ่าหุ้้นิของสมาชิิก
ซ่ี�งออกเพราะเห้ตุอื�นิ พร้อมด้ำวย์เงินิปันิผู้ล และ
เงินิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์บรรดำาท่ี่�สมาชิิกนัิ�นิม่อย์่่ในิ
สห้กรณ์คืุนิให้้แก่ผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับ โดำย์เฉพาะคุ่าหุ้้นิ
นัิ�นิผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับจะเร่ย์กให้้สห้กรณ์จ่าย์คืุนิทัี่นิท่ี่
โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ลห้รือเงินิเฉล่�ย์คืุนิสำาห้รับปีท่ี่�
ออกนัิ�นิ ห้รือจะเร่ย์กให้้จ่าย์คืุนิห้ลังจากวันิสิ�นิปี 
ที่างบัญ่ช่ิท่ี่�ออกโดำย์ได้ำรบัเงินิปันิผู้ล และเงินิเฉล่�ย์
คืุนิสำาห้รับปีท่ี่�ออกนัิ�นิด้ำวย์ ในิเมื�อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่
มติให้้จัดำสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปีนัิ�นิแล้วก็ได้ำสุดำแต่
จะเลือก ส่วนิเงินิรับฝากและดำอกเบ่�ย์นัิ�นิ สห้กรณ์
จะจ่าย์คืุนิให้้ตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์
     ถ้าในิปีใดำ จำานิวนิคุ่าหุ้้นิท่ี่�ถอนิคืุนิเนืิ�องจาก
สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพจะเกินิร้อย์ละสิบแห่้ง
ทุี่นิเรือนิหุ้้นิของสห้กรณ์ตามท่ี่�ม่อย์่ใ่นิวันิต้นิปีนัิ�นิ 
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการม่อำานิาจให้้รอการจา่ย์
คืุนิคุ่าหุ้้นิของสมาชิิกท่ี่�ขาดำจากสมาชิิกภาพราย์
ต่อไปในิปีนัิ�นิไว้จนิถ่งปีที่างบัญ่ช่ิให้ม่  แต่เฉพาะ
สมาชิิกท่ี่�ขาดำจากสมาชิิกภาพ เนืิ�องจากตนิได้ำโอนิ
ห้รือย์า้ย์ห้รือออกจากราชิการห้รืองานิประจำาตาม
ข้อ 31 (3) โดำย์ไม่ม่คุวามผิู้ดำนัิ�นิ คุณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการอาจผู่้อนิผัู้นิเป็นิพิเศษ

- เพื�อให้้เป็นิไปตามข้อ
สังเกตของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์ห้นัิงสือเรื�องรับจดำ
ที่ะเบ่ย์นิแก้ไขเพิ�มเติมข้อ
บังคัุบสห้กรณ์ ท่ี่� กษ1109
/246 ลงวันิท่ี่� 26 มกราคุม 
2567 และตามมติท่ี่�ประชุิม
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ 
ชุิดำท่ี่� 44 คุรั�งท่ี่� 12 เมื�อวันิท่ี่�   
31 ตุลาคุม 2567

- แก้ไขเพิ�มเติม เพื�อให้้ 
สอดำคุล้องกับระเบ่ย์บ 
นิาย์ที่ะ เ บ่ย์นิสห้กรณ์  
ว่าด้ำวย์ ห้ลักเกณฑูก์ารจา่ย์
คุ่าหุ้้นิกรณ่ สห้กรณ์ท่ี่�ม่ 
ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ ขาดำทุี่นิ
สะสม ห้รือสห้กรณ์ท่ี่�ม่ 
แนิวโนิม้ขาดำที่นุิสะสม พ.ศ. 
2566 และตามมติ ท่ี่�ประชุิม
คุณะกรรมการ ดำำาเนิินิการ 
ชุิดำท่ี่� 44 คุรั�งท่ี่� 4 เมื�อวันิท่ี่�  
29 กุมภาพันิธ์ 2567

หมวัด 5 สมาชุิก

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด



158 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

ข้�อควัามเดิม (2566) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2567) เหตุผู้ล

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพเพราะ
เห้ตุตามข้อ 39 (4) สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่าหุ้้นิ เงินิ
รับฝาก เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับดำอกเบ่�ย์
คุ้างจ่าย์  บรรดำาท่ี่�สมาชิิกนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์
คืุนิให้้ตามกฎห้มาย์ล้มละลาย์ 
     ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพเพราะ
เห้ตุตามข้อ 39 (5) (6) นัิ�นิ สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่า
หุ้้นิ เงินิปันิผู้ล และเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับดำอกเบ่�ย์คุ้าง
จ่าย์ บรรดำาท่ี่�สมาชิิกนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้
ภาย์ในิเวลาอันิสมคุวร    โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ลห้รือ
เงินิเฉล่�ย์คุืนิตั�งแต่ประจำาปีท่ี่�ออกจากสห้กรณ์ 
ห้รือห้ากสมาชิิกขอให้้จ่าย์คุ่าหุ้้นิภาย์ห้ลังวันิสิ�นิ
ปีโดำย์ขอรับเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิในิปีนัิ�นิ 
ภาย์ห้ลังท่ี่�ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ได้ำพิจารณาจัดำสรรกำาไร
สุที่ธิประจำาปีก็ได้ำ ส่วนิเงินิรับฝากและดำอกเบ่�ย์
นัิ�นิ  สห้กรณจ์ะจ่าย์ให้้ตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์

ในกรณ่์สหกรณ์์ข้าดทุนสะสมหร่อม่แนวั
โน�มจำะข้าดทุนสะสม ให�ชุะลอการจำ่ายค่นค่า
หุ�นแก่สมาชิุกท่�พ�นจำากสมาชิุกภูาพไวั�ก่อนใน
ระหว่ัางปีจำนกว่ัาจำะปิดบัญ่ชุ่ประจำำาปี และให�
คำานวัณ์เงินค่าหุ�นจ่ำายค่นต่อหุ�นท่�จำะจ่ำายค่น
แก่สมาชิุกโดยนำาทุนเร่อนหุ�นทั�งหมดหักด�วัย
ข้าดทุนสะสมคงเหล่อ และหน่�สินทั�งสิ�น แล�วั
นำามาเฉล่�ยโดยใชุ�จำำานวันหุ�นทั�งสิ�นเป็นฐานใน
การคำานวัณ์

เม่�อสหกรณ์์ม่การคำานวัณ์มูลเงินค่าหุ�น
จ่ำายค่นต่อหุ�นแล�วั ในปีต่อ ๆ ไปสหกรณ์์ต�อง
คำานวัณ์มูลค่าเงินค่าหุ�นจ่ำายค่นต่อหุ�นให�เป็น
ปัจำจุำบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวัจำะต�องไม่สูง
กว่ัามูลค่าต่อหุ�นท่�กำาหนดไวั�ใน ข้�อ 4 จำนกว่ัา
สหกรณ์์ไม่ม่ยอดข้าดทุนสะสม
       

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพเพราะ
เห้ตุตามข้อ 39 (4) สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่าหุ้้นิ เงินิรับ
ฝาก เงนิิปันิผู้ลและเงนิิเฉล่�ย์คืุนิกับดำอกเบ่�ย์คุ้าง
จ่าย์  บรรดำาท่ี่�สมาชิิกนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้
ตามกฎห้มาย์ล้มละลาย์ 
     ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกขาดำจากสมาชิิกภาพเพราะ
เห้ตุตามข้อ 39 (5) (6) นัิ�นิ สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่า
หุ้้นิ เงินิปันิผู้ล และเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับดำอกเบ่�ย์คุ้าง
จ่าย์ บรรดำาท่ี่�สมาชิิกนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้
ภาย์ในิเวลาอันิสมคุวร    โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ลห้รอื
เงินิเฉล่�ย์คืุนิตั�งแต่ประจำาปีท่ี่�ออกจากสห้กรณ์ 
ห้รือห้ากสมาชิิกขอให้้จ่าย์คุ่าหุ้้นิภาย์ห้ลงัวันิสิ�นิ
ปีโดำย์ขอรับเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิในิปีนัิ�นิ 
ภาย์ห้ลังท่ี่�ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ได้ำพิจารณาจัดำสรรกำาไร
สุที่ธิประจำาปีก็ได้ำ ส่วนิเงินิรับฝากและดำอกเบ่�ย์
นัิ�นิ  สห้กรณจ์ะจ่าย์ให้้ตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์        

การจ่ำายค่นค่าหุ�นในระหว่ัางปีบัญ่ชุ่กรณ่์
สหกรณ์์ม่ผู้ลการดำาเนินงานข้าดทุนสะสม 
หร่อม่แนวัโน�มจำะข้าดทุนสะสมให�ชุะลอการ
จ่ำายค่นค่าหุ�นแก่สมาชิุกท่�ข้าดจำากสมาชิุก
ภูาพ ในระหวั่างปีบัญ่ชุ่จำนกว่ัาจำะปิดบัญ่ชุ่
ประจำำาปี ซ่ึ่�งปรากฏิในงบการเงินท่�ได�ตรวัจำ
สอบและแสดงควัามเห็นและท่�ประชุุมใหญ่่
ข้องสหกรณ์์ได�อนุมัติแล�วั ให�สหกรณ์์คำานวัณ์
มูลค่าต่อหุ�นท่�จำะจ่ำายค่นแก่สมาชิุกท่�ข้าดจำาก
สมาชิุกภูาพ หร่อผูู้�ท่�ม่สิทธิัได�รับค่าหุ�น โดยนำา
สินทรัพย์ทั�งสิ�นหักหน่�สินทั�งสิ�น แล�วัหารด�วัย
จำำานวันหุ�นทั�งสิ�นท่�ชุำาระเต็มมูลค่าแล�วั และให�
จ่ำายค่นค่าหุ�นได�ไม่เกินร�อยละสิบข้องจำำานวัน
หุ�นทั�งสิ�นท่�ชุำาระเต็มมูลค่าแล�วั ณ์ วัันสิ�นปี
ทางบัญ่ชุ่ข้องปีก่อน โดยให�จ่ำายค่นผูู้�ท่�ข้าด
จำากสมาชิุกภูาพเพราะเหตุตามข้�อบังคับสห
กรณ์์ฯ ข้�อ 39 (1) ตาย และ (3) เป็นคนไร�
ควัามสามารถื หร่อเสม่อนไร�ควัามสามารถื
ก่อนเหตุอ่�น

- แก้ไขเพิ�มเติม เพื�อให้้
สอดำคุล้องกับระเบ่ย์บนิาย์
ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ว่าด้ำวย์
ห้ลักเกณฑู์การจ่าย์คุ่าหุ้้นิ
กรณ่สห้กรณ์ท่ี่� ม่ผู้ลการ
ดำำาเนิินิงานิขาดำทุี่นิสะสม
ห้รือสห้กรณ์ท่ี่�ม่แนิวโน้ิม
ขาดำทุี่นิสะสม พ.ศ. 2566 
และตามมติท่ี่�ประชุิมคุณะ
กรรมการดำำาเนิินิการ ชุิดำท่ี่� 
44 คุรั�งท่ี่� 4 เมื�อวันิท่ี่� 29 
กุมภาพันิธ์ 2567
และ

หมวัด 5 สมาชุิก



159ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด

ข้�อควัามเดิม (2566) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2567) เหตุผู้ล

เมื�อพ้นิกำาห้นิดำอายุ์คุวามฟ้องคุด่ำให้้สห้กรณ์
โอนิจำานิวนิเงินิคุ่าหุ้้นิท่ี่�สมาชิิกห้รือผู้่้ม่สิที่ธิได้ำ
รับไม่มาเร่ย์กร้องคืุนิไปสมที่บเปน็ิทุี่นิสำารองของ
สห้กรณ์ทัี่�งสิ�นิ

ทั�งน่� กรณ่์ข้าดสมาชิุกภูาพโดยเหตุจำากการ
ตายหร่อเป็นคนไร�ควัามสามารถืหร่อเสม่อน
ไร�ควัามสามารถื เม่�อคำานวัณ์มูลค่าต่อหุ�น
กรณ่์สหกรณ์์ข้าดทุนสะสม หร่อม่แนวัโน�มจำะ
ข้าดทุนสะสมแล�วั ม่มูลค่าต่อหุ�นลดลง หร่อ
เป็นศู์นย์ หร่อติดลบ และทายาทหร่อผูู้�รับโอน
ประโยชุน์ยังไม่ม่ควัามประสงค์จำะรับค่าหุ�น
ค่นในข้ณ์ะนั�น สหกรณ์์อาจำโอนจำำานวันหุ�นทั�ง
จำำานวันให�แก่ทายาทหร่อผูู้�รับโอนประโยชุน์ 
ซ่ึ่�งจำะต�องเป็นสมาชิุกหร่อสมาชิุกสมทบแล�วั
แต่กรณ่์ ตามข้�อบังคับสหกรณ์์ฯ ข้�อ 31. 
     เมื�อพ้นิกำาห้นิดำอาย์ุคุวามฟ้องคุด่ำให้้สห้กรณ์
โอนิจำานิวนิเงินิคุ่าหุ้้นิท่ี่�สมาชิิกห้รือผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับ
ไม่มาเร่ย์กร้องคืุนิไปสมที่บเป็นิทุี่นิสำารองของ
สห้กรณ์ทัี่�งสิ�นิ

- แก้ไขเพิ�มเติม เพื�อให้้ 
สอดำคุ ล้อง กับระ เ บ่ย์บ 
นิาย์ ที่ ะ เ บ่ ย์ นิสห้ก ร ณ์  
ว่าด้ำวย์ ห้ลักเกณฑ์ูการจ่าย์
คุ่าหุ้้นิกรณ่ สห้กรณ์ท่ี่� ม่ 
ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ ขาดำทุี่นิ
สะสม ห้รือสห้กรณ์ท่ี่� ม่ 
แนิวโน้ิมขาดำทุี่นิสะสม พ.ศ. 
2566 และตามมต ิท่ี่�ประชิมุ
คุณะกรรมการ ดำำาเนิินิการ 
ชุิดำท่ี่� 44 คุรั�งท่ี่� 4 เมื�อวันิท่ี่�  
29 กุมภาพันิธ์ 2567

หมวัด 5 สมาชุิก



160 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

ข้�อควัามเดิม (2566) ข้�อควัามท่�แก�ไข้ (2567) เหตุผู้ล

- แก้ไขเพิ�มเติม เพื�อให้้ 
สอดำคุ ล้อง กับระ เ บ่ย์บ 
นิาย์ ที่ ะ เ บ่ ย์ นิสห้ก ร ณ์  
ว่าด้ำวย์ ห้ลักเกณฑ์ูการจ่าย์
คุ่าหุ้้นิกรณ่ สห้กรณ์ท่ี่� ม่ 
ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ ขาดำทุี่นิ
สะสม ห้รือสห้กรณ์ท่ี่� ม่ 
แนิวโน้ิมขาดำทุี่นิสะสม พ.ศ. 
2566 และตามมต ิท่ี่�ประชิมุ
คุณะกรรมการ ดำำาเนิินิการ 
ชุิดำท่ี่� 44 คุรั�งท่ี่� 4 เมื�อวันิท่ี่�  
29 กุมภาพันิธ์ 2567

หมวัด 6 สมาชุิกสมทบ

ข้�อ 59. การจำ่ายค่นจำำานวันเงินข้องสมาชุิก
สมทบท่�ข้าดจำากสมาชิุกภูาพ 

 ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพ
เพราะเห้ตุตามข้อ 54 (1) (2) (4) นัิ�นิ สห้กรณ์จะ
จ่าย์คืุนิคุ่าหุ้้นิเงินิปันิผู้ลและเงนิิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์
บรรดำาท่ี่�สมาชิิกสมที่บม่อย์่่ในิสห้กรณ์ให้้ก่อนิ
คุ่าหุ้้นิของสมาชิิกสมที่บซ่ี�งออกเพราะเห้ตุอื�นิ 
พร้อมด้ำวย์เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์
ท่ี่�สมาชิิกสมที่บนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้แก่ผู้่้ม่
สิที่ธิได้ำรับโดำย์เฉพาะคุ่าหุ้้นินัิ�นิผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับจะ
เร่ย์กให้้สห้กรณ์จ่าย์คืุนิทัี่นิท่ี่โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ล
ห้รือเงินิเฉล่�ย์คืุนิสำาห้รับปีท่ี่�ออกนัิ�นิ ห้รือจะเร่ย์ก
ให้้จ่าย์คืุนิห้ลังจากวันิสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิท่ี่�ออกโดำย์
ได้ำรบัเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คุนืิสำาห้รับปีท่ี่�ออก
นัิ�นิด้ำวย์ ในิเมื�อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่มติให้้จัดำสรรกำาไร
สุที่ธิประจำาปีนัิ�นิแล้วก็ได้ำสุดำแต่จะเลือก ส่วนิเงินิ
รับฝากและดำอกเบ่�ย์นัิ�นิ สห้กรณ์จะจ่าย์คืุนิให้้
ตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์

ถ้าในิปีใดำ จำานิวนิคุ่าหุ้้นิท่ี่�ถอนิคืุนิเนืิ�องจาก
สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพจะเกินิร้อย์
ละสิบแห่้งทุี่นิเรือนิหุ้้นิของสห้กรณ์ตามท่ี่�ม่
อย์่่ในิวันิต้นิปีนัิ�นิ คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ
ม่อำานิาจให้้รอการจ่าย์คืุนิคุ่าหุ้้นิของสมาชิิกท่ี่�
ขาดำจากสมาชิิกภาพราย์ต่อไปในิปีนัิ�นิไว้จนิถ่ง
ปีที่างบัญ่ช่ิให้ม่

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพ
เพราะเห้ตุตามข้อ 54 (3) สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่า
หุ้้นิ เงินิรับฝาก  เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับ
ดำอกเบ่�ย์คุ้างจ่าย์บรรดำาท่ี่�สมาชิิกสมที่บนัิ�นิม่อย์่่
ในิสห้กรณ์คืุนิให้้ตามกฎห้มาย์ล้มละลาย์

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพ
เพราะเห้ตุตามข้อ 54 (5) นัิ�นิ สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่า
หุ้้นิ เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับดำอกเบ่�ย์คุ้าง
จ่าย์ ท่ี่�สมาชิิกสมที่บนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้
ภาย์ในิเวลาอันิสมคุวร   โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ลห้รือ
เงินิเฉล่�ย์คุืนิตั�งแต่ประจำาปีท่ี่�ออกจากสห้กรณ์
ห้รือห้ากสมาชิิกสมที่บขอให้้จ่าย์คุ่าหุ้้นิภาย์
ห้ลังวันิสิ�นิปี โดำย์ขอรับเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์
คืุนิในิปีนัิ�นิภาย์ห้ลังท่ี่�ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ได้ำพิจารณา
จัดำสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปีก็ได้ำ ส่วนิเงินิรับฝาก
และดำอกเบ่�ย์นัิ�นิ  สห้กรณ์จะจ่าย์ให้้ตามระเบ่ย์บ
ของสห้กรณ์

ข้�อ 59. การจำ่ายค่นจำำานวันเงินข้องสมาชุิก
สมทบท่�ข้าดจำากสมาชิุกภูาพ 

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพ
เพราะเห้ตุตามข้อ 54 (1) (2) (4) นัิ�นิ สห้กรณ์จะ
จ่าย์คืุนิคุ่าหุ้้นิเงินิปันิผู้ลและเงนิิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์
บรรดำาท่ี่�สมาชิิกสมที่บม่อย์่่ในิสห้กรณ์ให้้ก่อนิ
คุ่าหุ้้นิของสมาชิิกสมที่บซ่ี�งออกเพราะเห้ตุอื�นิ 
พร้อมด้ำวย์เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิคุ้างจ่าย์
ท่ี่�สมาชิิกสมที่บนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้แก่ผู้่้ม่
สิที่ธิได้ำรับโดำย์เฉพาะคุ่าหุ้้นินัิ�นิผู้่้ม่สิที่ธิได้ำรับจะ
เร่ย์กให้้สห้กรณ์จ่าย์คืุนิทัี่นิท่ี่โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ล
ห้รือเงินิเฉล่�ย์คืุนิสำาห้รับปีท่ี่�ออกนัิ�นิ ห้รือจะเร่ย์ก
ให้้จ่าย์คืุนิห้ลังจากวันิสิ�นิปีที่างบัญ่ช่ิท่ี่�ออกโดำย์
ได้ำรบัเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คุนืิสำาห้รับปีท่ี่�ออก
นัิ�นิด้ำวย์ ในิเมื�อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่มติให้้จัดำสรรกำาไร
สุที่ธิประจำาปีนัิ�นิแล้วก็ได้ำสุดำแต่จะเลือก ส่วนิเงินิ
รับฝากและดำอกเบ่�ย์นัิ�นิ สห้กรณ์จะจ่าย์คืุนิให้้
ตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์

ถ้าในิปีใดำ จำานิวนิคุ่าหุ้้นิท่ี่�ถอนิคืุนิเนืิ�องจาก
สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพจะเกินิร้อย์
ละสิบแห่้งทุี่นิเรือนิหุ้้นิของสห้กรณ์ตามท่ี่�ม่
อย์่่ในิวันิต้นิปีนัิ�นิ คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ
ม่อำานิาจให้้รอการจ่าย์คืุนิคุ่าหุ้้นิของสมาชิิกท่ี่�
ขาดำจากสมาชิิกภาพราย์ต่อไปในิปีนัิ�นิไว้จนิถ่ง
ปีที่างบัญ่ช่ิให้ม่

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพ
เพราะเห้ตุตามข้อ 54 (3) สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่า
หุ้้นิ เงินิรับฝาก  เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับ
ดำอกเบ่�ย์คุ้างจ่าย์บรรดำาท่ี่�สมาชิิกสมที่บนัิ�นิม่อย์่่
ในิสห้กรณ์คืุนิให้้ตามกฎห้มาย์ล้มละลาย์

ในิกรณ่ท่ี่�สมาชิิกสมที่บขาดำจากสมาชิิกภาพ 
เพราะเห้ตุตามข้อ 54 (5) นัิ�นิ สห้กรณ์จะจ่าย์คุ่า
หุ้้นิ เงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์คืุนิกับดำอกเบ่�ย์คุ้าง
จ่าย์ ท่ี่�สมาชิิกสมที่บนัิ�นิม่อย์่่ในิสห้กรณ์คืุนิให้้
ภาย์ในิเวลาอันิสมคุวร โดำย์ไม่ม่เงินิปันิผู้ลห้รือ
เงินิเฉล่�ย์คุืนิตั�งแต่ประจำาปีท่ี่�ออกจากสห้กรณ์
ห้รือห้ากสมาชิิกสมที่บขอให้้จ่าย์คุ่าหุ้้นิภาย์
ห้ลังวันิสิ�นิปี โดำย์ขอรับเงินิปันิผู้ลและเงินิเฉล่�ย์
คืุนิในิปีนัิ�นิภาย์ห้ลังท่ี่�ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ได้ำพิจารณา
จัดำสรรกำาไรสุที่ธิประจำาปีก็ได้ำ ส่วนิเงินิรับฝาก 
และดำอกเบ่�ย์นัิ�นิ  สห้กรณ์จะจ่าย์ให้้ตามระเบ่ย์บ 
ของสห้กรณ์
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- แก้ไขเพิ�มเติม เพื�อให้้
สอดำคุล้องกับระเบ่ย์บนิาย์
ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ว่าด้ำวย์
ห้ลักเกณฑู์การจ่าย์คุ่าหุ้้นิ
กรณ่สห้กรณ์ท่ี่� ม่ผู้ลการ
ดำำาเนิินิงานิขาดำทุี่นิสะสม
ห้รือสห้กรณ์ท่ี่�ม่แนิวโน้ิม
ขาดำทุี่นิสะสม พ.ศ. 2566 
และตามมติท่ี่�ประชุิมคุณะ
กรรมการดำำาเนิินิการ ชุิดำท่ี่� 
44 คุรั�งท่ี่� 4 เมื�อวันิท่ี่� 29 
กุมภาพันิธ์ 2567

หมวัด 6 สมาชุิกสมทบ

ในกรณ่์สหกรณ์์ข้าดทุนสะสมหร่อม่แนวั
โน�มจำะข้าดทุนสะสม ให�ชุะลอการจ่ำายค่นค่า
หุ�นแก่สมาชิุกสมทบท่�พ�นจำากสมาชิุกภูาพไวั�
ก่อนในระหวัา่งปีจำนกวัา่จำะปิดบัญ่ชุ่ประจำำาปี 
และให�คำานวัณ์เงินค่าหุ�นจ่ำายค่นต่อหุ�นท่�จำะ
จ่ำายค่นแก่สมาชิุกสมทบโดยนำาทุนเร่อนหุ�น
ทั�งหมดหักด�วัยข้าดทุนสะสม คงเหล่อและ
หน่�สินทั�งสิ�น แล�วันำามาเฉล่�ย โดยใชุ�จำำานวัน
หุ�นทั�งสิ�นเป็นฐานในการคำานวัณ์

เม่�อสหกรณ์์ม่การคำานวัณ์มูลค่าเงินค่าหุ�น
จ่ำายค่นต่อหุ�นแล�วั ในปีต่อ ๆ ไปสหกรณ์์ต�อง
คำานวัณ์มูลค่าเงินค่าหุ�นจ่ำายค่นต่อหุ�นให�เป็น
ปัจำจุำบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวัจำะต�องไม่สูง
กว่ัามูลค่าต่อหุ�นท่�กำาหนดไวั�ใน ข้�อ 4 จำนกว่ัา
สหกรณ์์ไม่ม่ยอดข้าดทุนสะสม

การจ่ำายค่นค่าหุ�นในระหว่ัางปีบัญ่ชุ่กรณ่์
สหกรณ์์ม่ผู้ลการดำาเนินงานข้าดทุนสะสม 
หร่อม่แนวัโน�มจำะข้าดทุนสะสมให�ชุะลอการ
จ่ำายค่นค่าหุ�นแก่สมาชิุกท่�ข้าดจำากสมาชิุก
ภูาพ ในระหว่ัางปีบัญ่ชุ่จำนกว่ัาจำะปิดบัญ่ชุ่
ประจำำาปี ซ่ึ่�งปรากฏิในงบการเงินท่�ได�ตรวัจำ
สอบและแสดงควัามเห็นและท่�ประชุุมใหญ่่
ข้องสหกรณ์์ได�อนุมัติแล�วั ให�สหกรณ์์คำานวัณ์
มูลค่าต่อหุ�นท่�จำะจ่ำายค่นแก่สมาชิุกท่�ข้าดจำาก
สมาชิุกภูาพ หร่อผูู้�ท่�ม่สิทธิัได�รับค่าหุ�น โดยนำา 
สินทรัพย์ทั�งสิ�นหักหน่�สินทั�งสิ�น แล�วัหารด�วัย
จำำานวันหุ�นทั�งสิ�นท่�ชุำาระเต็มมูลค่าแล�วัและให�
จ่ำายค่นค่าหุ�นได�ไม่เกินร�อยละสิบข้องจำำานวัน
หุ�นทั�งสิ�นท่�ชุำาระเต็มมูลค่าแล�วั ณ์ วัันสิ�นปี
ทางบัญ่ชุ่ข้องปีก่อน โดยให�จำ่ายค่นผูู้�ท่�ข้าด
จำากสมาชุิกภูาพเพราะเหตุตามข้�อบังคับ 
สหกรณ์์ฯ ข้�อ 54. (1) ตาย และ (2) เป็นคน
ไร�ควัามสามารถื หร่อเสม่อนไร�ควัามสามารถื
ก่อนเหตุอ่�น

ทั�งน่� กรณ่์ข้าดสมาชิุกภูาพโดยเหตุจำากการ
ตายหร่อเป็นคนไร�ควัามสามารถืหร่อเสม่อน
ไร�ควัามสามารถื เม่�อคำานวัณ์มูลค่าต่อหุ�น
กรณ่์สหกรณ์์ข้าดทุนสะสม หร่อม่แนวัโน�มจำะ
ข้าดทุนสะสมแล�วั ม่มูลค่าต่อหุ�นลดลง หร่อ
เป็นศู์นย์ หร่อติดลบ และทายาทหร่อผูู้�รับโอน
ประโยชุน์ยังไม่ม่ควัามประสงค์จำะรับค่าหุ�น
ค่นในข้ณ์ะนั�น สหกรณ์์อาจำโอนจำำานวันหุ�นทั�ง
จำำานวันให�แก่ทายาทหร่อผูู้�รับโอนประโยชุน์ 
ซ่ึ่�งจำะต�องเป็นสมาชิุกหร่อสมาชิุกสมทบแล�วั
แต่กรณ่์ ตามข้�อบังคับสหกรณ์์ฯ ข้�อ 48.

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด
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ข้�อ 67 อำานาจำหน�าท่�ข้องท่�ประชุุมใหญ่่ 
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�พิจารณาวินิิจฉัย์
เก่�ย์วกับการดำำาเนิินิกิจการของสห้กรณ์ ในิข้อ
ต่อไปน่ิ�

(1)รับที่ราบเรื�องการรับสมาชิิกเข้าให้ม่ 
สมาชิิกออกจากสห้กรณแ์ละวนิิิจฉัย์ข้ออุที่ธรณ์
 ของผู้่้สมัคุรซ่ี�งมิได้ำรับเลือกเข้าเป็นิสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถ่กให้้ออกจากสห้กรณ์

(2) พิจารณาเลือกตั�ง และถอดำถอนิกรรมการ
ดำำาเนิินิการ และผู้่ต้รวจสอบกจิการของสห้กรณ์

(3) พิจำารณ์าอนมัุติงบดุล และจำดัสรรกำาไร
สุทธิัประจำำาปีข้องสหกรณ์์

(4) รับที่ราบราย์งานิประจำาปีแสดำงผู้ลการ
ดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ของคุณะกรรมการห้รือ
กรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(5) พิจารณากำาห้นิดำบำาเห้น็ิจคุ่าตอบแที่นิ
การปฏิิบัติงานิของกรรมการดำำาเนิินิการห้รือ
กรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(6) พิจารณากำาห้นิดำวงเงินิซ่ี�งสห้กรณ์อาจ 
ก้่ย์ืมห้รือคุำ�าประกันิ

(7) อนุิมัติแผู้นิงานิและงบประมาณราย์จ่าย์
ประจำาปีของสห้กรณ์

(8) พิจารณาการคุวบห้รือแย์กสห้กรณ์
(9) พิจารณาแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคัุบ
(10) รับที่ราบเรื�องการดำำาเนิินิงานิของ

สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์และชุิมนุิม
สห้กรณ์ท่ี่�สห้กรณ์น่ิ�เป็นิสมาชิิกอย่่์

(11) พิเคุราะห์้และปฏิิบัติตามบันิท่ี่กห้รือ
ห้นัิงสือของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ รองนิาย์
ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ผู้่้ตรวจการสห้กรณ์ ผู้่้สอบ
บัญ่ช่ิ ห้รือพนัิกงานิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ซ่ี�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์มอบห้มาย์

(12) กำาห้นิดำร่ปการซ่ี�งสห้กรณ์วิเคุราะห์้คิุดำ
จะที่ำาเป็นิเคุรื�องเกื�อห้นุินิบรรดำาสมาชิิกตาม
วัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์

ข้�อ 67 อำานาจำหน�าท่�ข้องท่�ประชุุมใหญ่่ 
ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�พิจารณาวินิิจฉัย์
เก่�ย์วกับการดำำาเนิินิกิจการของสห้กรณ์ ในิข้อ
ต่อไปน่ิ�

(1)รับที่ราบเรื�องการรับสมาชิิกเข้าให้ม่ 
สมาชิิกออกจากสห้กรณ์และวินิิจฉัย์ข้ออุที่ธรณ์ 
ของผู้่้สมัคุรซ่ี�งมิได้ำรับเลือกเข้าเป็นิสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถ่กให้้ออกจากสห้กรณ์

(2) พิจารณาเลอืกตั�ง และถอดำถอนิกรรมการ
ดำำาเนิินิการ และผู้่้ตรวจสอบกจิการของสห้กรณ์

(3) พิจำารณ์าอนุมัติงบการเงินประจำำาปี
และจัำดสรรกำาไรสุทธิัประจำำาปีข้องสหกรณ์์

(4) รับที่ราบราย์งานิประจำาปีแสดำงผู้ลการ
ดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ของคุณะกรรมการห้รือ
กรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(5) พิจารณากำาห้นิดำบำาเห้น็ิจคุ่าตอบแที่นิ
การปฏิิบัติงานิของกรรมการดำำาเนิินิการห้รือ
กรรมการอื�นิ ๆ และผู้่้ตรวจสอบกิจการ

(6) พิจารณากำาห้นิดำวงเงินิซ่ี�งสห้กรณ์อาจ 
ก้่ย์ืมห้รือคุำ�าประกันิ

(7) อนุิมัติแผู้นิงานิและงบประมาณราย์จ่าย์
ประจำาปีของสห้กรณ์

(8) พิจารณาการคุวบห้รือแย์กสห้กรณ์
(9) พิจารณาแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคัุบ
(10) รับที่ราบเรื�องการดำำาเนิินิงานิของ

สันินิิบาตสห้กรณ์แห่้งประเที่ศไที่ย์และชุิมนุิม
สห้กรณ์ท่ี่�สห้กรณ์น่ิ�เป็นิสมาชิิกอย์่่

(11) พิเคุราะห้์และปฏิิบัติตามบันิท่ี่กห้รือ
ห้นัิงสือของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ รองนิาย์
ที่ะเบ่ย์นิสห้กรณ์ ผู้่้ตรวจการสห้กรณ์ ผู้่้สอบ
บัญ่ช่ิ ห้รือพนัิกงานิเจ้าห้น้ิาท่ี่�ซ่ี�งนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์มอบห้มาย์

(12) กำาห้นิดำร่ปการซ่ี�งสห้กรณ์วิเคุราะห์้คิุดำ
จะที่ำาเป็นิเคุรื�องเกื�อห้นุินิบรรดำาสมาชิิกตาม
วัตถุประสงค์ุของสห้กรณ์

- เพื�อให้้เป็นิไปตามข้อ
สังเกตของนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ
สห้กรณ์ห้นัิงสือเรื�องรับจดำ
ที่ะเบ่ย์นิแก้ไขเพิ�มเติมข้อ
บังคัุบสห้กรณ์ ท่ี่� กษ1109
/246 ลงวันิท่ี่� 26 มกราคุม 
2567 และตามมติท่ี่�ประชุิม
คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ 
ชุิดำท่ี่� 44 คุรั�งท่ี่� 12 เมื�อวันิท่ี่�   
31 ตุลาคุม 2567

หมวัด 7 การประชุุมใหญ่่

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................
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ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

การปรับปรุงแผนกลย์ุทธ์ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด
 แผู้นิกลยุ์ที่ธ์ของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ฉบับท่ี่� 3 ม่การเปล่�ย์นิแปลงห้ลาย์ประการ 
ซ่ี�งคุรอบคุลุมตั�งแต่ระย์ะเวลาของแผู้นิพันิธกิจ เป้าประสงค์ุ โคุรงการ/กิจกรรม ตลอดำจนิการกำาห้นิดำคุ่าเป้าห้มาย์
และตัวช่ิ�วัดำ ทัี่�งน่ิ� การปรับปรุงดัำงกล่าวม่วัตถุประสงค์ุเพื�อให้้สอดำคุล้องกับแผู้นิพัฒินิาการสห้กรณ์ฉบับท่ี่� 5 และ
สภาพแวดำล้อมปัจจุบันิ รวมถ่งการสนัิบสนุินิอุดำมการณ์สห้กรณ์ในิการพัฒินิาสมาชิิกและชุิมชินิอย่์างย์ั�งย์ืนิ

การเปลี่ย์นแปลงสำาคัญ ในแผนกลย์ุทธ์ฉบับปรับปรุง

 1. ระยะเวัลาข้องแผู้น
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์เดิำม (ฉบับท่ี่� 3): ระย์ะเวลา 4 ปี (2566-2569)
  • แผู้นิกลย์ทุี่ธ์ฉบับปรับปรุง: ขย์าย์เป็นิ 5 ปี (2566-2570) เพื�อให้้สอดำกล้องกับแผู้นิพัฒินิาการ สห้กรณ์
ฉบับท่ี่� 5 ซ่ี�งเป็นิการตอบสนิองต่อการพัฒินิาท่ี่�ย์ั�งย์ืนิและการบริห้ารจัดำการท่ี่�ม่ ประสิที่ธิภาพในิระย์ะย์าว
 ข้�อด่:
  • ให้้เวลาท่ี่�เพ่ย์งพอในิการดำำาเนิินิการโคุรงการและการพัฒินิาท่ี่�ย์ั�งย์ืนิ
  • ส่งเสริมการวางแผู้นิในิระย์ะย์าวและการติดำตามผู้ลท่ี่�ม่ประสิที่ธิภาพมากข่�นิ
 ข้�อเส่ย:
  • ต้องการการบริห้ารจัดำการที่รัพย์ากรท่ี่�เห้มาะสมและต่อเนืิ�องในิระย์ะเวลาท่ี่�นิานิข่�นิ

 2. การปรับพันธักิจำ
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์เดิำม: ม่พันิธกิจ 4 ข้อ
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์ฉบับปรับปรุง: ขย์าย์พันิธกิจเป็นิ 5 ข้อ โดำย์ม่การเพิ�มพันิธกิจให้ม่เก่�ย์วกับการพัฒินิา
คุวามย์ั�งยื์นิและการย์นืิห้ย์ดัำในิคุุณคุ่าของสห้กรณ์ เพื�อให้้สอดำคุล้องกับแผู้นิพัฒินิาการสห้กรณฉ์บับท่ี่� 5 และคุวาม
ต้องการ ของสมาชิิกท่ี่�เน้ินิด้ำานิคุวามย์ั�งย์ืนิและธรรมาภิบาล
 ข้�อด่: 
  • สะท้ี่อนิถ่งคุวามต้องการของสมาชิิกและการพัฒินิาองค์ุกรอย์่างย์ั�งย์ืนิ
  • เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสห้กรณ์ในิการเป็นิองค์ุกรท่ี่�ม่ธรรมาภิบาลและย์ั�งย์ืนิ
 ข้�อเส่ย:
  • ต้องการการปรับโคุรงสร้างการดำำาเนิินิงานิและที่รัพย์ากรเพิ�มเติมเพื�อสนัิบสนุินิพันิธกิจให้ม่

 3. การปรับเป้าประสงค์
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์เดิำม: เนิ้นิการพัฒินิาเป้าประสงคุ์ในิด้ำานิการเสริมสร้างคุวามมั�นิคุงและบริการท่ี่�ม่ 
คุุณภาพ
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์ฉบับปรับปรุง: เพิ�มเป้าประสงค์ุให้ม่ท่ี่�เน้ินิการม่ส่วนิร่วมของสมาชิิก การพัฒินิาคุวาม
ย์ั�งย์ืนิ และการสร้างคุุณคุ่าท่ี่�ชัิดำเจนิมากข่�นิ เช่ินิ การเสริมสร้างคุวามมั�นิคุงที่างการเงินิ การส่งเสริม การบริการ 
ท่ี่�เป็นิเลิศ การตรวจสอบท่ี่�โปร่งใส และการบริห้ารจัดำการที่รัพย์ากรอย์่างม่ประสิที่ธิภาพ

ระเบียบวาระที่ 4.10
เรื่อง อนุมัติแผนกลย์ุทธ์สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด ฉบับที่ 3 
(ฉบับปรับปรุง) ระย์ะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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 ข้�อด่:
  • ชัิดำเจนิและคุรอบคุลุมมากข่�นิ ที่ำาให้้สามารถวัดำผู้ลได้ำอย์่างเป็นิร่ปธรรม
  • ส่งเสริมการตอบสนิองต่อคุวามต้องการของสมาชิิกในิด้ำานิต่าง ๆ
 ข้�อเส่ย:
  • ต้องการการปรับปรุงกระบวนิการติดำตามผู้ลและการกำาห้นิดำตัวช่ิ�วัดำท่ี่�คุรอบคุลุมในิทุี่ก เป้าประสงค์ุ

 4. การปรับพันธักิจำ
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์เดิำม: โคุรงการ/กิจกรรมเน้ินิการพัฒินิาการให้้บริการและการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ภาย์ในิองค์ุกร
  • แผู้นิกลย์ทุี่ธ์ฉบับปรับปรุง: ม่การเพิ�มโคุรงการท่ี่�มุ่งเน้ินิการใช้ิเที่คุโนิโลย์่ การพัฒินิาที่กัษะบุคุลากร 
การเสริมสร้างคุวาม ร่วมมือกับภาคุการศ่กษา (เช่ินิ การที่ำา MOU กับมห้าวิที่ย์าลัย์เพื�อเป็นิแห้ล่งฝึกงานิ) และ
การสนัิบสนุินิการพัฒินิา สิ�งแวดำล้อมและชุิมชินิ
 ข้�อด่:
  • เพิ�มประสิที่ธิภาพการดำำาเนิินิงานิด้ำวย์การใช้ิเที่คุโนิโลย์่และนิวัตกรรม
  • สร้างคุุณคุ่าให้ม่ผู่้านิการม่ส่วนิร่วมของสมาชิิกและชุิมชินิ รวมถ่งการเปิดำโอกาสให้้นัิกศ่กษาได้ำฝึกงานิ
ในิสห้กรณ์
 ข้�อเส่ย:
  • ต้องการการปรับปรุงกระบวนิการและการจัดำสรรที่รัพย์ากรเพื�อรองรับโคุรงการท่ี่�ห้ลากห้ลาย์และ
ซัีบซ้ีอนิ

 5. การกำาหนดค่าเป้าหมายและตัวัชุ่�วััด
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์เดิำม: การกำาห้นิดำคุ่าเป้าห้มาย์และตัวช่ิ�วัดำเน้ินิการวัดำผู้ลในิระดัำบพื�นิฐานิ
  • แผู้นิกลย์ุที่ธ์ฉบับปรับปรุง: ม่การเพิ�มตัวช่ิ�วัดำท่ี่�ชัิดำเจนิและเป็นิร่ปธรรมในิแต่ละเป้าประสงค์ุ เช่ินิ 
อัตราการเพิ�มข่�นิของทุี่นิสำารอง การลดำอัตราส่วนิสินิที่รัพย์ท่์ี่�ไม่ก่อให้้เกิดำราย์ได้ำ (NPA) การเพิ�ม ระดัำบคุวามพ่งพอใจ 
ของสมาชิิก และอัตราการม่ส่วนิร่วมในิโคุรงการพัฒินิาสิ�งแวดำล้อม
 ข้�อด่:
  • ช่ิวย์ให้้สามารถวัดำผู้ลและติดำตามการดำำาเนิินิงานิได้ำอย่์างชัิดำเจนิและแม่นิย์ำา
  • ที่ำาให้้คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ห้รือผู้่้บริห้ารสห้กรณ์สามารถปรับปรุงการดำำาเนิินิงานิ 
ตาม ข้อม่ลผู้ลลัพธ์ท่ี่�ได้ำ
 ข้�อเส่ย:
  • ต้องใช้ิการเก็บข้อม่ลท่ี่�เป็นิระบบและม่คุวามซัีบซ้ีอนิในิการติดำตามผู้ล

 สรุป
 การปรับปรุงแผู้นิกลยุ์ที่ธ์ฉบับน่ิ�มุ่งเน้ินิการตอบสนิองต่อการพัฒินิาท่ี่�ย์ั�งย์ืนิของสห้กรณ์ โดำย์การ 
ปรับพันิธกิจ เป้าประสงค์ุ โคุรงการ/กิจกรรม และตัวช่ิ�วัดำให้้คุรอบคุลุมและม่คุวามยื์ดำห้ย์ุ่นิมากข่�นิเพื�อรองรับ 
การเปล่�ย์นิแปลงในิอนิาคุต การเปล่�ย์นิแปลงเห้ล่าน่ิ�จะช่ิวย์ให้้ สห้กรณ์สามารถพัฒินิาอย่์างย์ั�งย์ืนิและ 
ตอบสนิองต่อคุวามต้องการของสมาชิิกได้ำอย์่างเต็มท่ี่�
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ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

- 1 - 
 

แผนกลยทุธสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด 

ฉบบัท่ี 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) 

............................................ 

1. บทนำ 

สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด หรือ "สอ.ชป." กอตั้งเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2524 

เปนองคกรที่มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการออม การใหบริการทางการเงิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิก โดยยึดหลักการสหกรณ ซึ่งมุงเนนการพึ่งพาตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของสมาชิก มีจุดมุงหมายหลักในการสงเสริม

การออมทรัพยและสวัสดิการใหแกสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนขาราชการและลูกจางของกรมชลประทาน ดวยการ

เนนการสรางความมั่นคงทางการเงินและความชวยเหลือซึ่งกันและกันตามอุดมการณสหกรณ อนึ่ง จาก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี รวมถึงความตองการของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทำใหสหกรณจำเปนตองปรับแผนกลยุทธเพ่ือตอบสนองสถานการณปจจุบัน  

แผนกลยุทธฉบับนี้ครอบคลุมระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งไดรับการออกแบบให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-

2570) เพ่ือมุงเนนการพัฒนาการบริหารจัดการและการใชเทคโนโลยีในการบริการแกสมาชิก ซึ่งการดำเนินงาน

ในป 2567 การปรับปรุงแผนกลยุทธฉบับน้ีมุงเนนการตอบสนองตอการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหกรณ โดยการปรับ

พันธกิจ เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดใหครอบคลุมและมีความยืดหยุนมากขึ้นเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต การเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีจะชวยใหสหกรณสามารถพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและ

ยั่งยืนทางการเงิน เพิ่มศักยภาพของบุคลากร และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกสมาชิกอยางยั่งยืนและตอบสนองตอ

ความตองการของสมาชิกไดอยางเต็มที่  

1.1 หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันสหกรณตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งในดานเทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบที่มีผลกระทบตอการดำเนินงาน การแขงขันจากภาคการเงิน

และฟนเทคที่มีความทันสมัยและรวดเร็วมากขึ้น สงผลใหสหกรณตองปรับตัวเพื่อรองรับความทาทายดังกลาว 

โดยเฉพาะการใหบริการที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของสมาชิกที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากน้ี 

การบริหารจัดการภายในยังตองมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเนนการมีสวนรวมของสมาชิก 

เพื่อใหสหกรณสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอสถานการณที่

เปลี ่ยนแปลงไป สหกรณจึงไดจัดทำแผนกลยุทธระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อเปนแนวทางในการ

ดำเนินงาน โดยเนนการสรางความมั่นคงทางการเงิน เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกอยางยั่งยืน แผนกลยุทธนี้ไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับวิสัยทัศน "เปนสหกรณ

ออมทรัพยที่มั่นคงและทรงคุณคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน" และสนับสนุน

พันธกิจหลัก 5 ขอในการพัฒนาสหกรณ 

 สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ห้รือ “สอ.ชิป.” ก่อตั�งเมื�อวันิท่ี่� 27 กรกฎาคุม 2524 

เป็นิองค์ุกรท่ี่�ม่บที่บาที่สำาคัุญ่ในิการส่งเสริมการออม การให้้บริการที่างการเงินิ และการพัฒินิาคุุณภาพช่ิวิตของ 

สมาชิิก โดำย์ย์่ดำห้ลักการสห้กรณ์ ซ่ี�งมุ่งเนิ้นิการพ่�งพาตนิเอง คุวามรับผิู้ดำชิอบต่อส่วนิรวม และการชิ่วย์เห้ลือ     

ซ่ี�งกันิและกันิ เพื�อให้้เกิดำคุวามเข้มแข็งและคุวามมั�นิคุงที่างเศรษฐกิจของสมาชิิก ม่จุดำมุ่งห้มาย์ห้ลักในิการส่งเสริม 

การออมที่รัพย์์และสวัสดิำการให้้แก่สมาชิิก ซ่ี�งส่วนิให้ญ่่เป็นิข้าราชิการและล่กจ้างของกรมชิลประที่านิ  

ด้ำวย์การเน้ินิการสร้างคุวามมั�นิคุงที่างการเงินิและคุวามช่ิวย์เห้ลือซ่ี�งกันิและกันิตามอุดำมการณ์สห้กรณ์ อน่ิ�ง  

จากสถานิการณ์การเปล่�ย์นิแปลงที่างเศรษฐกิจและเที่คุโนิโลย์ ่ รวมถ่งคุวามต้องการของสมาชิิกท่ี่�เปล่�ย์นิแปลงไป 

ที่ำาให้้สห้กรณ์จำาเป็นิต้องปรับแผู้นิกลย์ุที่ธ์เพื�อตอบสนิองสถานิการณ์ปัจจุบันิ 

 แผู้นิกลย์ุที่ธ์ฉบับน่ิ�คุรอบคุลุมระย์ะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ี�งได้ำรับการออกแบบ 

ให้้สอดำคุล้องกับแผู้นิยุ์ที่ธศาสตร์ชิาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผู้นิพัฒินิาการสห้กรณ์ ฉบับท่ี่� 5 (พ.ศ. 2566-2570)  

เพื�อมุ่งเน้ินิการพัฒินิาการบริห้ารจัดำการและการใช้ิเที่คุโนิโลย์่ในิการบริการแก่สมาชิิก ซ่ี�งการดำำาเนิินิงานิ 

ในิปี 2567 การปรับปรุงแผู้นิกลย์ุที่ธ์ฉบับน่ิ�มุ่งเน้ินิการตอบสนิองต่อการพัฒินิาท่ี่�ย์ั�งยื์นิของสห้กรณ์ โดำย์การปรับ

พันิธกิจ เป้าประสงคุ์ โคุรงการ/กิจกรรม และตัวช่ิ�วัดำให้้คุรอบคุลุมและม่คุวามย์ืดำห้ย์ุ่นิมากข่�นิเพื�อรองรับการ

เปล่�ย์นิแปลงในิอนิาคุต การเปล่�ย์นิแปลงเห้ล่าน่ิ�จะช่ิวย์ให้้สห้กรณ์สามารถพัฒินิาเพื�อเสริมสร้างคุวามมั�นิคุงและ

ย์ั�งย์ืนิที่างการเงินิ เพิ�มศักย์ภาพของบุคุลากร และสร้างคุุณภาพช่ิวิตท่ี่�ด่ำแก่สมาชิิกอย่์างย์ั�งย์ืนิและตอบสนิอง    

ต่อคุวามต้องการของสมาชิิกได้ำอย่์างเต็มท่ี่� 

 1.1 หลักการและเหตุผู้ล 

  ปัจจุบันิสห้กรณ์ต้องเผู้ชิิญ่กับการเปล่�ย์นิแปลงท่ี่�เกิดำข่�นิอย์่างรวดำเร็ว ทัี่�งในิดำ้านิเที่คุโนิโลย์่ 

เศรษฐกิจ สังคุม และการเปล่�ย์นิแปลงที่างกฎระเบ่ย์บท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่อการดำำาเนิินิงานิ การแข่งขันิจากภาคุการเงนิิ 

และฟินิเที่คุท่ี่�ม่คุวามทัี่นิสมัย์และรวดำเร็วมากข่�นิ ส่งผู้ลให้้สห้กรณ์ต้องปรับตัวเพื�อรองรับคุวามท้ี่าที่าย์ดัำงกล่าว  

โดำย์เฉพาะการให้้บริการท่ี่�ม่คุุณภาพและตอบสนิองต่อคุวามต้องการของสมาชิิกท่ี่�ห้ลากห้ลาย์มากข่�นิ นิอกจากน่ิ� 

การบริห้ารจัดำการภาย์ในิยั์งต้องม่คุวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ำ และเน้ินิการม่ส่วนิร่วมของสมาชิิก

  เพื�อให้้สห้กรณ์สามารถดำำาเนิินิงานิได้ำอย์่างม่ประสิที่ธิภาพและตอบสนิองต่อสถานิการณ์ 

ท่ี่�เปล่�ย์นิแปลงไป สห้กรณจ่์งได้ำจัดำที่ำาแผู้นิกลย์ทุี่ธ์ระย์ะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพื�อเป็นิแนิวที่างในิการดำำาเนิินิงานิ  

โดำย์เน้ินิการสร้างคุวามมั�นิคุงที่างการเงินิ เสริมสร้างธรรมาภิบาลในิการบริห้ารจัดำการ และพัฒินิาคุุณภาพช่ิวิต 

ของสมาชิิกอย์า่งย์ั�งย์นืิ แผู้นิกลย์ทุี่ธ์น่ิ�ได้ำรับการออกแบบให้้สอดำคุลอ้งกับวิสัย์ทัี่ศน์ิ “เปน็ิสห้กรณอ์อมที่รพัย์ท่์ี่�มั�นิคุง

และที่รงคุุณคุ่า ธำารงไว้ซ่ี�งธรรมาภิบาล บริห้ารงานิส่่คุวามเข้มแข็งอย์่างย์ั�งย์ืนิ” และสนัิบสนุินิพันิธกิจห้ลัก 5 ข้อ 

ในิการพัฒินิาสห้กรณ์
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 การปรับปรุงแผู้นิกลยุ์ที่ธ์คุรั�งน่ิ�ย์ังคุำาน่ิงถ่งเป้าห้มาย์ในิการเพิ�มเสถ่ย์รภาพที่างการเงินิ การสร้าง 

คุวามสัมพันิธ์ท่ี่�แน่ินิแฟ้นิกับสมาชิิก การส่งเสริมการใช้ิเที่คุโนิโลย์่ท่ี่�ทัี่นิสมัย์ในิการให้้บริการ และการ 

พัฒินิาบุคุลากรให้้ม่คุวามพร้อมในิการรับมือกับคุวามท้ี่าที่าย์ต่าง ๆ ซ่ี�งจะนิำาไปส่่การบริห้ารจัดำการท่ี่�ม่ 

ประสิที่ธิภาพและย์ั�งย์ืนิห้ลักการและเห้ตุผู้ลของการจัดำที่ำาแผู้นิกลยุ์ที่ธ์สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ  

จำากัดำ ม่คุวามสำาคัุญ่ต่อการบริห้ารจัดำการในิระย์ะย์าวเพื�อให้้สอดำคุล้องกับบที่บาที่และภารกิจของสห้กรณ์      

ซ่ี�งมุ่งเน้ินิการพัฒินิาคุวามมั�นิคุงที่างการเงินิของสมาชิิกส่วนิให้ญ่่ท่ี่�เป็นิข้าราชิการและล่กจ้างของกรมชิลประที่านิ 

รวมถ่งการย์กระดำับคุุณภาพช่ิวิตผู่้านิการออมและการลงทีุ่นิอย์่างม่ประสิที่ธิภาพ แผู้นิกลย์ุที่ธ์น่ิ�ย์ังได้ำรับการ 

ปรับปรุงให้้สอดำคุล้องกับแผู้นิระดัำบต่าง ๆ ได้ำแก่ แผู้นิย์ุที่ธศาสตร์ชิาติ แผู้นิแม่บที่ และแผู้นิพัฒินิาการสห้กรณ์  

ฉบับท่ี่� 5 เพื�อตอบสนิองต่อคุวามต้องการเฉพาะของสห้กรณ์อย์่างชัิดำเจนิ พร้อมทัี่�งการนิำาเที่คุโนิโลย์่มาใช้ิในิการ

พัฒินิาและสร้างคุวามย์ั�งย์ืนิในิการดำำาเนิินิงานิต่อไปในิอนิาคุต 

 1.2 ข้�อมูลทั�วัไปข้องสหกรณ์์

  สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ เป็นิองคุ์กรท่ี่�มุ่งเน้ินิการเสริมสร้างคุวามมั�นิคุง 

ที่างการเงินิและพัฒินิาคุุณภาพช่ิวิตของสมาชิิก ม่บที่บาที่สำาคัุญ่ในิการส่งเสริมการออม การลงทุี่นิ และการ 

พัฒินิาคุุณภาพช่ิวิตของสมาชิิกผู้่านิกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี่�คุรอบคุลุมทัี่�งด้ำานิการเงินิและการสร้างคุวามย์ั�งยื์นิของ 

ชุิมชินิ ผู่้านิการบริห้ารจัดำการท่ี่�ม่ธรรมาภิบาลและโปร่งใส ด้ำวย์กลย์ุที่ธ์ท่ี่�ตอบสนิองต่อการเปล่�ย์นิแปลงและ 

คุวามต้องการของสมาชิิกอย์่างม่ประสิที่ธิภาพ โดำย์ม่เป้าห้มาย์ในิการเติบโตอย่์างย์ั�งย์ืนิในิระย์ะย์าว 

 จากข้อม่ลสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 สห้กรณ์ม่ 

จำานิวนิสมาชิิกทัี่�งห้มดำ 25,852 คุนิ โดำย์แบ่งเป็นิสมาชิิก 21,878 คุนิ และสมาชิิกสมที่บจำานิวนิ 3,974 คุนิ  

ซ่ี�งการดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์ย์ังคุงมุ่งเน้ินิการบริห้ารจัดำการให้้เกิดำคุวามมั�นิคุงที่างการเงินิ และให้้บริการ 

ท่ี่�คุรอบคุลุมและเป็นิประโย์ชิน์ิต่อสมาชิิกทุี่กคุนิ โดำย์ภาพรวมที่างการเงินิ ณ วันิท่ี่� 30 กันิย์าย์นิ 2567 สินิที่รัพย์์

รวมของสห้กรณ์ ม่ม่ลคุ่ารวม 21,909,615,909.54 บาที่ โดำย์ม่สินิที่รัพย์์ห้มุนิเว่ย์นิและไม่ห้มุนิเว่ย์นิท่ี่�แสดำงถ่ง 

สถานิะการเงินิท่ี่�แข็งแกร่งของสห้กรณ์ รวมถ่งผู้ลการดำำาเนิินิงานิท่ี่�สะท้ี่อนิถ่งคุวามสามารถในิการจัดำการห้น่ิ�สินิ 

และการบริห้ารสินิที่รัพย์์ท่ี่�ม่ประสิที่ธิภาพ นิอกจากน่ิ� สห้กรณ์ย์ังสามารถสร้างราย์ได้ำสุที่ธิจากการดำำาเนิินิงานิ

ประจำาปี 2567 กำาไรสุที่ธิ 699,565,064.49 บาที่ โดำย์สห้กรณ์ม่ราย์ได้ำจากดำอกเบ่�ย์และผู้ลตอบแที่นิจากการ 

ลงทีุ่นิ 1,031.67 ล้านิบาที่ ดำอกเบ่�ย์จากเงินิให้้ก้่ 792.02 ล้านิบาที่ ดำอกเบ่�ย์รับจากเงินิฝาก 35.58 ล้านิบาที่  

และผู้ลตอบแที่นิจากการลงทุี่นิ 204.07 ล้านิบาที่ โดำย์ม่คุ่าใช้ิจ่าย์ในิการดำำาเนิินิงานิรวม 133.20 ล้านิบาที่
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ระเบียบและประกาศ 

คณะอน ุ

กรรมการอ่ืน  

ผูจ้ดัการ 

รองผูจ้ดัการ 

สายบริหาร 

 

รองผูจ้ดัการ 

สายการเงนิ 

 

รองผูจ้ดัการ 

สายสินเชือ่ 

 

หัวหนา้

ฝ่าย

บริหาร 

หัวหนา้

ฝ่ายขอ้มลู

สมาชกิ 

และ

สวสัดิการ 
 

หัวหนา้ 

ฝ่าย  

สอ.ชป. 

ปากเกร็ด 
 

คณะทาํงาน 

อ่ืน 
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2. สถานการณทางการเงนิของสหกรณและความเสี่ยงทางการเงนิของสหกรณ  

การวิเคราะหงบการเงินและการประเมินความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด 

ชวงป 2565 – 2567 เปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการเงินของสหกรณใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลอง เพื่อใหเกิดความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งการ

วิเคราะหใชขอมูลจากงบการเงิน และขอมูลตาง ๆ โดยใชเครื่องมือทางการเงิน และการประเมินความเสี่ยง              

ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ตอไป ดังน้ี  

2.1 การวิเคราะหสถานการณทางการเงนิของสหกรณ 

สถานการณทางการเงินของสหกรณ ชวง 2565 – 2567 สินทรัพยของสหกรณมีอัตราที่

เพ่ิมขึ้นในป 2566 แตลดลงในป 2567 สินทรัพยสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาว สวนของหน้ีสินมีอัตรา

ที่เพิ่มขึ้นในป 2566 และลดลงในป 2567 เชนกัน โดยหนี้สินสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก แตสำหรับทุน

ของสหกรณมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นในทุกป ทุนของสหกรณสวนใหญมาจากเงินทุนเรือนหุนของสมาชิก และผลการ

ดำเนินงานมีแนวโนมกำไรสุทธิที่ลดลง แตอยางไรก็ตาม ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในทั้ง

จำนวน แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งทางการเงินของสหกรณ และการมีสวนรวมที่ดีของสมาชิก 

2.1.1 ความเพียงพอของเงนิทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 

ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายใน คิดเปนรอยละ 100% ในป 

2567 สหกรณมีทุนเนินงานทั้งสิ้น 21,909 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,423 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.10 ทุน

ดำเนินงานดังกลาวมาจากทุนเรือนหุนรอยละ 50.81 เงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 39.05 ทุนสำรองรอยละ 

6.29 กำไรสุทธิประจำปรอยละ 3.19 หน้ีสินอ่ืน ๆ รอยละ 0.38 ทุนสะสมตามขอบังคับ รอยละ 0.22 และกำไร 

(ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น รอยละ 0.06 

ปจจุบันหากพิจารณาถึงความเขมแข็งและเพียงพอของเงินทุนตอความเสี ่ยงแลว 

เจาหนี้ไมมีความเสี่ยงเนื่องจากสหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน 0.65 เทา ซึ่งต่ำกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2565) ที่มีอัตรา 1.17 เทา แสดงวาทุนของสหกรณสามารถคุมครอง

หนี้สิ้นไดเกือบทั้งหมด และอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยเทากับ 0.06 เทา ซึ่งสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของ

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) เล็กนอย อยางไรก็ตาม ความเขมแข็งของสหกรณ 

ทั้งในแงของทุนดำเนินงานที่ใชบริการสมาชิกกับทั้งสถานการณในความมั่นคงของสหกรณยังคงอยูในระดับพอใช

ทั ้ง 2 อัตราสวน เมื ่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 1  ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน เทา 0.78 0.81 0.65 1.17 

อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย เทา 0.05 0.06 0.06 0.04 

 

 

  สถานิการณ์ที่างการเงินิของสห้กรณ์ ช่ิวง 2565 – 2567 สินิที่รัพย์์ของสห้กรณ์ม่อัตรา 

ท่ี่�เพิ�มข่�นิในิปี 2566 แต่ลดำลงในิปี 2567 สินิที่รัพย์ส่์วนิให้ญ่่เป็นิเงินิให้้สมาชิิกก้่ยื์มระย์ะย์าว ส่วนิของห้น่ิ�สินิม่อัตรา

ท่ี่�เพิ�มข่�นิในิปี 2566 และลดำลงในิปี 2567 เช่ินิกันิ โดำย์ห้น่ิ�สินิส่วนิให้ญ่่เป็นิเงินิรับฝากจากสมาชิิก แต่สำาห้รับทุี่นิ 

ของสห้กรณ์ม่แนิวโนิ้มท่ี่�เพิ�มข่�นิในิทีุ่กปี ทุี่นิของสห้กรณ์ส่วนิให้ญ่่มาจากเงินิทุี่นิเรือนิหุ้้นิของสมาชิิก และผู้ลการ

ดำำาเนิินิงานิม่แนิวโน้ิมกำาไรสุที่ธิท่ี่�ลดำลง แต่อย่์างไรก็ตาม ทุี่นิดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์มาจากแห้ล่งเงินิทุี่นิภาย์ในิ 

ทัี่�งจำานิวนิ แสดำงให้้เห็้นิถ่งคุวามเข้มแข็งที่างการเงินิของสห้กรณ์ และการม่ส่วนิร่วมท่ี่�ด่ำของสมาชิิก

   ทุี่นิดำำาเนิินิงานิของสห้กรณ์มาจากแห้ล่งเงินิทุี่นิภาย์ในิ คิุดำเป็นิร้อย์ละ 100% ในิปี 2567  

สห้กรณ์ม่ทุี่นิเนิินิงานิทัี่�งสิ�นิ 21,909 ล้านิบาที่ ลดำลงจากปีก่อนิ 1,423 ล้านิบาที่ คิุดำเป็นิร้อย์ละ 6.10  

ทุี่นิดำำาเนิินิงานิดัำงกล่าวมาจากทุี่นิเรือนิหุ้้นิร้อย์ละ 50.81 เงินิรับฝากจากสมาชิิกร้อย์ละ 39.05 ทุี่นิสำารองร้อย์ละ 

6.29 กำาไรสุที่ธิประจำาปีร้อย์ละ 3.19 ห้น่ิ�สินิอื�นิ ๆ ร้อย์ละ 0.38 ทุี่นิสะสมตามข้อบังคัุบ ร้อย์ละ 0.22 และกำาไร  

(ขาดำทุี่นิ) จากเงินิลงทุี่นิท่ี่�ย์ังไม่เกิดำข่�นิ ร้อย์ละ 0.06
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2. สถานการณทางการเงนิของสหกรณและความเสี่ยงทางการเงนิของสหกรณ  

การวิเคราะหงบการเงินและการประเมินความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด 

ชวงป 2565 – 2567 เปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการเงินของสหกรณใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลอง เพื่อใหเกิดความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งการ

วิเคราะหใชขอมูลจากงบการเงิน และขอมูลตาง ๆ โดยใชเครื่องมือทางการเงิน และการประเมินความเสี่ยง              

ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ตอไป ดังน้ี  

2.1 การวิเคราะหสถานการณทางการเงนิของสหกรณ 

สถานการณทางการเงินของสหกรณ ชวง 2565 – 2567 สินทรัพยของสหกรณมีอัตราที่

เพ่ิมขึ้นในป 2566 แตลดลงในป 2567 สินทรัพยสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาว สวนของหน้ีสินมีอัตรา

ที่เพิ่มขึ้นในป 2566 และลดลงในป 2567 เชนกัน โดยหนี้สินสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก แตสำหรับทุน

ของสหกรณมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นในทุกป ทุนของสหกรณสวนใหญมาจากเงินทุนเรือนหุนของสมาชิก และผลการ

ดำเนินงานมีแนวโนมกำไรสุทธิที่ลดลง แตอยางไรก็ตาม ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในทั้ง

จำนวน แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งทางการเงินของสหกรณ และการมีสวนรวมที่ดีของสมาชิก 

2.1.1 ความเพียงพอของเงนิทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 

ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายใน คิดเปนรอยละ 100% ในป 

2567 สหกรณมีทุนเนินงานทั้งสิ้น 21,909 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,423 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.10 ทุน

ดำเนินงานดังกลาวมาจากทุนเรือนหุนรอยละ 50.81 เงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 39.05 ทุนสำรองรอยละ 

6.29 กำไรสุทธิประจำปรอยละ 3.19 หน้ีสินอ่ืน ๆ รอยละ 0.38 ทุนสะสมตามขอบังคับ รอยละ 0.22 และกำไร 

(ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น รอยละ 0.06 

ปจจุบันหากพิจารณาถึงความเขมแข็งและเพียงพอของเงินทุนตอความเสี ่ยงแลว 

เจาหนี้ไมมีความเสี่ยงเนื่องจากสหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน 0.65 เทา ซึ่งต่ำกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2565) ที่มีอัตรา 1.17 เทา แสดงวาทุนของสหกรณสามารถคุมครอง

หนี้สิ้นไดเกือบทั้งหมด และอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยเทากับ 0.06 เทา ซึ่งสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของ

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) เล็กนอย อยางไรก็ตาม ความเขมแข็งของสหกรณ 

ทั้งในแงของทุนดำเนินงานที่ใชบริการสมาชิกกับทั้งสถานการณในความมั่นคงของสหกรณยังคงอยูในระดับพอใช

ทั ้ง 2 อัตราสวน เมื ่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 1  ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน เทา 0.78 0.81 0.65 1.17 

อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย เทา 0.05 0.06 0.06 0.04 
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2.1.2 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Ability) 

สหกรณดำเนินธุรกิจ 2 ดานประกอบดวย ธุรกิจรับฝากเงินจากสมาชิก ธุรกิจใหเงิน

กูยืมแกสมาชิก เมื่อวิเคราะหอัตรากำไรขั้นตนและอัตรากำไรสุทธิของสหกรณ ในชวงป 2565 – 2567 มีแนวโนม

ลดลงในป 2566 และเพิ่มขึ้นในป 2567 แตยังคงมีคาสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

มาก (Peer Group ป 2566) ถือวาสหกรณสามารถบริหารงานไดดี แตพึงระวังอัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจายดำเนินงานมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นทุกป ในขณะที่เปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็ง

สหกรณของกรมสงเสริมสหกรณสหกรณอยูในระดับดี รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหอัตรากำไร 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตรากำไรขั้นตน (Gross Profit Margin)  รอยละ 78.50 77.40 80.63 - 

อัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) รอยละ 67.42 66.32 67.81 60.85 

อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหัก 

คาใชจายดำเนินงาน 
รอยละ 14.13 14.41 16.01 

14.18 

2.1.3 ตนทนุทางการเงนิของสหกรณ 

การวิเคราะหตนทุนทางการเงินของสหกรณใชป 2566 ในการวิเคราะห เน่ืองจายเปน

ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงในป 2567 ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในรอยละ 100 ซึ่งมาจากทุน

เรือนหุน เงินรับฝากของสมาชิก ทุนสำรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ ดังน้ัน สหกรณมีตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินปนผลตามมูลคาหุ นใหแกสมาชิก โดยตนทุนถวงน้ำหนัก รอยละ 3.80 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ตนทุนทางการเงนิ 

แหลงเงนิทนุ จำนวนเงนิ (บาท) สัดสวน 

(รอยละ) 

ตนทุน 

(รอยละ) 

ตนทุนถวงน้ำหนัก 

(รอยละ) 

ออมทรัพย      38,730,101.48  0.17         1.50    0.00  

ออมทรัพยพิเศษ 10,322,699,744.03  45.58  2.50  1.14  

ทุนเรือนหุน 10,944,132,080.00      48.33   5.50  2.66  

ทุนสำรอง 1,300,758,581.27     5.74  -    -    

ทุนสะสมอ่ืน ๆ 39,837,847.22  0.18  -    -    

รวม 22,646,158,354.00 100.00    3.80 

 

 

   สห้กรณ์ดำำาเนิินิธุรกิจ 2 ด้ำานิประกอบด้ำวย์ ธุรกิจรับฝากเงินิจากสมาชิิก ธุรกิจให้้เงินิ 

ก้่ยื์มแก่สมาชิิก เมื�อวิเคุราะห์้อัตรากำาไรขั�นิต้นิและอัตรากำาไรสุที่ธิของสห้กรณ์ ในิช่ิวงปี 2565 – 2567 ม่แนิวโน้ิม

ลดำลงในิปี 2566 และเพิ�มข่�นิในิปี 2567 แต่ย์ังคุงม่คุ่าส่งกว่าอัตราส่วนิเฉล่�ย์ของสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ขนิาดำให้ญ่่มาก 

(Peer Group ปี 2566) ถือว่าสห้กรณ์สามารถบริห้ารงานิไดำ้ด่ำ แต่พ่งระวังอัตราคุ่าใช้ิจ่าย์ดำำาเนิินิงานิต่อกำาไร 

ก่อนิหั้กคุ่าใช้ิจ่าย์ดำำาเนิินิงานิม่แนิวโน้ิมท่ี่�เพิ�มข่�นิทุี่กปี ในิขณะท่ี่�เปร่ย์บเท่ี่ย์บกับห้ลักเกณฑู์ประเมินิคุวามเข้มแข็ง
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2.1.4 สภาพคลอง (Liquidity) 

อัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2567 เทากับ 0.30 เทา ต่ำกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) ที่มีอัตราเทากับ 0.42 เทา หากพิจารณาสวนประกอบของ

สินทรัพยหมุนเวียนปปจจุบันแลว พบวาสวนใหญเปนเงินใหกูระยะสั้น รอยละ 40.78 ของสินทรัพยหมุนเวียน

ทั้งสิ้น หากพิจารณาสวนประกอบของหน้ีสินหมุนเวียนควบคูกันไปดวยแลว จะเห็นวาหน้ีสินหมุนเวียนสวนใหญ

เปนเงินรับฝากระยะสั้นจากสมาชิก รอยละ 99.31 แสดงวาสหกรณมีสภาพคลองทางการเงินต่ำ หรือทุน

หมุนเวียนไมเพียงพอตอความตองการใชเงินป และเมื่องเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็ง

สหกรณของกรมสงเสริมสหกรณสหกรณอยูในระดับควรปรับปรุง เชนกัน 

สวนลูกหน้ีเงินใหกูสามารถชำระหน้ีไดตามกำหนดรอยละ 94.68 ซึ่งต่ำกวาอัตราสวน

เฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) และมีแนวโนมที่ลดลงทุกป แสดงวา 

สหกรณมีการบริหารจัดการลูกหนี้ที่ยังไมมีประสิทธิภาพ และเมื่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความ

เขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ ปรากฏผลอยูในระดับพอใช ดังนั้น สหกรณควรเพิ่มมาตรการการ

บริหารจัดการลูกหน้ี และปฏิบัติตามมาตรการติดตามลูกหน้ีอยางเครงครัด รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 สภาพคลอง 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.36 0.39 0.30 0.42 

อัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชำระไดตามกำหนด รอยละ 95.93 95.23 94.68 98.78 

2.1.5 คุณภาพสนิทรพัย (Asset Quality) 

ป 2567 สินทรัพยของสหกรณสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาวสุทธิรอยละ 

62.87 รองลงมาเปนเงินลงทุนระยะยาวรอยละ 25.31 เงินใหกูยืมระยะสั้นรอยละ 4.80 เงินฝากสหกรณอ่ืน

รอยละ 2.97  และเงินสดและเงินฝากธนาคารรอยละ 2.14 และสินทรัพยอ่ืน ๆ รอยละ 1.22 

อัตราหมุนของสินทรัพยของสหกรณในป 2567 เทากับ 0.06 รอบ อยูในระดับ

เดียวกันกับอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) ที่มีอัตรา 0.05 รอบ 

แสดงวาสหกรณนำสินทรัพยไปกอใหเกิดรายไดใกลเคียงกับอัตราเฉลี่ยของสหกรณขนาดใหญพิเศษ  

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยมีอัตรารอยละ 3.09 สูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของ

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) ที ่มีอัตรารอยละ 3.07 แสดงวาสหกรณมี

ความสามารถนำสินทรัพยที่มีอยูไปใชในการดำเนินงานทำใหไดผลตอบแทน แตเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ

ประเมินความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณยังคงอยูในระดับพอใช ดังนั้น สหกรณสามารถเพิ่มขีด

ความสามารถน้ีไดอีก รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 5  

ตารางที่ 5 คณุภาพสินทรพัย 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราหมุนของสินทรัพย รอบ 0.05 0.06 0.06 0.05 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 3.49 3.32 3.09 3.07 
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2.1.2 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Ability) 

สหกรณดำเนินธุรกิจ 2 ดานประกอบดวย ธุรกิจรับฝากเงินจากสมาชิก ธุรกิจใหเงิน

กูยืมแกสมาชิก เมื่อวิเคราะหอัตรากำไรขั้นตนและอัตรากำไรสุทธิของสหกรณ ในชวงป 2565 – 2567 มีแนวโนม

ลดลงในป 2566 และเพิ่มขึ้นในป 2567 แตยังคงมีคาสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

มาก (Peer Group ป 2566) ถือวาสหกรณสามารถบริหารงานไดดี แตพึงระวังอัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจายดำเนินงานมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นทุกป ในขณะที่เปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็ง

สหกรณของกรมสงเสริมสหกรณสหกรณอยูในระดับดี รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหอัตรากำไร 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตรากำไรขั้นตน (Gross Profit Margin)  รอยละ 78.50 77.40 80.63 - 

อัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) รอยละ 67.42 66.32 67.81 60.85 

อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหัก 

คาใชจายดำเนินงาน 
รอยละ 14.13 14.41 16.01 

14.18 

2.1.3 ตนทนุทางการเงนิของสหกรณ 

การวิเคราะหตนทุนทางการเงินของสหกรณใชป 2566 ในการวิเคราะห เน่ืองจายเปน

ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงในป 2567 ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในรอยละ 100 ซึ่งมาจากทุน

เรือนหุน เงินรับฝากของสมาชิก ทุนสำรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ ดังน้ัน สหกรณมีตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินปนผลตามมูลคาหุ นใหแกสมาชิก โดยตนทุนถวงน้ำหนัก รอยละ 3.80 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ตนทุนทางการเงนิ 

แหลงเงนิทนุ จำนวนเงนิ (บาท) สัดสวน 

(รอยละ) 

ตนทุน 

(รอยละ) 

ตนทุนถวงน้ำหนัก 

(รอยละ) 

ออมทรัพย      38,730,101.48  0.17         1.50    0.00  

ออมทรัพยพิเศษ 10,322,699,744.03  45.58  2.50  1.14  

ทุนเรือนหุน 10,944,132,080.00      48.33   5.50  2.66  

ทุนสำรอง 1,300,758,581.27     5.74  -    -    

ทุนสะสมอ่ืน ๆ 39,837,847.22  0.18  -    -    

รวม 22,646,158,354.00 100.00    3.80 
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2.1.6 การทำกำไร (Asset Quality) 

ผลการดำเนินงานในป 2567 สหกรณดำเนินงานมีผลกำไรสุทธิ 699 ลานบาท  

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนปริมาณเงินออมเฉลี่ยตอสมาชิกกับหนี้สินเฉลี่ยตอสมาชิก พบวาสมาชิกมีหนี้สิน 

ตอสมาชิก 573,612.49 บาท ต่ำกวาเงินออมตอสมาชิก 187,969.91 บาท อัตราสวนเงินออมตอหนี้สินของ

สมาชิก รอยละ 132.77 

สหกรณมีคาใชจายในการดำเนินงานคอนขางต่ำ อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจายดำเนินงาน ป 2567 มีอัตรารอยละ 16.01 แตมีคาสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออม

ทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566)  และอัตรากำไรสุทธิรอยละ 67.81 จะเห็นไดวาอัตรากำไรสุทธิ

เพิ่มขึ้นเล็กนอย แตอัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายดำเนินงานเพิ่ม สหกรณควรเพ่ิม

มาตรการบริหารจัดการคาใชจาย เพ่ือควบคุมหรือลดคาใชจายดำเนินงาน รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 การทำกำไร 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 
Peer Group 

2566 

กำไรตอสมาชิก บาท 28,798.45 28,927.73 27,060.38 32,739.11 

เงินออมตอสมาชิก บาท 771,107.67 810,405.55 761,582.4 866,607.98 

หน้ีสินตอสมาชิก บาท 575,206.11 570,809.21 573,612.49 724,718.05 

ออมตอหน้ีสินสมาชิก รอยละ 134.06 142.97 132.79 - 

อัตราคาใชจายดำเนินงานตอ 

กำไรกอนหักคาใชจายดำเนินงาน 
รอยละ 14.13 14.41 16.01 14.18 

อัตรากำไรสุทธิ รอยละ 67.42 66.32 67.81 60.85 

2.2 การวิเคราะหยอสวนตามแนวด่ิง (Common – size Analysis) 

2.2.1 ดานสินทรัพย ในป 2565 - 2567 สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางดาน

สินทรัพยของสหกรณ โดยโครงสรางของสินทรัพยหมุนเวียนและสินทรัพยไมหมุนเวียนในป 2567 มีสัดสวน

โครงสรางรอยละ 11.78 และรอยละ 88.22 ป 2566 มีสัดสวนโครงสรางรอยละ 17.30 และรอยละ 82.70 

และป 2565 มีสัดสวนโครงสรางรอยละ 15.51 และรอยละ 84.49 ขอมูลดังกลาวแสดงถึงสินทรัพยหมุนเวียนที่

มีแนวโนมสัดสวนที่ลดลง ขณะที่สินทรัพยไมหมุนเวียนในป 2567 สูงถึงรอยละ 88.90 โดยสินทรัพยไม

หมุนเวียนสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาว 

2.2.2 ดานโครงสรางหนี้สินและทุนของสหกรณ ในป 2565 - 2567 สัดสวนหนี้สินเทากับ

รอยละ 43.74 รอยละ 44.75 และรอยละ 39.43 ตามลำดับ ซึ่งสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก โดยในป 

2567 มีเงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 39.05 สำหรับสัดสวนดานทุนของสหกรณ เทากับรอยละ 56.26 รอยละ 

55.25 และรอยละ 60.57 ตามลำดับ มีแนวโนมลดลงและมีสัดสวนพอ ๆ กับหน้ีสิน 
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2.2.3 พิจารณาผลการดำเนินงานในงบกำไรขาดทุน ในระยะ 3 ปที่ผานมาพบวาสหกรณ

สามารถควบคุมคาใชจายในการดำเนินงานได อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายดำเนินงานอยู

ระหวางรอยละ 14.13 – 16.01 ซึ่งเปนสัดสวนที่คอนขางต่ำ แตมีอัตราที่เพิ่มขึ้นทุกป สวนตนทุนทางการเงิน

พบวาในป 2566 มีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น และในป 2567 มีสัดสวนที่ลดลง สงผลใหสหกรณมีสัดสวนกำไรสุทธิเทยีบ

กับยอดขายและบริการในป 2566 ลดลง และในป 2567 เพิ่มขึ้นอยูระหวางรอยละ 67.42 – 67.81 ซึ่งมีคาสูง

กวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2565) ที่มีอัตรารอยละ 60.85 

2.3 การวิเคราะหแนวโนม (YOY Analysis) 

2.3.1 ดานสินทรัพย สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานสินทรัพยของสหกรณ โดย

ในป 2567 สินทรัพยรวมลดลงจากปกอนหนารอยละ 6.10 ซึ่งแสดงในสวนของเงินฝากสหกรณอื่นลดลงจากป

กอนรอยละ 69.77 หรอืลดลงจำนวน 1,500 ลานบาท  

2.3.2 ดานหนี้สินและทุนของสหกรณ เมื่อพิจารณา ในป 2567 หนี้สินของสหกรณลดลง

รอยละ 17.26 จากปกอนหนา สวนใหญมาจากการลดลงของเงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 17.43 และหนี้สิน

ไมหมุนเวียนรอยละ 13.47 สวนของทุนของสหกรณเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.94 จากปกอนหนา 

2.3.3 พิจารณาผลการดำเนินงานในงบกำไรขาดทุน รายไดรวมในป 2567 ลดลงจากป

กอนรอยละ 10.03 โดยตนทุนขายและบริการลดลงรอยละ 25.00 จากปกอนหนา ในขณะที่คาใชจายในการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 4.15 จากปกอนหนา ทำใหสหกรณมีอัตราสวนกำไรสุทธิในป 2567 ลดลงรอยละ 

8.01 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

2.4 การประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงนิ 

2.4.1 แหลงที่มาและใชไปของทุน (Source of Fund & Uses of Fund) สหกรณ

จัดหาเงินทุนเพื่อมาลงทุนในสินทรัพย 21,909 ลานบาท โดยมาจากเงินทุนระยะสั้น 8,615 ลานบาท และ

เงินทุนระยะยาว 13,294 ลานบาท ใชไปในการลงทุนระยะสั้น 2,431 ลานบาท และใชไปในการลงทุนระยะยาว 

19,478 ลานบาท สหกรณใชเงินตามแหลงที่มาและใชไปของทุนโดยนำเงินทุนระยะสั้นไปใชเพ่ือการลงทุนระยะ

ยาว ทำใหความตองการเงินทุนระยะยาวไมเพียงพอ จะเห็นวาสหกรณมีคะแนนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นทั้ง 3 ปทาง

บัญชี รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 7 ดังน้ี 

ตารางที ่7 แหลงที่มาและใชไปของเงนิในปงบการเงนิปจจุบัน 

รายการ หนวย 2565 2566 2567 
คะแนน 

2565 

คะแนน

2566 

คะแนน 

2567 

เงินทุนระยะยาว – การลงทนุ

ระยะยาว 

ลานบาท (6,300) (6,376) (6,034)  

1 

 

1 

 

1 

เงินทุนระยะยาว - (การลงทนุ

ระยะยาว - เงินใหกูยืมระยะยาว) 

ลานบาท 7,907 7,527 7,740 
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2.4.2 การกระจุกตัวของหนี้สินของเงินกู ยืมระยะสั ้นและระยะยาว (Liabilities 

Concentration) สหกรณไมมีความเสี ่ยงเนื ่องจากสหกรณใชทุนภายในเปนหลักในการดำเนินธุรกิจ

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 8 ดังน้ี 

ตารางที ่8 ทนุภายในและทนุภายนอก (2565 – 2567) 

รายการ 2565 2566 2567 
คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

รวมทุนภายใน 2,447 ลบ. 100% 2,551 ลบ. 100% 2,590 ลบ. 100%  

0 

 

0 

 

0 รวมทุนภายนอก - 0% - 0% - 0% 

รวมทุนสหกรณ 2,447 ลบ. 100% 2,551 ลบ. 100% 2,590 ลบ. 100% 

  2 .4 .3  การกระจ ุกต ัวของการลงท ุนระยะยาว (Long - term Investment 

Concentration) การลงทุนระยะยาวทั้ง 3 ปทางบัญชี อยูระหวางรอยละ 19.80 – 24.56 ของสินทรัพยซึ่งมี

สัดสวนไมถึง 25% ของสินทรัพย ถือวาสัดสวนดังกลาวไมมีนัยสำคัญที่จะตองพิจารณาสัดสวนการกระจุกตัว

ของการลงทุนระยะยาว รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 9 ดังน้ี 

ตารางที่ 9 การลงทนุระยะยาว  

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

การลงทุนระยะยาว (ไมนับรวมตรา

สารรัฐบาล) เทากับของสินทรัพย 

รอยละ 19.80 21.79 24.59 0 0 0 

  2.4.4 อัตราสวนเงนิทนุหมุนเวียน (Current Ratio) อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนมีคาที่ต่ำ 

ปรากฎทั้ง 3 ปทางบัญชี ถือวามีความเสี่ยงสูง รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 10 ดังน้ี 

ตารางที ่10 อัตราสวนเงินทนุหมุนเวียน 

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน เทา 0.36 0.39 0.30 2 2 2 

  2.4.5 อัตราสวนเงนิใหสินเชื่อตอเงนิรับฝาก+ทุนเรือนหุน อัตราสวนเงินใหสินเช่ือตอเงินรับ

ฝาก+ทุนเรือนหุนต่ำกวารอยละ 100 ที่ปรากฎทั้ง 3 ปทางบัญชี แสดงวาไมมีความเสี่ยง รายละเอียดดังแสดง

ตามตารางที่ 11 ดังน้ี 

ตารางที ่11 อัตราสวนเงินใหสินเชื่อตอเงนิรับฝาก+ทุนเรือนหุน 

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

อัตราสวนเงินใหสินเช่ือตอ 

เงินรับฝาก+ทุนเรือนหุน 

รอยละ 74.59 70.44 75.31 0 0 0 
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2.4.6 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน (Cash from Operating Activities) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน CFO ไมติดลบ ทั้ง 3 ปทางบัญชี จึงไมปรากฎคาคะแนนความเสี่ยง 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 12  

ตารางที่ 12 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน  

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

CFO ลานบาท 2,275 995 346 0 0 0 

2.4.7 การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเพื่อรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลอง (Liquidity 

Coverage Ratio: LCR) การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเพ่ือรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลองมีคาสูงกวารอย

ละ 100 ทั้ง 3 ปทางบัญชี ถือวาไมมีความเสี่ยง สหกรณสามารถรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลองได 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 13 ดังน้ี 

ตารางที ่13 การดำรงสนิทรพัยสภาพคลองเพื่อรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลอง  

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

LCR รอยละ 101.06 101.05 101.27 0 0 0 

2.5 สรปุการประเมินความเสี่ยงทางการเงนิ 

จากการวิเคราะหขอมูลทางการเงินของสหกรณ โดยเฉพาะดานสภาพคลองทางการเงิน 

พบวาสหกรณยังคงมีความเสี่ยงอยูในระดับที่ต่ำ ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์ความเสี่ยงที่ระดับ 2.68 โดยความเสี่ยง

ดังกลาวมาจากความเสี่ยงดานแหลงที่มาและใชไปของเงิน อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน  รายละเอียดดังแสดง

ตามตารางที่ 14 สรุปการประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลอง 7 เกณฑ และแผนภาพที่ 2 สรุประดับความเสี่ยง

ดานสภาพคลอง ดังตอไปน้ี 

ตารางที ่14 สรุปการประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลอง 7 เกณฑ 

เกณฑ คะแนน น้ำหนัก *คะแนนความเสี่ยง 

1. แหลงที่มาและใชไปของเงิน 1 15 0.15 

2. การกระจุกตัวของหน้ีสิน 0 5 0.00 

3. การกระจุกตัวของการลงทุนระยะยาว 0 5 0.00 

4. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 2 20 0.40 

5. อัตราสวนเงินใหกูตอเงินรับฝาก+ทุนเรือนหุน 0 5 0.00 

6. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 0 30 0.00 

7. สินทรัพยสภาพคลอง 0 20 0.40 

สรุปความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงนิ 3 100 2.68 
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ภาพที่ 2 สรุประดับความเสีย่งดานสภาพคลอง 

 

จากภาพที ่ 2 สรุประดับความเสี ่ยงดาน

สภาพคลอง หากเปรียบเทียบตามตารางสี

คะแนนระดับความเสี่ยงดานสภาพคลองของ

สหกรณสามารถสรุปไดวาความเสี ่ยงดาน

สภาพคลองของสหกรณอยูในระดับสีเขียว 

ซึ่งแปลวา สหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพ

คลองคอนขางต่ำ 

 

 

 

  

 

 

 

 

2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ 

ผลการวิเคราะหสถานการณทางการเงินของสหกรณในชวงป 2565 – 2567 สหกรณมีขนาด

ของทุนดำเนินงาน 21,909 ลานบาท ซึ่งที่มาของทุนมาจากทุนของสหกรณ 13,270 ลานบาท (โดยสวนของทุน

ของสหกรณสวนใหญ คือ ทุนเรือนหุน 11,132 ลานบาท ที่เหลือคือ ทุนสำรอง ทุนสะสม และกำไรสุทธิ) อีก

สวนมาจากหนี้สินจำนวน 8,639 ลานบาท (โดยหนี้สินของสหกรณสวนใหญ คือ เงินรับฝาก และหนี้สินอื่น) ใน

การใชทุนดำเนินงานของสหกรณนั้น สหกรณนำไปใชเพื่อวัตถุประสงคหลัก ๆ 2 ประการ คือ เพื่อการดำเนิน

ธุรกิจสินเชื่อ และเพื่อการลงทุน ซึ่งในการดำเนินธุรกิจของสหกรณมีลักษณะความเสี่ยงคลายกับธนาคาร

พาณิชย หรือบริษัทเงินทุนที่สถาบันการเงินจะตองเผชิญ สำหรับความเสี่ยงที่สหกรณตองเผชิญประกอบดวย 

ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานเงินทุนระยะ

ยาว และความเสี่ยงดานปฏิบัติการ โดยไดแยกประเด็นการวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณแตละ

ดาน ดังน้ี 

2.2.1 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  

ธุรกิจสินเชื่อเปนธุรกิจหลักของสหกรณ และมีความสำคัญมากที่สุด ฉะนั้น จึงตอง

ตระหนักสัญญาณความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการใหสินเช่ือใหมาก ความเสี่ยงในธุรกิจสินเช่ือก็คือ ลูกหน้ีไมสามารถ

ชำระหนี้ไดตามกำหนด นอกจากนี้ ความเสี่ยงดานสินเชื่อในดานของสหกรณ ยังหมายถึง สหกรณไมสามารถ

ชำระหนี้ที่ถึงกำหนดใหแกเจาหนี้ได อันเนื่องมาจากรายไดของสหกรณไมเปนตามความคาดหมาย ฉะนั้น การ

กำหนดวงเงินเพ่ือรองรับความเสี่ยงจึงมีความสำคัญตอสหกรณ  

สรุป ระดับความเส่ียงดานสภาพคลอง คะแนน 

 สูง 10 
 

9 
 

8 
 

7 
 

6 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

  ต่ํา 0 

 

 

 

 

 

 

2.68 
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ภาพที่ 2 สรุประดับความเสีย่งดานสภาพคลอง 

 

จากภาพที ่ 2 สรุประดับความเสี ่ยงดาน

สภาพคลอง หากเปรียบเทียบตามตารางสี

คะแนนระดับความเสี่ยงดานสภาพคลองของ

สหกรณสามารถสรุปไดวาความเสี ่ยงดาน

สภาพคลองของสหกรณอยูในระดับสีเขียว 

ซึ่งแปลวา สหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพ

คลองคอนขางต่ำ 

 

 

 

  

 

 

 

 

2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ 

ผลการวิเคราะหสถานการณทางการเงินของสหกรณในชวงป 2565 – 2567 สหกรณมีขนาด

ของทุนดำเนินงาน 21,909 ลานบาท ซึ่งที่มาของทุนมาจากทุนของสหกรณ 13,270 ลานบาท (โดยสวนของทุน

ของสหกรณสวนใหญ คือ ทุนเรือนหุน 11,132 ลานบาท ที่เหลือคือ ทุนสำรอง ทุนสะสม และกำไรสุทธิ) อีก

สวนมาจากหนี้สินจำนวน 8,639 ลานบาท (โดยหนี้สินของสหกรณสวนใหญ คือ เงินรับฝาก และหนี้สินอื่น) ใน

การใชทุนดำเนินงานของสหกรณนั้น สหกรณนำไปใชเพื่อวัตถุประสงคหลัก ๆ 2 ประการ คือ เพื่อการดำเนิน

ธุรกิจสินเชื่อ และเพื่อการลงทุน ซึ่งในการดำเนินธุรกิจของสหกรณมีลักษณะความเสี่ยงคลายกับธนาคาร

พาณิชย หรือบริษัทเงินทุนที่สถาบันการเงินจะตองเผชิญ สำหรับความเสี่ยงที่สหกรณตองเผชิญประกอบดวย 

ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานเงินทุนระยะ

ยาว และความเสี่ยงดานปฏิบัติการ โดยไดแยกประเด็นการวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณแตละ

ดาน ดังน้ี 

2.2.1 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  

ธุรกิจสินเชื่อเปนธุรกิจหลักของสหกรณ และมีความสำคัญมากที่สุด ฉะนั้น จึงตอง

ตระหนักสัญญาณความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการใหสินเช่ือใหมาก ความเสี่ยงในธุรกิจสินเช่ือก็คือ ลูกหน้ีไมสามารถ

ชำระหนี้ไดตามกำหนด นอกจากนี้ ความเสี่ยงดานสินเชื่อในดานของสหกรณ ยังหมายถึง สหกรณไมสามารถ

ชำระหนี้ที่ถึงกำหนดใหแกเจาหนี้ได อันเนื่องมาจากรายไดของสหกรณไมเปนตามความคาดหมาย ฉะนั้น การ

กำหนดวงเงินเพ่ือรองรับความเสี่ยงจึงมีความสำคัญตอสหกรณ  

สรุป ระดับความเส่ียงดานสภาพคลอง คะแนน 
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การวิเคราะหความเสี่ยงดานสินเชื่อสามารถวิเคราะหจากอัตราสวนหนี้สินตอทุนของ

สหกรณ ในป 2567 มีคาเทากับ 0.65 เทา แสดงวาทุนของสหกรณสามารถคุมครองหนี้สิ้นไดเกือบทั้งหมด น่ัน

หมายความวา สหกรณมีความเสี่ยงดานสินเชื่อคอนขางต่ำ แตอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยเทากับ 0.06 

เทา ซึ่งเปนอัตราสวนที่แสดงผลต่ำหรือสหกรณมีทุนสำรองเพื่อรองรับความเสี่ยงดานสินเชื่อนอย สหกรณควร

เพิ่มทุนสำรองใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มความเขมแข็งของสหกรณทั้งในแงของทุนดำเนินงานที่ใชบริการสมาชิกกับทั้ง

สถานการณในความมั่นคงของสหกรณ 

2.2.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงประเภทหน่ึงที่สำคัญมากตอการดำเนินงาน 

สหกรณอาจสามารถดำเนินการไดแมจะขาดทุน แตหากขาดสภาพคลองแลว สหกรณก็อาจประสบปญหาได 

ฉะนั้น สหกรณตองทำใหเกิดความสมดุลระหวางสินทรัพยและหนี้สิน เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอความเช่ือถือของสมาชิก และเจาหน้ีของสหกรณ 

หากวิเคราะหความเสี ่ยงดานสภาพคลอง จะเห็นวา อัตราสวนทุนหมุนเวียนของ

สหกรณมีคาที่ต่ำ และต่ำกวาปกอน นั่นคือ สหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพคลองสูง และหนี้สินหมุนเวียนเกือบ

ทั้งหมดของสหกรณ คือ เงินรับฝากจากสมาชิก ทำใหสหกรณมีภาระที่จะตองชำระคืนตอผูฝากเงินหรือสมาชิกสูง 

2.2.3 ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย  

ในการดำเนินธุรกิจของสหกรณ แหลงไดมาของเงินทุนมี 2 แหลงใหญ ๆ คือ เงินทุน

ภายใน (จากการระดมทุนเรือนหุน และเงินรับฝาก) และเงินทุนภายนอก (จากการกูยืมเงิน) ซึ่งทุกแหลงเงนิทุน

สหกรณมีคาใชจาย หรือมีตนทุนที่จะตองจายใหแกเจาของแหลงทุน ซึ่งตนทุนเงินทุนแตละแหลงก็แตกตางกัน

ไป ฉะนั้น หากตนทุนเงินเหลานี้มีการเปลี่ยนแปลงยอมสงผลกระทบตอกำไร หรือขาดทุนของสหกรณ ดังน้ัน 

หากสหกรสามารถบริหารจัดการทางดานอัตราดอกเบี้ยไดอยางมีประสิทธิภาพ ยอมจะทำใหผลการดำเนินงาน

ของสหกรณมีประสิทธิภาพตามไปดวย 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย จะเห็นไดวา ความเสี่ยงทางดานดอกเบ้ีย

จายของสหกรณคอยขางต่ำ เนื่องจากสหกรณมีทุนดำเนินงานเปนแหลงเงินทุนภายในเพียงแหลงเดียว ซึ่ง

สหกรณสามารถบริหารจัดการได แตอยางไรก็ตาม แหลงเงินทุนภายในสวนใหญของสหกรณ คือ ทุนเรือนหุน 

ดังน้ัน ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นคือ ความเสี่ยงดานอัตราการปนผล  

2.2.4 ความเสี่ยงดานเงินทุนระยะยาว 

แหลงเงินทุนภายในที่สำคัญที่สุดของสหกรณ คือ ทุนเรืองหุน ซึ่งเปนแหลงเงินทุน

ระยะยาว เนื่องจาก ทุนเรือนหุนจะถอนไดก็ตอเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณเทานั้น ทุนเรือนหุน

ถือเปนแหลงทุนแรกที่สหกรณนำมาใชในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ทุนเรือนหุนยังเปนแหลงทุนที่สหกรณ

บริหารจัดการไดงายที่สุด ฉะน้ัน หากสหกรณมีสัดสวนทุนเรือนหุนที่สูงยอมจะทำใหสหกรณมีความมั่งคง 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานเงินทุนระยะยาว มีความเสี่ยงดานเงินทุนระยะยาว

คอนขางต่ำ เนื่องจากอัตราสวนทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวมเทากับ 50.81 จึงไมกอใหเกิดความเสี่ยงดานทุน

ดำเนินการ แตหากเกิดเหตุการณที่ทำใหกำไรสหกรณลดลงอยางตอเนื่อง สหกรณอาจจะเกิดความเสี่ยงดาน

เงินทุนระยะยาวขึ้นได 
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2.2.5 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 

การวิเคราะหความเสี ่ยงดานการปฏิบัติการซึ ่งเปนความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวของการ

ปฏิบัติงานในธุรกิจของสหกรณ ดังนั้น ความผิดพลาดของบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากการ

ทุจริต รวมถึงความเสี่ยงจากระบบสัญญาณ และการควบคุมภายในที่ไมมีประสิทธิภาพ ระบบบริหารที่ไมรดักุม 

การไมปฏิบัติตามขั้นตอนของระบบงานจะถูกประเมินในความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

หากวิเคราะหความเสี ่ยงดานการปฏิบัติการ การวิเคราะหจากโครงสรางของ

สหกรณ จะเห็นไดวา สหกรณมีความเสี่ยงคอนขางต่ำ เน่ืองจากสหกรณมีการจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม สหกรณควรมีระบบฐานขอมูล ระบบคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร 

มาตรการการควบคุม และการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพรวมดวย ทั้งนี้ สหกรณควรพัฒนาและ

เพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 

3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสหกรณ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสหกรณเปนขั้นตอนสำคัญในการพัฒนากลยุทธ 

เพื่อใหสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ 

ที่สงผลตอการดำเนินงานและความมั่นคงทางการเงิน การวิเคราะหน้ีจะชวยใหเขาใจถึงโอกาสและความทาทาย

ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมภายนอก รวมถึงจุดแข็งและจุดออนภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหสามารถกำหนดทิศ

ทางการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.1 ผลการศึกษาวิเคราะหสถานการณดานการดำเนนิงานของสหกรณ  

การประเมินการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณ ป 2567 หลักการและเหตุผลการ

ประเมินการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณ การประเมินการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณ

ดำเนินการโดย กรมสงเสริมสหกรณ และ กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินและวัดระดับ

ความสามารถในการดำเนินงานของสหกรณในดานตาง ๆ เพื่อสรางมาตรฐานในการบริหารจัดการและสงเสริม

การพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีหลักการและเหตุผลเพื่อสงเสริมความมั่นคงของสหกรณ สรางความโปรงใสและ

การกำกับดูแล และกระตุนการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสหกรณ ซึ่งประโยชนที่

สหกรณจะไดรับจากการประเมินความเขมแข็งของสหกรณ มีดังน้ี 

1) การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน: ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับ

ความเขมแข็งในแตละมิติ ชวยใหสหกรณสามารถระบุจุดที ่ต องการการพัฒนาและวางแผนปรับปรุง

กระบวนการทำงานไดอยางตรงจุด 

2) การเพิ่มความมั่นใจใหแกสมาชิก: เมื่อสหกรณผานการประเมินและไดรับการจัด

ระดับความเขมแข็งที่ดี จะสงผลใหสมาชิกมีความมั่นใจในความนาเช่ือถือและความมั่นคงของสหกรณมากขึ้น 

3) การสรางความโปรงใสและความนาเชื่อถือ: การประเมินโดยหนวยงานที่มีความ

เปนกลางและเชี่ยวชาญอยางกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ จะสรางความนาเชื่อถือและเพ่ิม

ความโปรงใสในกระบวนการดำเนินงานของสหกรณ 
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4) การรับสทิธิประโยชนและการสนับสนุนจากภาครัฐ: สหกรณที่มีการบริหารจัดการ

ที่ดีและผานเกณฑการประเมิน จะมีโอกาสไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน การสนับสนุนดานการเงิน การ

ฝกอบรม และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

5) การเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน: การประเมินจะชวยใหสหกรณมีขอมูลใน

การวางแผนยุทธศาสตรและการจัดการองคกรที ่ม ีประสิทธิภาพ สามารถแขงขันในตลาดและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การประเมินการจัดระดับความเขมแข็งนี้จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการสงเสริมให

สหกรณสามารถพัฒนาการบริหารจัดการไดอยางเปนระบบและยั่งยืน โดยสำหรับป 2567 มีผลการประเมิน

การจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ขอมูลปบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2566 ผลการประเมินแสดงถึงการจัดอันดับความเขมแข็งของสหกรณใน 4 มิติ มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 15 

 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินการจัดระดับชัน้ความเขมแขง็ ป 2567 

มิติที่ 1: ความสามารถใน

การใหบริการสมาชกิ 

คะแนนรวม: 21 จาก 30 

คะแนน 

การแปลผล: การมีสวนรวมของสมาชิกอยูในระดับปานกลาง แตสหกรณยังคง

ตองพัฒนาการขยายประเภทของธุรกิจเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการสรางรายไดที่

หลากหลายและเพ่ิมความเขมแข็งใหกับสมาชิก 

 

 

ขอเสนอแนะ: ควรเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกผานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม

และสงเสริมการเขาใจบทบาทของสหกรณในหมูสมาชิก 

 

 

มิติที่ 2: ประสิทธิภาพใน

การดำเนินธุรกิจ คะแนน

รวม: 15 จาก 20 คะแนน 

 

การแปลผล: สหกรณมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยและการควบคุมคาใชจาย

ไดดี อยางไรก็ตามยังคงตองพัฒนาดานทุนสำรองและทุนหมุนเวียนเพ่ือ

เสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรเพิ่มทุนสำรองและปรับปรุงการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน 

เพ่ือรักษาสภาพคลองและเสริมสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

มิติที่ 3: ประสิทธิภาพใน

ก า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค  ก ร 

การแปลผล: สหกรณมีการจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการใช

เทคโนโลยี การควบคุมความเสี่ยง และการจัดการขอมูลสารสนเทศที่เขมแข็ง 
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4) การรับสทิธิประโยชนและการสนับสนุนจากภาครัฐ: สหกรณที่มีการบริหารจัดการ

ที่ดีและผานเกณฑการประเมิน จะมีโอกาสไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน การสนับสนุนดานการเงิน การ

ฝกอบรม และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

5) การเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน: การประเมินจะชวยใหสหกรณมีขอมูลใน

การวางแผนยุทธศาสตรและการจัดการองคกรที ่ม ีประสิทธิภาพ สามารถแขงขันในตลาดและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การประเมินการจัดระดับความเขมแข็งนี้จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการสงเสริมให

สหกรณสามารถพัฒนาการบริหารจัดการไดอยางเปนระบบและยั่งยืน โดยสำหรับป 2567 มีผลการประเมิน

การจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ขอมูลปบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2566 ผลการประเมินแสดงถึงการจัดอันดับความเขมแข็งของสหกรณใน 4 มิติ มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 15 

 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินการจัดระดับชัน้ความเขมแขง็ ป 2567 

มิติที่ 1: ความสามารถใน

การใหบริการสมาชกิ 

คะแนนรวม: 21 จาก 30 

คะแนน 

การแปลผล: การมีสวนรวมของสมาชิกอยูในระดับปานกลาง แตสหกรณยังคง

ตองพัฒนาการขยายประเภทของธุรกิจเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการสรางรายไดที่

หลากหลายและเพ่ิมความเขมแข็งใหกับสมาชิก 

 

 

ขอเสนอแนะ: ควรเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกผานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม

และสงเสริมการเขาใจบทบาทของสหกรณในหมูสมาชิก 

 

 

มิติที่ 2: ประสิทธิภาพใน

การดำเนินธุรกิจ คะแนน

รวม: 15 จาก 20 คะแนน 

 

การแปลผล: สหกรณมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยและการควบคุมคาใชจาย

ไดดี อยางไรก็ตามยังคงตองพัฒนาดานทุนสำรองและทุนหมุนเวียนเพ่ือ

เสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรเพิ่มทุนสำรองและปรับปรุงการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน 

เพ่ือรักษาสภาพคลองและเสริมสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

มิติที่ 3: ประสิทธิภาพใน

ก า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค  ก ร 

การแปลผล: สหกรณมีการจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการใช

เทคโนโลยี การควบคุมความเสี่ยง และการจัดการขอมูลสารสนเทศที่เขมแข็ง 

 



179ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่อง อนุมัติแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด  
ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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คะแนนรวม: 20 จาก 20 

คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการจัดการน้ีไว พรอมพัฒนาระบบขอมูลและ

การติดตามผลใหทันสมัยเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและความรวดเร็วในการ

ดำเนินงาน 

 

มิต ิท ี ่  4: ประสิทธ ิภาพ

ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 

คะแนนรวม: 30 จาก 30 

คะแนน 

 

การแปลผล: การบริหารงานของสหกรณมีความโปรงใสและเปนไปตามเกณฑ

การประเมินทุกประการ เชน การจัดทำงบการเงิน การประชุมใหญสามัญ

ประจำป และการจัดจางเจาหนาที่ประจำ 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการบริหารงานนี ้ และพิจารณาการใช

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลและการดำเนินงาน 

 

สรุปคะแนนรวมและการจัดชั้นความเขมแข็ง คะแนนรวม : 86 คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ผลการจัดชั้นความเขมแข็ง: ระดับช้ันที่ 1 (ระดับสูง)  

การแปลผลโดยรวม: สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ในหลายมิติ โดยเฉพาะการบริหารงานและการจัดการองคกรที่ไดรับคะแนนเต็ม แสดงถึงความสามารถในการ

ควบคุมและจัดการระบบภายในอยางดี ขอเสนอแนะรวม: ควรเนนการพัฒนามิติที ่ 1 และ 2 ใหมากขึ้น 

โดยเฉพาะการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิกและการเพ่ิมทุนสำรองเพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน 

 

3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณ  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณโดยใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด (สอ.ชป.) เปนกระบวนการสำคัญที่

ชวยใหสหกรณสามารถประเมินปจจัยที่มีผลตอการดำเนินงานอยางครบถวนและรอบดาน โดยการวิเคราะห 

SWOT Analysis เปนเครื่องมือหลักในการระบุ "จุดแข็ง" (Strengths) "จุดออน" (Weaknesses) "โอกาส" 

(Opportunities) และ "อุปสรรค" (Threats) ของสหกรณ ซึ่งจะทำใหเห็นภาพรวมของสถานการณปจจุบันทั้ง

ในเชิงบวกและเชิงลบ  

ดังนั ้น เพื ่อใหแผนกลยุทธสหกรณสามารถตอบสนองตอความตองการของสมาชิกและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม TOWS Matrix จึงถูกนำมาใชเพื่อจัดทำแผนกล

ยุทธที ่สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการวิเคราะห SWOT และสรางกลยุทธที ่ใช                   

"จุดแข็ง" เพ่ือใชประโยชนจาก "โอกาส" และหลีกเลี่ยง "อุปสรรค" รวมถึงการลดทอน "จุดออน" เพ่ือปองกันการ

กระทบจาก "อุปสรรค" ที่อาจเกิดขึ้น การประยุกตใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix ในแผนกลยุทธน้ี

ไมเพียงแตชวยใหสหกรณสามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน             

แตยังชวยสรางความมั่นใจใหกับสมาชิกในดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ซึ่งผลของการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณฯ โดยสรุป ดังแสดงตามตารางที่ 16
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คะแนนรวม: 20 จาก 20 

คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการจัดการน้ีไว พรอมพัฒนาระบบขอมูลและ

การติดตามผลใหทันสมัยเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและความรวดเร็วในการ

ดำเนินงาน 

 

มิต ิท ี ่  4: ประสิทธ ิภาพ

ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 

คะแนนรวม: 30 จาก 30 

คะแนน 

 

การแปลผล: การบริหารงานของสหกรณมีความโปรงใสและเปนไปตามเกณฑ

การประเมินทุกประการ เชน การจัดทำงบการเงิน การประชุมใหญสามัญ

ประจำป และการจัดจางเจาหนาที่ประจำ 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการบริหารงานนี ้ และพิจารณาการใช

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลและการดำเนินงาน 

 

สรุปคะแนนรวมและการจัดชั้นความเขมแข็ง คะแนนรวม : 86 คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ผลการจัดชั้นความเขมแข็ง: ระดับช้ันที่ 1 (ระดับสูง)  

การแปลผลโดยรวม: สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ในหลายมิติ โดยเฉพาะการบริหารงานและการจัดการองคกรที่ไดรับคะแนนเต็ม แสดงถึงความสามารถในการ

ควบคุมและจัดการระบบภายในอยางดี ขอเสนอแนะรวม: ควรเนนการพัฒนามิติที ่ 1 และ 2 ใหมากขึ้น 

โดยเฉพาะการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิกและการเพ่ิมทุนสำรองเพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน 

 

3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณ  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณโดยใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด (สอ.ชป.) เปนกระบวนการสำคัญที่

ชวยใหสหกรณสามารถประเมินปจจัยที่มีผลตอการดำเนินงานอยางครบถวนและรอบดาน โดยการวิเคราะห 

SWOT Analysis เปนเครื่องมือหลักในการระบุ "จุดแข็ง" (Strengths) "จุดออน" (Weaknesses) "โอกาส" 

(Opportunities) และ "อุปสรรค" (Threats) ของสหกรณ ซึ่งจะทำใหเห็นภาพรวมของสถานการณปจจุบันทั้ง

ในเชิงบวกและเชิงลบ  

ดังนั ้น เพื ่อใหแผนกลยุทธสหกรณสามารถตอบสนองตอความตองการของสมาชิกและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม TOWS Matrix จึงถูกนำมาใชเพื่อจัดทำแผนกล

ยุทธที ่สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการวิเคราะห SWOT และสรางกลยุทธที ่ใช                   

"จุดแข็ง" เพ่ือใชประโยชนจาก "โอกาส" และหลีกเลี่ยง "อุปสรรค" รวมถึงการลดทอน "จุดออน" เพ่ือปองกันการ

กระทบจาก "อุปสรรค" ที่อาจเกิดขึ้น การประยุกตใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix ในแผนกลยุทธน้ี

ไมเพียงแตชวยใหสหกรณสามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน             

แตยังชวยสรางความมั่นใจใหกับสมาชิกในดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ซึ่งผลของการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณฯ โดยสรุป ดังแสดงตามตารางที่ 16
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จากตารางที่ 16 สามารถอธิบาย ดังนี้  

ปจจัยภายในของสหกรณ 

1) จุดแข็ง (Strengths) 

1.1) ฐานะการเงินมั่นคง สามารถรองรับความเสี่ยงไดดี สหกรณมีอัตราสวนเงินทุนตอ

สินทรัพยที่สูงกวามาตรฐาน มีความสามารถในการจัดการและปองกันความเสี่ยงทางการเงินไดดี ซึ่งสรางความ

มั่นใจใหกับสมาชิกในดานความปลอดภัยของเงินออม 

1.2) ความสามารถในการบรหิารหนี้สนิไดดีและมีโครงสรางทางการเงินทีเ่ขมแข็ง สหกรณ

มีการบริหารหนี้สินอยางมีประสิทธิภาพ โดยรักษาสัดสวนหนี้สินตอทุนที่ต่ำเมื่อเทียบกับ Peer Group ซึ่ง

สะทอนถึงความสามารถในการควบคุมหน้ีสินไดดี และโครงสรางทางการเงินที่มีความย่ังยืน 

1.3) สภาพคลองสูง สามารถรองรับการดำเนินงานและการบริการสมาชิกที่เพียงพอ ดวย

สภาพคลองที่สูง สหกรณสามารถตอบสนองความตองการทางการเงินของสมาชิกไดอยางตอเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ เชน การออมทรัพยและการใหสินเช่ือ ทำใหสหกรณสามารถดำเนินงานไดอยางไมมีสะดุด 

1.4) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริการสมาชิกการนำเทคโนโลยี เชน ระบบธุรกรรม

ออนไลน หรือแอปพลิเคชันสำหรับสมาชิก ชวยใหการบริการของสหกรณเปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส และมี

ความปลอดภัย สงผลใหสมาชิกสามารถใชบริการไดอยางสะดวกสบาย 

1.5) บุคลากรมีประสบการณ และมีความรู ความสามารถในการสหกรณ คณะกรรมการ

ดำเนินการและเจาหนาที่มีประสบการณในการบริหารจัดการสหกรณ รวมถึงความรูดานการเงิน การจัดการ 

และการใชเทคโนโลยี ซึ่งสงเสริมใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2) จุดออน (Weaknesses) 

2.1) อัตราสวนสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายไดที่สูง ยังมีชองวางในการปรับปรุงและพัฒนา

สินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-Performing Assets) ยังคงอยูในระดับสูง ซึ่งบงบอกถึงปญหาในการ

จัดการและใชสินทรัพยที่มีศักยภาพไมเต็มที่ สงผลใหเกิดการสูญเสียโอกาสในการสรางรายได 

2.2) ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและอัตราการสรางกำไรต่ำ แมวาสหกรณจะมี

โครงสรางทางการเงินที่แข็งแกรง แตประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการสรางกำไรยังคงต่ำ อัตราสวนกำไร

ตอทุนสุทธิอยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน จึงมีความจำเปนตองปรับปรุงการบริหารรายไดและการลดตนทุน 

2.3) บุคลากรไมไดรับการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่องและเพียงพอ แมวาบุคลากรมีความรู

และความสามารถ แตการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องยังไมเพียงพอ สงผลใหความสามารถในการรับมือกับ

เทคโนโลยีใหมๆ หรือการเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจไมเต็มที่ 

2.4) การมีสวนรวมทางธุรกิจและการรวมกิจกรรมของสมาชิกมีแนวโนมลดลงตอเนื่อง 

ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมและการใชบริการของสหกรณลดลงอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลตอ

ความสามารถในการสรางรายไดและการพัฒนาสหกรณ เนื่องจากขาดขอมูลและความคิดเห็นจากสมาชิกที่

เพียงพอในการปรับปรุงบริการ 
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2.6) ระบบและขอมูลสารสนเทศไมเพียงพอตอการบริหารและการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศที่ใชในปจจุบันไมครอบคลุมกระบวนการทำงานทั้งหมด ทำใหการบริหารจัดการและการตัดสินใจยัง

ไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร การเขาถึงขอมูลที่จำเปนในการวิเคราะหและวางแผนยังมีขอจำกัด 

ปจจัยภายนอกของสหกรณ  

3) โอกาส (Opportunities) 

3.1) การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ: หนวยงานภาครัฐยังคงใหการสนับสนุนทั้งดาน

นโยบายและทรัพยากรในการพัฒนาสหกรณ โดยการออกมาตรการหรือโครงการชวยเหลือตาง ๆ ที่สงเสริมการ

บริหารจัดการ การพัฒนาสินทรัพย และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสหกรณ 

3.2) การเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการเงิน: การใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่

ทันสมัยทำใหสหกรณสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การบริการสมาชิก และการปรับปรุง

กระบวนการทางธุรกิจ เชน การใหบริการทางการเงินผานแอปพลิเคชันและแพลตฟอรมออนไลน 

3.3) ความสนใจในความยั่งยืน: ความสนใจในดานความยั่งยืนและการพัฒนาสังคมที่เพิ่มขึ้น

ทั่วโลก เปนโอกาสที่ดีในการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับสหกรณ โดยการดำเนินโครงการที่สงเสริมความยั่งยืน

และการรักษาสิ่งแวดลอม 

3.4) การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค: ผูบริโภคในยุคปจจุบันมีความตองการในการ

ใชบริการที่สะดวก รวดเร็ว และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสใหสหกรณพัฒนาการใหบริการใหตอบสนองความ

ตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.5) การเพิ่มขึ้นของความตองการในการจัดการการเงินสวนบุคคล: การเพิ่มขึ้นของความ

ตองการในการออมและการลงทุนของประชาชนทั่วไป ชวยสงเสริมโอกาสในการใหบริการทางการเงินและการ

ออมที่ครอบคลุมมากขึ้นแกสมาชิกของสหกรณ 

4) อุปสรรค (Threats) 

4.1) ความผันผวนทางเศรษฐกิจ: สภาพเศรษฐกิจที่ไมแนนอน เชน ภาวะเงินเฟอ การ

วางงาน และการลดลงของรายไดของประชาชน อาจสงผลกระทบตอการออมและการกูยืมภายในสหกรณ 

รวมถึงการชำระหน้ีของสมาชิก 

4.2) กฎระเบียบและนโยบายการกำกับดูแลที่เขมงวด: กฎระเบียบและขอกำหนดจาก

หนวยงานกำกับดูแล อาจเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจของสหกรณ เชน การออกกฎหมายหรือขอบังคับที่

จำกัดการใหบริการบางประเภท หรือการเพ่ิมภาระดานการรายงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

4.3) การแขงขันจากสถาบันการเงินและเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech): การแขงขัน

จากธนาคารและบริษัท FinTech ที่สามารถใหบริการทางการเงินที่รวดเร็วและสะดวกกวา ทำใหสหกรณอาจ

สูญเสียลูกคาหรือสมาชิกที่ตองการบริการที่ทันสมัยและมีความหลากหลาย 

4.4) การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร: การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร เชน การ

สูงวัยของประชากร สงผลใหกลุมสมาชิกมีความตองการในการใหบริการทางการเงินที่เปลี่ยนไป และอาจเปน

อุปสรรคในการดึงดูดสมาชิกใหมที่เปนวัยทำงาน 
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4.5) ภัยคุกคามดานความปลอดภัยทางไซเบอร: การใหบริการทางการเงินผานระบบ

ออนไลนเสี่ยงตอการถูกโจมตีทางไซเบอร หากไมมีกระบวนการรักษาความปลอดภัยที่เขมงวด อาจทำใหขอมูล

สำคัญรั่วไหลและกระทบตอความเช่ือมั่นของสมาชิก 

 

4. แผนกลยุทธสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด มีบทบาทสำคัญในการสรางความมั่นคงทางการเงิน

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยมีการบริหารจัดการที่เนนธรรมาภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศนของสหกรณคือการมุงสูความเปน “สหกรณออมทรัพยที่มั่นคงและทรงคุณคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล 

บริหารงานสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน” ซึ่งเปาหมายนี้จะสำเร็จไดผานการดำเนินงานที่มีความชัดเจน มีการ

วางแผนที่เปนระบบ และยึดมั่นในพันธกิจที่ตอบสนองตอความตองการและความทาทายของสมาชิกและชุมชน  

4.1 ความสอดคลองของแผนกลยุทธสหกรณ ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ป (2566 – 

2570) กับแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ 

ความสอดคลองระหวาง วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 และ วิสัยทัศน

ของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด รวมถึงพันธกิจ สามารถช้ีใหเห็นถึงความเช่ือมโยงไดดังน้ี: 

4.1.1 วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 “สหกรณเขมแข็งและเปนองคกร

สมรรถนะสูง ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” 

4.1.2 วิสัยทัศนของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด (ฉบับปรับปรุง) “เปน

สหกรณออมทรัพยที่มั่นคงและทรงคุณคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูความเขมแข็งอยางย่ังยืน” 

4.1.3 การวิเคราะหความสอดคลอง 

1) ความเขมแข็งและความมั ่นคง วิส ัยทัศนของ สหกรณออมทรัพยกรม

ชลประทาน เนนความ "มั่นคงและเขมแข็ง" ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 ที่มุงเนนให 

สหกรณมีความเขมแข็งและเปนองคกรสมรรถนะสูง ความมั่นคงทางการเงินและการบริหารจัดการอยางมีธรร

มาภิบาลในวิสัยทัศนของสหกรณออมทรัพยสอดคลองกับการเสริมสรางความเขมแข็งในแงการบริหารและการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพของแผนพัฒนาการสหกรณ 

2) เทคโนโลยีและนวัตกรรม แมในวิส ัยทัศนของ สหกรณออมทรัพยกรม

ชลประทาน จำกัด จะไมไดกลาวถึง เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยตรง แตการบริหารที่เนนธรรมาภิบาลและ

ความเขมแข็งสามารถรวมถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

นอกจากน้ี พันธกิจที่ 4 ของสหกรณไดกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและระบบการบริหารที่เขมแข็ง 

ซึ่งอาจรวมถึงการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาและบริหารจัดการ 

3) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก วิสัยทัศนขงแผนพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 เนน

การเปน กลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งหมายถึงการที่สหกรณสามารถสนับสนุนชุมชนและ

สรางความยั่งยืนในเศรษฐกิจทองถิ่น วิสัยทัศนของ สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน เนนการบริหารงาน

เพื่อความ "ยั่งยืน" ซึ่งครอบคลุมการดูแลและพัฒนาสมาชิกในระยะยาว รวมถึงการสรางความมั่นคงทาง
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เศรษฐกิจใหกับสมาชิก โดยเฉพาะอยางยิ่งในพันธกิจที่ 5 ซึ่งเนนการดำเนินงานอยางยั่งยืนและไมกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและชุมชน 

4) พันธกิจที่สอดคลอง  

พันธกิจที่ 1 ของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน: "เสริมสรางความมั่นคง

และความปลอดภัยทางการเงิน" สอดคลองกับความมั่นคงและความเขมแข็งที่กลาวถึงในแผนพัฒนาการ

สหกรณ 

พันธกิจที่ 4: "เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร" สอดคลองกับการเปนองคกรสมรรถนะสูงที่ตองอาศัยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบการ

จัดการ 

พันธกิจที่ 5: "พัฒนาและดำเนินกิจการสหกรณอยางยั่งยืน" มีความสอดคลอง

กับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มุงเนนการใชทรัพยากรอยางย่ังยืนและการพัฒนาชุมชน 

สรุป วิสัยทัศนและพันธกิจของ สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน มีความสอดคลองกับ 

วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 ในหลายประเด็น โดยเฉพาะการเนนความเขมแข็ง ความมั่นคง 

และการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งสองวิสัยทัศนมุงเนนการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลและสรางความเขมแข็ง

ใหกับองคกรเพ่ือประโยชนของสมาชิก 
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4.2 แผนกลยทุธสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ฉบับที่ 3 (ฉบับปรบัปรุง) ระยะ 5 

ป (2566 – 2570) 

วิสัยทัศน     “เปนสหกรณออมทรัพยที่ม่ันคงและทรงคณุคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล 

บริหารงานสูความเขมแข็งอยางยั่งยนื” 

พันธกิจ 

1: เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยทางการเงิน 

2: สงเสริมคุณคาในการบริการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

3: ดำเนินกิจการดวยธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

4: เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

5: พัฒนาและดำเนินกิจการสูความยั่งยืน ยืนหยัดคุณคาของสหกรณ เพื่อประโยชนตอสมาชิก 

สิ่งแวดลอม และชุมชน 

 

ความหมายของวิสัยทศัน 

 “เปนสหกรณออมทรัพยที่ม่ันคงและทรงคณุคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูความ

เขมแข็งอยางยั่งยืน” วิสัยทศันน้ีแสดงถึงความมุงมั่นของสหกรณในการเปนองคกรที่มีความมั่นคงทางการเงิน 

พรอมใหบริการที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของสมาชิกอยางแทจริง การดำเนินงานของสหกรณ

ยึดหลักธรรมาภิบาล สรางความโปรงใสและยุติธรรม โดยเนนการบริหารจัดการที่เขมแข็ง และการพัฒนาที่มี

ความย่ังยืน ทั้งน้ีเพ่ือใหสหกรณสามารถตอบโจทยความตองการของสมาชิกในระยะยาวและมีบทบาทในการ

พัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง โดยมีองคประกอบสำคัญดังน้ี: 

• ม่ันคง (Stability): เนนการจัดการการเงินที่มีเสถียรภาพและปลอดภัย เพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของสมาชิกและสรางความเช่ือมั่นในองคกร 

• ทรงคณุคา (Valuable): มุงเนนการสรางคุณคาผานการบริการที่มีคุณภาพ สงเสริมคณุภาพ

ชีวิต และพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณกับสมาชิก 

• ธรรมาภิบาล (Good Governance): ยึดหลักการบริหารที่โปรงใส ยุติธรรม และตรวจสอบ

ได เพ่ือสรางความไววางใจในองคกรและสงเสริมการมสีวนรวมของสมาชิก 

• เขมแข็ง (Strength): พัฒนาความสามารถในการบริหารงานและการทำงานรวมกัน เพ่ือ

สรางวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรง และมีศกัยภาพในการรับมือกับความทาทายตางๆ 

• ยั่งยืน (Sustainability): มุงเนนการพัฒนาที่รักษาผลประโยชนระยะยาวโดยใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสหกรณสามารถเติบโตไดอยางมั่นคงและสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

และชุมชนในระยะยาว 

วิสัยทัศนน้ีสอดคลองกับพันธกิจทุกดานของสหกรณ โดยเนนการพัฒนาอยางสมดุล ทัง้ในดาน

การเงิน การบริการ การบริหารจัดการ และการสรางผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนและสิ่งแวดลอม 
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ความหมายของพันธกิจ 

สหกรณกำหนดพันธกิจเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสมาชิกไดอยางเต็มที่และ

เติบโตอยางมั่นคงในระยะยาวพันธกิจที่ไดกำหนดไวจะเปนแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

สหกรณใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว พรอมสรางความเชื่อมั่นแกสมาชิกและสังคมโดยรวม โดยสหกรณไดกำหนด

พันธกิจและเปาประสงคตามพันธกิจสำหรับแผนกลยุทธน้ี มีดังตอไปน้ี  

พันธกิจที่ 1: เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยทางการเงนิ 

ความหมาย: มุงเนนการบริหารจัดการดานการเงินของสหกรณใหมั่นคง ปลอดภัย และมีเสถียรภาพสำหรับ

สมาชิก โดยเนนการเพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินและการควบคุมความเสี่ยงในการดำเนินงานเพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของสมาชิก 

เปาประสงค: 

1.1 เพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินดวยการบริหารอัตราสวนเงินทุนตอสินทรพัยใหสูงขึ้น 

1.2 ลดอัตราสวนสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายไดลง 

1.3 เพ่ิมความปลอดภัยของเงินออมสมาชิก ดวยระบบการควบคุมและปองกันที่เขมงวด 

1.4 เพ่ิมปรมิาณการออมและการใหสินเช่ือแกสมาชิก 

1.5 บริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงินและสินทรัพยอยางรัดกุม 

พันธกิจที่ 2: สงเสริมคุณคาในการบรกิารและพัฒนาคณุภาพชวิีตของสมาชิก 

ความหมาย: เนนการพัฒนาการบริการที่มคีุณภาพและสรางคุณคาใหกบัสมาชิก เพ่ือใหเกิดผลประโยชนที่

แทจริงในดานการออมทรัพย การลงทุน และการเสริมสรางคุณภาพชีวิตในดานเศรษฐกจิ สังคม การศกึษา 

และสุขภาพ 

เปาประสงค: 

2.1 เพ่ิมคณุภาพการใหบริการทางการเงินดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรวดเร็ว 

2.2 พัฒนาสวัสดิการแกสมาชิกและโครงการพิเศษที่ตอบโจทยการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.3 สงเสริมความสัมพันธระหวางสมาชิกและสหกรณผานกิจกรรมทีส่รางคุณคาและความรวมมือ 

2.4 สรางความพึงพอใจของสมาชิกในดานการใหบริการเพ่ิมขึ้น 

พันธกิจที่ 3: ดำเนนิกิจการดวยธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

ความหมาย: การดำเนินงานของสหกรณตองยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส มกีารกำกับดูแลที่เขมงวด 

สามารถตรวจสอบไดในทุกขัน้ตอน เพ่ือเสริมสรางความเช่ือมั่นแกสมาชิกและผูเกี่ยวของ 

เปาประสงค: 

3.1 สรางระบบการตรวจสอบภายในที่เขมงวดและโปรงใสในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.2 เพ่ิมการมสีวนรวมของสมาชิกในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจที่สำคัญ 

3.3 ยกระดับความเช่ือมั่นของสมาชิกผานการบริหารที่โปรงใส และการเปดเผยขอมูลทีส่ำคัญ 
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พันธกิจที่ 4: เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารและพัฒนาศักยภาพบคุลากร 

ความหมาย: มุงเนนการพัฒนาทักษะ ความรู และศักยภาพของบุคลากรในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่แขง็แกรง 

เปาประสงค: 

4.1 พัฒนาทักษะบุคลากรในดานการบริหารความเสี่ยง การเงิน การจัดการ กฎหมาย และเทคโนโลยี 

4.2 ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางการบริหารในองคกรอยางตอเน่ือง 

4.3 สรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนการทำงานเปนทีมและการสรางความรวมมือภายในองคกร 

พันธกิจที่ 5: พัฒนาและดำเนนิกิจการสูความยั่งยืน ยืนหยัดคุณคาของสหกรณ เพื่อประโยชนตอสมาชิก 

สิ่งแวดลอม และชุมชน 

ความหมาย: มุงเนนการดำเนินกิจการที่คำนึงถึงความย่ังยืน โดยการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค: 

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาโครงการที่ย่ังยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.3 สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนสังคมและสิง่แวดลอม 

5.4 สงเสริมการเปนแหลงเรียนรูและฝกงานใหกับนักศึกษาดานการสหกรณ โดยการทำ MOU กับ 

     สถานศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาฝกงานในสาขาที่เกี่ยวของ 

ความสอดคลองของวิสัยทัศน และ พันธกิจ ที่กำหนดไว เปาประสงคแตละขอถูกออกแบบใหเปน

เปาหมายที่ชัดเจน วัดผลได และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เพื่อใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกดาน ซึ่งจะเห็นไดวาเปาประสงคที่กำหนด จะเนนไปที่การเสริมสรางความมั่นคง

ทางการเงิน ความเปนธรรมาภิบาล การใหบริการที่เปนเลิศ การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งน้ี

เพ่ือใหการดำเนินงานของสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและสรางประโยชนสูงสุดแกสมาชิกได ทั้งใน

ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในระยะยาว ทั้งนี้ สหกรณไดพิจารณาผลการ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธฉบับที่ 3 เดิมโดยสรุปดังปรากฎในตารางที่   16 ดังตอไปน้ี 
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5. การบริหารแผนกลยุทธ 

การบริหารแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ระยะป 2568-2570 เปน

ขั้นตอนสำคัญที่ชวยใหการดำเนินงานตามแผนกลยุทธเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมาย

ที่ตั้งไว โดยในชวงระยะป 2568-2570 จะประกอบดวยการดำเนินการที่เปนระบบเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและ

พันธกิจที่กำหนดไว  เพื่อใหการบริหารแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ระหวางป 

2568-2570 มีความครบถวนและมีความชัดเจน จะตองมีการระบุ กิจกรรมหลัก ที่จะดำเนินการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนกลยุทธ พรอมทั้งกำหนด ตัวชี้วัด (KPIs) สำหรับแตละกิจกรรมในชวงระยะเวลา 3 ป ดังน้ี: 

การบริหารแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ระหวางป 2568-2570 จะ

เนนการอธิบายเชิงลึกในแตละหัวขอเพ่ือใหเขาใจขั้นตอน กระบวนการ และเปาหมายในแตละสวน ดังน้ี: 

5.1  การวางโครงสรางการบริหารแผนกลยุทธ (Strategic Plan Structure) การวาง

โครงสรางการบริหารเปนขั ้นตอนแรกที ่สำคัญในการดำเนินการแผนกลยุทธที ่มีประสิทธิภาพ การต้ัง

คณะกรรมการและอนุกรรมการเฉพาะทางจะชวยใหมีบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญดูแลทุกขั้นตอน ตั้งแตการ

วางแผน ไปจนถึงการประเมินผล การมีโครงสรางที่ชัดเจนจะชวยใหการทำงานเปนระบบและตรงตามเปาหมาย

ที่ต้ังไว 

กิจกรรมหลัก: (1) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานบริหารแผนกลยุทธ 

ป 2568: จัดตั้งคณะอนุกรรมการที่ประกอบดวยฝายบริหารสหกรณ 

ฝายจัดการ ผูเชี ่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อใหความรูและความเชี่ยวชาญในการดำเนินงาน 

คณะทำงานน้ีจะทำหนาที่เปนผูประสานงาน กำกับดูแล และใหคำปรึกษาในทุกขั้นตอนการดำเนินแผน 

ป 2569-2570: ทบทวนบทบาทหนาที ่ของคณะอนุกรรมการให

เหมาะสมกับสถานการณและความทาทายใหม ๆ ที่เกิดขึ้น เชน การปรับบทบาทตามนโยบายรัฐ หรือการ

เปลี่ยนแปลงของตลาด 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): จำนวนการประชุมและผลการดำเนินงานที่ตรงตาม

แผน (% ของการจัดประชุมที่กำหนดไวในแผน) 

กิจกรรมหลัก: (2) การจัดการประชุมแผนกลยุทธรายไตรมาส การประชุมรายไตรมาสจะ

ชวยใหสามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางสม่ำเสมอ โดยเนนการตรวจสอบแผนที่ดำเนินการไปแลว 

ทบทวนความคืบหนา ประเมินผล และระบุปญหาหรือความทาทายที่พบในแตละชวงเวลา การประชุมรายไตร

มาสยังเปนโอกาสที่ดีในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแผนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 ตัวชี้วัด 2 (KPIs): การประชุมที่จัดขึ้นตรงตามกำหนดเวลาและมีการ

สรุปผลการดำเนินงานอยางครบถวน (% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม) 

5.2 การวางแผนดำเนินการ (Implementation Planning) การวางแผนดำเนินการเปน

ขั้นตอนตอไปในการนำแผนกลยุทธไปปฏิบัติจริง การแบงแผนงานออกเปนชวงเวลาจะชวยใหสามารถควบคุม
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และติดตามผลไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) จะทำใหสามารถ

ประเมินความคืบหนาและความสำเร็จของการดำเนินการไดชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

กิจกรรมหลัก: (1) แบงแผนงานออกเปนระยะเวลา (Phased Implementation) 

ป 2568: เริ่มตนดวยการเนนวางโครงสรางภายในองคกร เชน การปรับ

โครงสรางการบริหารงานภายในใหมีความยืดหยุนและทันสมัย รวมถึงพัฒนาทักษะของบุคลากรใหสอดคลอง

กับแผนกลยุทธ เพ่ือใหพรอมในการดำเนินงานที่ซับซอนย่ิงขึ้นในระยะตอไป 

ป 2569: ขยายแผนการดำเนินงานครอบคลุมการพัฒนาระบบจัดการทั้ง

ภายในและภายนอก รวมถึงการปรับปรุงบริการที่มอบใหแกสมาชิก เชน การเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการ หรือ

การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ป 2570: ทบทวนแผนรายไตรมาสเพื่อใหแนใจวาการดำเนินงานในระยะ

ยาวเปนไปตามเปาหมายที่วางไว และมีการปรับปรุงแผนตามความจำเปน เชน การปรับตามการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพเศรษฐกิจหรือความตองการของสมาชิก 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): การดำเนินงานตามแผนสำเร็จตามเปาหมาย 90% ใน

แตละป 

กิจกรรมหลัก: (2) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) ในทุกแผนงาน การกำหนดตัวชี้วัด

ในแตละแผนงานเปนขั้นตอนสำคัญที่ชวยใหสามารถวัดผลและประเมินความสำเร็จไดอยางชัดเจน เชน อัตรา

การเพ่ิมจำนวนสมาชิก หรือการลดตนทุนการดำเนินงาน นอกจากน้ีตัวช้ีวัดยังสามารถปรับปรุงตามสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลง เชน หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ หรือปจจัยทางเศรษฐกิจที่ไมคาดคิด การปรับตัวชี้วัดให

สอดคลองกับสถานการณจะทำใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): อัตราความสำเร็จของเปาหมายในแตละแผนงานที่

วัดผลได (% ของเปาหมายที่บรรลุ) 

5.3 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) การติดตามและประเมนิผล

เปนกระบวนการที่ชวยใหสหกรณสามารถรูถึงความคืบหนาในการดำเนินงาน รวมถึงระบุปญหาหรืออุปสรรคที่

เกิดขึ้น การมีระบบติดตามผลที่ดีจะทำใหสามารถปรับปรุงแผนงานไดอยางทันทวงที การประเมินผลจะเปน

การสรุปภาพรวมของความสำเร็จและใหขอมูลในการวางแผนตอไป 

กิจกรรมหลัก: (1) การประชุมติดตามผลรายไตรมาส การประชุมเพื่อติดตามผลทุกไตร

มาสชวยใหสามารถตรวจสอบความคืบหนาของโครงการตาง ๆ รวมถึงการระบุปญหาหรืออุปสรรคที่ตองการ

การแกไขอยางทันทวงที นอกจากน้ีการประชุมรายไตรมาสยังเปดโอกาสใหคณะกรรมการสามารถปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานตามความเหมาะสม 

ตัวชี ้วัด 1 (KPIs): จำนวนการประชุมที ่จัดขึ ้นตามแผน และการ

สรุปผลการติดตามตามแผน (% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม) 

 กิจกรรมหลัก: (2) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป การจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานประจำปจะเปนการสรุปภาพรวมของโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการไปแลว โดยมีการระบุ
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ความสำเร็จและความทาทายที่พบในแตละโครงการ รายงานนี้จะเปนขอมูลสำคัญสำหรับการประเมินผลและ

การปรับปรุงแผนในปถัดไป 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): การจัดทำรายงานเสร็จสิ้นภายในเวลาที่กำหนด (% 

ของรายงานที่จัดทำครบ) 

 กิจกรรมหลัก: (3) การปรับปรุงแผนกลยุทธตามสถานการณ ปรับปรุงแผนกลยุทธเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ เศรษฐกิจ 

หรือการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม เพื่อใหแผนกลยุทธสามารถตอบสนองตอความทาทายที่เกิดขึ้นไดอยาง

ทันทวงที 

ตัวชี้วัด 3 (KPIs): การปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณ (% 

ของแผนที่ไดรับการปรับปรุงตามความเหมาะสม) 

5.4 การจัดการทรัพยากร (Resource Management) การจัดการทรัพยากรที่เหมาะสมและ

เพียงพอเปนปจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ ไมวาจะเปนงบประมาณ บุคลากร 

หรือเทคโนโลยี ทั้งนี้การวางแผนการใชทรัพยากรตองสอดคลองกับความจำเปนและเปาหมายของโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงาน 

ก ิจกรรมหลัก:(1) การจัดสรรงบประมาณในแตละโครงการ การวางแผนจัดสรร

งบประมาณอยางเหมาะสมในแตละโครงการเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหแนใจวามีการใชจายที่เหมาะสมและเปนไป

ตามแผน การวางแผนงบประมาณตองคำนึงถึงความสำคัญของโครงการ ความคุมคา และการติดตามผลการใช

จาย 

ตัวช ี ้ว ัด 1 (KPIs) :  การใช จ ายงบประมาณตามแผนอยางมี

ประสิทธิภาพ 90% ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

กิจกรรมหลัก: (2) การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทักษะและความรูของบุคลากรเปนสิ่ง

สำคัญในการสนับสนุนการดำเนินแผนกลยุทธ การจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของ เชน ดานการเงิน การ

บริหารจัดการ และการใชเทคโนโลยี จะทำใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): จำนวนบุคลากรที่เขารับการอบรมและผานการ

ฝกอบรมในแตละป 80% ของบุคลากรที่เขารวมโครงการอบรม 

กิจกรรมหลัก: (3) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงาน การนำเทคโนโลยีมาใช

ในกระบวนการทำงานชวยเพิ่มประสิทธิภาพและลดความผิดพลาดในดานตาง ๆ เชน การใชระบบการจัดการ

ขอมูล ระบบติดตามผล และการวิเคราะหขอมูลทางการเงินและการดำเนินงาน การพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย

จะชวยใหสหกรณมีความคลองตัวในการดำเนินงานมากขึ้น 

ตัวชี้วัด 3 (KPIs): การนำระบบสารสนเทศมาใชในการจัดการขอมูล

และกระบวนการภายใน 90% ของระบบทั้งหมดในแตละป 
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5.5 การสื ่อสารและการมีสวนรวมของสมาชิก (Member Communication and 

Participation) การสื่อสารและการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสิ่งสำคัญในการเสริมสรางความเชื่อมั่น

และสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับแผนกลยุทธของสหกรณ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพชวยใหสมาชิก

สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธได 

กิจกรรมหลัก: (1) การสื่อสารแผนกลยุทธและผลการดำเนนิงานใหแกสมาชกิ การสื่อสาร

เกี่ยวกับแผนกลยุทธและผลการดำเนินงานของสหกรณใหสมาชิกทราบผานชองทางตาง ๆ เชน รายงาน

ประจำป เว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือการประชุมสมาชิก เปนสิ่งที่ชวยใหสมาชิกไดรับขอมูลที่ครบถวนและ

สามารถติดตามความคืบหนาของโครงการตาง ๆ ได 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): อัตราการสื่อสารกับสมาชิกอยางครบถวนและ

ชัดเจน 100% ของการสื่อสารที่กำหนดในแตละป 

กิจกรรมหลัก: (2) การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธกับสมาชิก การจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เชน การสัมมนา การฝกอบรม หรือการจัดประชุมสมาชิก เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสหกรณ

และสมาชิก รวมถึงการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในการดำเนินงานของสหกรณ การรับฟงความคิดเห็นจาก

สมาชิกยังชวยใหสหกรณปรับปรุงการใหบริการตามความตองการของสมาชิกไดดีขึ้น 

ตัวชี ้วัด 2 (KPIs): การจัดกิจกรรมสำหรับสมาชิกและการเขารวม

กิจกรรมของสมาชิก 70% ของจำนวนสมาชิกเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม 

5. 6 การปรับปรุงและพัฒนาแผน (Plan Adjustment and Development) การปรับปรุง

และพัฒนาแผนเปนสวนที่สำคัญในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอกและความ

ตองการของสมาชิก การทบทวนแผนกลยุทธเปนประจำทุกปจะชวยใหสามารถปรับปรุงแผนไดอยางทันเวลา

และเหมาะสมกับการดำเนินงานในอนาคต 

กิจกรรมหลัก: (1) การประชุมประเมินแผนประจำป (Annual Strategic Review 

Meeting) การจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานประจำปจะชวยใหคณะกรรมการและฝายบริหาร

สามารถวิเคราะหความสำเร็จและปญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานที่ผานมา รวมถึงการทบทวนและปรับปรุง

แผนในปถัดไปเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายและสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): การจัดประชุมประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 

100% ของจำนวนครั้งที่กำหนด 

กิจกรรมหลัก: (2) การปรับปรุงแผน (Strategic Adjustment) การปรับแผนตามความ

จำเปน เชน การพัฒนาโครงการใหม การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายภายนอก เปน

การทำใหแผนกลยุทธมีความยืดหยุนและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): อัตราการปรับปรุงแผนตามสถานการณ 100% ของ

แผนที่ไดรับการปรับปรุงตามความเหมาะสมในแตละป 
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สรุปการบริหารแผนกลยุทธ (2568-2570) 

การบริหารแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) 

ในชวงระยะ 3 ป พ.ศ. (พ.ศ.2568-2570) เนนการวางแผนและดำเนินการที่เปนระบบ มีการกำหนดกิจกรรม

หลักที่ตองดำเนินการตามเปาหมายที่วางไว พรอมทั้งกำหนดตัวชี้วัด (KPIs) ในแตละกิจกรรมเพื่อใหสามารถ

ติดตามผลการดำเนินงานและประเมินความสำเร็จไดอยางชัดเจน การดำเนินงานยังมีการปรับปรุงแผนตาม

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อใหแผนกลยุทธสามารถตอบสนองตอความทาทายใหม ๆ และความตองการ

ของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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203ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจำารณ์า/ วาระที่ 4.11 เรื่อง พิจำารณ์าของนาย์ทะเบีย์น การขอกลับเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์์

ระเบียบวาระที่ 4.11
เรื่อง พิจำารณ์าของนาย์ทะเบีย์น การขอกลับเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์์

 ตามข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ 2557 ข้อ 41 วรรคุท้ี่าย์  สมาชิิกท่ี่�ถ่กให้้ออก

จากสห้กรณ์ฯ ม่สิที่ธิย์ื�นิอุที่ธรณ์ต่อท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ โดำย์ให้้ย์ื�นิอุที่ธรณ์ต่อคุณะกรรมการดำำาเนิินิการภาย์ในิสามสิบวันิ 

นัิบแต่วันิท่ี่�ที่ราบมติการให้้ออก คุำาวินิิจฉัย์ของท่ี่�ประชุิมให้ญ่่ ให้้เป็นิท่ี่�สุดำ ในิวาระน่ิ�ม่สมาชิิกจำานิวนิ 10 ราย์  

ได้ำย์ื�นิคุำาร้องขอกลับเข้ามาเป็นิสมาชิิก ดัำงน่ิ�

 1. นิาย์สุวรรณ แพงมา   เลขท่ี่�สมาชิิก 320008 – 00042292

 2. นิางสาววิภา รังสิมันิตุชิาติ  เลขท่ี่�สมาชิิก 320008 – 00038157

 3. นิาย์ชิวการ เฉลิมสถานิ  เลขท่ี่�สมาชิิก 320008 – 00040754

 4. นิาย์มน่ิญ่ แดำงศร่   เลขท่ี่�สมาชิิก 330008 – 00037839

 5. นิาย์รุ่งโรจน์ิ อานินิาคุ  เลขท่ี่�สมาชิิก 330008 – 00041153

 6. นิางกุลปร่ย์า คุ่ร่ราชิ   เลขท่ี่�สมาชิิก 330008 – 00028181

 7. นิาย์ประจวบ บุญ่ถนิอม  เลขท่ี่�สมาชิิก 330008 – 00038937

 8. นิางสาวบุญ่ส่ง สิที่ธิประสงค์ุ  เลขท่ี่�สมาชิิก 330008 – 00029731

 9. นิาย์ศราย์ุที่ธ ภิรมย์์กิจ  เลขท่ี่�สมาชิิก 330008 – 00034609

 10. นิาย์จิตวิที่ย์์ เส้งสุ้นิ   เลขท่ี่�สมาชิิก 090000 – 00048043

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................
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เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ระเบียบวาระที่ 5



205ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ท่�ประชุุมม่มติ...............................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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ภาคผนวก

ทำาเนีย์บคณ์ะกรรมการดำาเนินการ สอ.ชป. ปี 2524-2567   

สาระสำาคัญเกี่ย์วกับสวัสดิการสมาชิก/เงินก้้/เงินออม

ระเบีย์บฯ ว่าด้วย์การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2553  

ภาพกิจำกรรม ปี 2567

แบบสำารวจำความพึงพอใจำของสมาชิกสหกรณ์์ต่อการดำาเนินการ

ของสหกรณ์์ 

หมาย์เลขโทรศัพท ์
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ทุำาเนิีย์บค่ณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำากัด

(พ.ศ. 2524-2567)

ราย์ชื่อคณ์ะผ้้ริเริ่มการจำัดตั�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์
ข้าราชการและพนักงานของกรมชลประทาน

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2524

 1. นิาย์ประสาร ที่วิวัฒินิะ รองอธิบด่ำฝ่าย์ธุรการ

 2. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ ผู้่้อำานิวย์การกองย์านิพาห้นิะและขนิส่ง

 3. นิาย์จาร่ก นินิที่ธรรม ผู้่้อำานิวย์การกองก่อสร้างโคุรงการให้ญ่่

 4. นิาย์ชิลัชิ โรจนิสุนิที่ร ผู้่้อำานิวย์การกองเคุรื�องจักรกลงานิดิำนิ

 5. นิาย์จริย์ ์ ตุลย์านินิท์ี่ ผู้่้อำานิวย์การกองก่อสร้างที่างชิลประที่านิ

 6. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ ผู้่้อำานิวย์การกองกฎห้มาย์และท่ี่�ดิำนิ

 7. นิาย์เพิ�ม บุปผู้าชิาติ ผู้่้อำานิวย์การกองการเงินิและบัญ่ช่ิ

 8. นิาย์สุภรัชิ ดิำสวัฒิน์ิ ผู้่้อำานิวย์การกองพัสดุำ

 9. นิาย์สำาเริง ศร่สวัสดิำ� ผู้่้อำานิวย์การกองการเจ้าห้น้ิาท่ี่�

10. นิาย์ชิาญ่ชัิย์ กลิ�นิห้อม วิศวกร 7 กองวางโคุรงการ

11. นิาย์พิทัี่กษ์ จิตจักร กองแผู้นิงานิ

12. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล ช่ิางสำารวจชัิ�นิ 3

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 1 (ค่ณะผ้�จำัดำตั้ั�ง)

ประจำำาปี 2524

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 2

ประจำำาปี 2525

 1. นิาย์ประสาร ที่วิวัฒินิะ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์จริย์์ ตุลย์านินิท์ี่ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 5. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิาย์จาร่ก นินิที่ธรรม กรรมการ 
 7. นิาย์ชิลัชิ โรจนิสุนิที่ร กรรมการ 
 8. นิาย์สุภรัชิ ดิำสวัฒิน์ิ กรรมการ 
 9. นิาย์สำาเริง  ศร่สวัสดิำ� กรรมการ  
10.นิาย์ชิาญ่ชัิย์ กลิ�นิห้อม กรรมการ 
11.นิาย์พิทัี่กษ์ จิตจักร กรรมการ 
12.นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 

 1. นิาย์ประสาร ที่วิวัฒินิะ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์จาร่ก นินิที่ธรรม รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 5. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิาย์สำาเริง ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
 7. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
 8. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
 9. นิาย์ชิาญ่ชัิย์ กลิ�นิห้อม กรรมการ 
10.นิาย์พิทัี่กษ์ จิตจักร กรรมการ 
11.นิาย์นิิคุม วาจนิะวินิิจ กรรมการ 
12.นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
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ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 3

ประจำำาปี 2526

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 4

ประจำำาปี 2527

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 5

ประจำำาปี 2528

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 6

ประจำำาปี 2529

  1. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ ประธานิกรรมการ 
  2. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล รองประธานิกรรมการ 
  3. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
  4. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
  5. นิาย์ประสาร ที่วิวัฒินิะ กรรมการ 
  6. นิาย์จาร่ก นินิที่ธรรม กรรมการ 
  7. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
  8. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
  9. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
10. นิ.ส.รสสุคุนิธ์ สุวรรณโสภณ กรรมการ 
11. นิ.ส.รัศม่ รัตนิมาลัย์ กรรมการ 
12. นิาย์นิิคุม วาจนิะวินิิจ กรรมการ 
13. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
14.นิาย์ย์งย์ุที่ธ พรห้มมาล่ กรรมการ 

 1. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์จริย์์ ตุลย์านินิท์ี่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ประเสริฐพันิธ์ พิพัฒินิกุล รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 5. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
 7. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 8. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
 9. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
10. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
11. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
12. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
13. นิาย์สมชิาย์ เปรมศร่ กรรมการ 
14. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ 
15. นิาย์สมจิตร ตากสกุล กรรมการ 
นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์จริย์์        ตุลย์านินิท์ี่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 4. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 5. นิาย์ประสาร ที่วิวัฒินิะ กรรมการ 
 6. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
 7. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 8. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
 9. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
10. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
11. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
12. นิาย์นิิคุม วาจนิะวินิิจ กรรมการ 
13. นิาย์สมชิาย์ เปรมศร่ กรรมการ 
14. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ 

 1. นิาย์จริย์์ ตุลย์านินิท์ี่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ประเสริฐพันิธ์ พิพัฒินิกุล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์กมล จิตรากรณ์ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ กรรมการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ 
10. นิาย์สนิิที่  ภุมร่ กรรมการ 
11. นิาย์สมชิาย์ เปรมศร่ กรรมการ 
12. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
13. นิาย์สมจิตร ตากสกุล กรรมการ 
14. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
15. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
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 1. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์จริย์์        ตุลย์านินิท์ี่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 4. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 5. นิาย์ประสาร ที่วิวัฒินิะ กรรมการ 
 6. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
 7. นิาย์นิิตย์ ์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 8. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
 9. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
10. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
11. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
12. นิาย์นิิคุม วาจนิะวินิิจ กรรมการ 
13. นิาย์สมชิาย์ เปรมศร่ กรรมการ 
14. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ 

 1. นิาย์จริย์ ์ ตุลย์านินิท์ี่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ประเสริฐพันิธ์ พิพัฒินิกุล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์กมล จิตรากรณ์ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์วิศิษฏ์ิ หุ้ตะจิตต์ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์วิส่ตร วัฒินิานุิกิจ กรรมการ 
 8. นิาย์นิิตย์ ์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ 
10. นิาย์สนิิที่  ภุมร่ กรรมการ 
11. นิาย์สมชิาย์ เปรมศร่ กรรมการ 
12. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
13. นิาย์สมจิตร ตากสกุล กรรมการ 
14. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
15. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 7

ประจำำาปี 2530

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 8

ประจำำาปี 2531

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 9

ประจำำาปี 2532

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 10

ประจำำาปี 2533

 1. นิาย์สุห้ะ ถนิอมสิงห์้ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์จริย์ ์ ตุลย์านินิท์ี่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์เล็ก จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์ที่ว่วงศ์ เท่ี่ย์นิเสร่ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
10. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
11. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
12. นิาย์สุชิาติ สิริโย์ธินิ กรรมการ 
13. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ 
14. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์จริย์์ ตุลย์านินิท์ี่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์เล็ก จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ยุ์ที่ธ กิ�งเกตุ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 5. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์ที่ว่วงศ์ เท่ี่ย์นิเสร่ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 8. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
 9. นิาย์สมจิตร ตากสกุล กรรมการ 
10. นิางมณ่รัตน์ิ มรรคุดำวงแก้ว กรรมการ 
11. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ 
12. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
13. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
14. นิาย์ณรงค์ุ ที่องคุำา กรรมการ 
15. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
16. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
17. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
18.นิาย์ประย์งค์ุ กาญ่จนิาคุม กรรมการ 
19. นิาย์จำาเน่ิย์ร นิำ�านิวล กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์สุห้ะ ถนิอมสิงห์้ ประธานิกรรมการ
 2. นิาย์จริย์์ ตุลย์านินิท์ี่ รองประธานิกรรมการ
 3. นิาย์เล็ก จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ
 4. นิาย์เพิ�ม บุบผู้าชิาติ รองประธานิกรรมการ
 5. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก
 6. นิาย์ที่ว่วงศ์ เท่ี่ย์นิเสร่ กรรมการและเลขานุิการ
 7. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ
 8. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ
 9. นิาย์สุธนิ ห้มื�นิรักษ์ กรรมการ
10. นิาย์สมจิตร ตากสกุล กรรมการ
11. นิาย์สุชิาติ สิริโย์ธินิ กรรมการ
12. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ
13. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ
14. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ
15. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ

 1. นิาย์จริย์์ ตุลย์านินิท์ี่ ประธานิกรรมการ
 2. นิาย์เล็ก จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ
 3. นิาย์ย์ุที่ธ กิ�งเกตุ รองประธานิกรรมการ
 4. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ
 5. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก
 6. นิางมณ่รัตน์ิ มรรคุดำวงแก้ว กรรมการและเลขานุิการ
 7. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ
 8. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ
 9. นิาย์วิเนิตร สัตตวัตรกุล กรรมการ
10. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ
11. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร กรรมการ
12. นิาย์ณรงค์ุ ที่องคุำา กรรมการ
13. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ
14. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ กรรมการ
15. นิาย์มาโนิชิ ส่ย์ะนัินิท์ี่ กรรมการ
16. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ
17. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ
18. นิาย์จำาเน่ิย์ร นิำ�านิวล กรรมการ
19. นิาย์สงคุราม วัชิระคุุปต์ กรรมการ
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ
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ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 11

ประจำำาปี 2534

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 12

ประจำำาปี 2535

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 13

ประจำำาปี 2536

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 14

ประจำำาปี 2537

 1. นิาย์เล็ก จินิดำาสงวนิ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ย์ุที่ธ กิ�งเกตุ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์จำาร่ญ่ จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางมณ่ร่ตน์ิ มรรคุดำวงแก้ว กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
10. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
11. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
12. นิาย์ณรงค์ุ ที่องคุำา กรรมการ 
13. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
14. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ กรรมการ 
15. นิาย์มาโนิชิ ส่ย์ะนัินิท์ี่ กรรมการ 
16. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
17. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
18. นิาย์จำาเน่ิย์ร นิำ�านิวล กรรมการ 
19. นิาย์สงคุราม วัชิระคุุปต์ กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์จำาร่ญ่ จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์อารมย์ ์ ขำาคุมกุล รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางรัชิน่ิ ฉว่สุข กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
10. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
11. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
12. นิาย์ที่ว่ มห้าดำไที่ย์ กรรมการ 
13. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ กรรมการ 
14. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
15. นิาย์ณรงค์ุ ที่องคุำา กรรมการ 
16. นิาย์สมชิาย์ เวชิย์า กรรมการ 
17. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
18. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
19. นิาย์สงคุราม วัชิระคุุปต์ กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์ย์ุที่ธ กิ�งเกตุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์จำาร่ญ่ จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์อารมย์์ ขำาคุมกุล รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางสุภัที่ร ย์ุวจิตติ กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
10. นิางมณ่รัตน์ิ มรรคุดำวงแก้ว กรรมการ 
11. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
12. นิาย์ณรงค์ุ ที่องคุำา กรรมการ 
13. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
14. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
15. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ กรรมการ 
16. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
17. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
18. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
19. นิาย์สงคุราม  วัชิระคุุปต์ กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์อารมย์์ ขำาคุมกุล รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์กมล จิตรากรณ์ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางสมถวิล บุณโย์ปัษฎัมภ์ เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ กรรมการ 
10. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
11. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
12. นิาย์ที่ว่ มห้าดำไที่ย์ กรรมการ 
13. นิาย์พิมานิ พจนิพิสุที่ธิ� กรรมการ 
14. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
15. นิางจิราพรรณ แก้วสุข กรรมการ 
16. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
17. นิาย์สมย์ศ รอดำมุ้ย์ กรรมการ 
18. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
19. นิาย์สมชิาย์ เวชิย์า กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
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 1. นิาย์ยุ์ที่ธ กิ�งเกตุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์จำาร่ญ่ จินิดำาสงวนิ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์อารมย์ ์ ขำาคุมกุล รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางเฉิดำฉาย์ ต่อตระก่ล เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางสุภัที่ร ย์ุวจิตติ กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์กมล จิตรากรณ์ กรรมการ 
10. นิางมณ่รัตน์ิ มรรคุดำวงแก้ว กรรมการ 
11. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
12. นิาย์ณรงค์ุ ที่องคุำา กรรมการ 
13. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
14. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
15. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ กรรมการ 
16. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
17. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
18. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
19. นิาย์สงคุราม  วัชิระคุุปต์ กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์อารมย์ ์ ขำาคุมกุล รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์กมล จิตรากรณ์ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางสมถวิล บุณโย์ปัษฎัมภ์ เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ กรรมการ 
10. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
11. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
12. นิาย์ที่ว่ มห้าดำไที่ย์ กรรมการ 
13. นิาย์พิมานิ พจนิพิสุที่ธิ� กรรมการ 
14. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
15. นิางจิราพรรณ แก้วสุข กรรมการ 
16. นิาย์ประวิที่ย์ ์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
17. นิาย์สมย์ศ รอดำมุ้ย์ กรรมการ 
18. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
19. นิาย์สมชิาย์ เวชิย์า กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 15

ประจำำาปี 2538

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 16

ประจำำาปี 2539

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 17

ประจำำาปี 2540

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 18

ประจำำาปี 2541

 1. นิาย์สวัสดิำ� วัฒินิาย์ากร ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์กมล จิตรากรณ์ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์อารมย์์ ขำาคุมกุล รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางสมถวิล บุณโย์ปัษฎัมภ์ เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางจิราพรรณ แก้วสุข กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์นิิตย์์ เกษชุิมพล กรรมการ 
 9. นิพ. วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
10. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
11. นิาย์พิมานิ พจนิพิสุที่ธิ� กรรมการ 
12. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
13. นิ.ส. สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
14. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
15. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
16. นิาย์กิตติ โคุ้ววารินิที่ร์ กรรมการ 
17. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
18. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร  กรรมการ 
19. นิาย์สำาราญ่ เอมด่ำ กรรมการ 
นิางสุภาภรณ์ ย์อดำย์ิ�ง ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
 

 1. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์จร่ญ่ กมลรัตน์ิ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์ชัิย์วัฒิน์ิ ปร่ชิาวิที่ย์์ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์วิศาล ไมตร่ย์ืนิย์ง รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางสุมามาลย์์ ถาวรนิานิ เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
 9. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
10. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
11. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
12. นิาย์ที่ว่ มห้าดำไที่ย์ กรรมการ 
13. นิาย์กิตติ โคุ้ววารินิที่ร์ กรรมการ 
14. นิาย์บุญ่ช่ิวย์ ซีาเจริญ่ กรรมการ 
15. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ กรรมการ 
16. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
17. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
18. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
19. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการ 
นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์รุ่งเรือง จุลชิาต ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์กมล จิตรากรณ์ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์ชัิย์ย์นิต์ มณ่กุล รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์จร่ญ่  กมลรัตน์ิ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิางสมถวิล บุณโย์ปัษฎัมภ์ เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
 9. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
10. นิาย์ย์งย์ุที่ธ ไชิย์กาล กรรมการ 
11. นิาย์ที่ว่ มห้าดำไที่ย์ กรรมการ 
12.นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
13. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
14. นิาย์สนิิที่ ภุมร่ กรรมการ 
15. นิาย์กิตติ โคุ้ววารินิที่ร์ กรรมการ 
16. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
17. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
18. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
19. นิาย์สมัคุร พวงไพบ่ลย์์ กรรมการ 
นิางดำวงพร โรจน์ิเจริญ่วัฒินิา ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์ปราโมที่ย์์ ไม้กลัดำ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ชัิย์วัฒิน์ิ ปร่ชิาวิที่ย์์ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ธ่ระ วงศ์สมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์วุฒิิไชิย์ จุลละเกศ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์สมที่บ แก้วเย็์นิ รองประธานิกรรมการ 
 6. นิาย์ประคุอง จันิที่รนิิย์ม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
 9. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
10. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร กรรมการ 
11. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
12. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
13. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
14. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
15. นิาย์เฉลิมชัิย์ ศร่สวัสดิำ� กรรมการ 
16. นิาย์กิตติ โคุ้ววารินิที่ร์  กรรมการ 
17. นิาย์ประโย์ชิน์ิ สมานิรัตน์ิ กรรมการ 
18. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
19. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
นิาย์ย์งย์ุที่ธ สมประสงค์ุ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
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ประจำำาปี 2542

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
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ประจำำาปี 2543

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
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ประจำำาปี 2544

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
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ประจำำาปี 2545

 1. นิาย์ปราโมที่ย์์ ไม้กลัดำ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ชัิย์วัฒิน์ิ ปร่ชิาวิที่ย์์ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ธ่ระ วงศ์สมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์วุฒิิไชิย์ จุลละเกศ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์ประคุอง จันิที่รนิิย์ม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ชิดำ เอ่�ย์มสำาอางค์ุ กรรมการ 
 8. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
 9. นิาย์เสน่ิห์้ ผิู้วนิิล กรรมการ 
10. นิาย์ปฏิิภาณ บุญ่เสถ่ย์ร กรรมการ 
11. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ กรรมการ 
12. นิาย์สุภาพ ธ่ระภัที่รภิญ่โญ่ กรรมการ 
13. นิาย์นิรินิที่ร์ ก่ออิฐ กรรมการ 
14. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
15. นิาย์ธรรมน่ิญ่  คุงสมุที่ร กรรมการ 
16. นิ.พ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
17. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร  กรรมการ 
18. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
19. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
นิ.ส. เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ธ่ระ วงศ์สมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร เลขานุิการ 
 7. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
 8. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการและ 
   ผู้่้ช่ิวย์นิาย์ที่ะเบ่ย์นิ 
 9. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
10. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
11. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร กรรมการ 
12. นิ.ส.เย์าวลักษณ์  เลิศสิริอัมพร กรรมการและผู้่้ช่ิวย์เห้รัญ่ญิ่ก 
13. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ กรรมการนิาย์ที่ะเบ่ย์นิ 
   และผู้่้ช่ิวย์เลขานุิการ 
14. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
15. นิาย์สรายุ์ที่ธ์ รัตนินิคุร กรรมการ 
นิ.ส. สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ธ่ระ วงศ์สมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร เลขานุิการ 
 7. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
 8. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
 9. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
10. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
11. นิาย์นิรินิที่ร์ ก่ออิฐ กรรมการ 
12. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
13. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
14. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
15. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ 
นิ.ส.เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์บัญ่ชิา สัตถาสาธุชินิะ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
 8. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ กรรมการ 
 9. นิ.ส.เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร กรรมการและผู้่้ช่ิวย์เห้รัญ่ญิ่ก 
10. นิาย์สราย์ุที่ธ์ รัตนินิคุร กรรมการ 
11. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
12. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล กรรมการ 
13. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
14. นิาย์นิรินิที่ร์ ก่ออิฐ กรรมการ 
15. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
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 1. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ธ่ระ วงศ์สมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร เลขานุิการ 
 7. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
 8. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
 9. นิาย์ประวิที่ย์ ์ อิ�มพันิธ์ กรรมการ 
10. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
11. นิาย์นิรินิที่ร์ ก่ออิฐ กรรมการ 
12. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
13. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
14. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
15. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ 
นิ.ส.เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์กิจจา ผู้ลภาษ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์บัญ่ชิา สัตถาสาธุชินิะ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิางปานิจิตต์ วัฒินิาย์ากร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์ประวิที่ย์ ์ อิ�มพันิธ์ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
 8. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ กรรมการ 
 9. นิ.ส.เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร กรรมการและผู้่้ช่ิวย์เห้รัญ่ญิ่ก 
10. นิาย์สรายุ์ที่ธ์ รัตนินิคุร กรรมการ 
11. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
12. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล กรรมการ 
13. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
14. นิาย์นิรินิที่ร์ ก่ออิฐ กรรมการ 
15. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
   

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 23

ประจำำาปี 2546

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 24

ประจำำาปี 2547

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 25

ประจำำาปี 2548

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 26

ประจำำาปี 2549

 1. นิาย์ชัิย์รัตน์ิ ชุิมศร่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์บัญ่ชิา สัตถาสาธุชินิะ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร เลขานุิการ 
 7. นิ.ส.เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร กรรมการ 
 8. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
 9. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
10. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
11. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ กรรมการ 
12. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
13. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ 
14. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
15. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์บุญ่ประสาที่ เธ่ย์รราชิกิจ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
 8. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
 9. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
10. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
11. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
12. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
13. นิาย์เสวต วงษ์ภ่มิ กรรมการ 
14. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
15. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
นิาย์ประวิที่ย์์ อิ�มพันิธ์ ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์ชัิย์รัตน์ิ ชุิมศร่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์วินิิจ ปฏิิบัติสรกิจ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์ที่องอินิที่ร์ ศุล่ลาภรณ์ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางปร่ย์ากุล ดำวงเนิตร เลขานุิการ 
 7. นิ.ส.เย์าวลักษณ์ เลิศสิริอัมพร กรรมการ 
 8. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ 
 9. นิาย์สมชิาติ  บุญ่กล่อม กรรมการ 
10. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
11. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
12. นิาย์อิที่ธิพงศ์ สมห้มาย์ กรรมการ 
13. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
14. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
15. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
นิ.ส.ฐิติรัตน์ิ ภาติกร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
   

 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์บุญ่ประสาที่ เธ่ย์รราชิกิจ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิางสุนัินิท์ี่ ชิินิวรปัญ่ญ่า กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิพ.วิเช่ิย์ร พานิิชิชิอบ กรรมการ 
 8. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
 9. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ 
10. นิาย์วิชัิย์ ร่วมชิาติ กรรมการ 
11. นิาย์เสวต วงษ์ภ่มิ กรรมการ 
12. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
13. นิาย์กิตติโชิติ บางย์่�ขันิ กรรมการ 
14. นิาย์สมชิาย์ ผิู้วรุ่งสุวรรณ กรรมการ 
15. นิาย์กิตติ อัตตโนิรักษ์ กรรมการ 
นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
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ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 27

ประจำำาปี 2550

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 28

ประจำำาปี 2551

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 29

ประจำำาปี 2552

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 30

ประจำำาปี 2553

 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ  
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1  
 3. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2  
 4. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3  
 5. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ เห้รัญ่ญิ่ก  
 6. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการและเลขานุิการ  
 7. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ  
 8. นิางสุนัินิท์ี่ ชิินิวรปัญ่ญ่า กรรมการ  
 9. นิาย์กิตติ อัตตโนิรักษ์ กรรมการ  
10. นิาย์กิตติโชิติ บางย์่�ขันิ กรรมการ  
11. นิาย์สมชิาย์ จุลกระเศ่ย์ร กรรมการ  
12. นิาย์สมชิาย์ ผิู้วรุ่งสุวรรณ กรรมการ  
13. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ  
14. นิาย์ปฏิิภาณ บุญ่เสถ่ย์ร กรรมการ  
15. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ  
นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว ผู้่้ตรวจสอบกิจการ  
    

 1. นิาย์มนิตร่ ตันิตระก่ล ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สุเวชิ กิจการ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 8. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
 9. นิาย์ธน่ิชัิย์ แย์้มรับบุญ่ กรรมการ 
10. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
11. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
12. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
13. นิาย์ที่องเปลว กองจันิที่ร์ กรรมการ 
14. นิางมณ่ภัที่ร เพชิรคุำา กรรมการ 
15. นิางสุนัินิท์ี่ พาซิีที่น่ิ�ย์์ กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์เสวต วงษ์ภ่มิ  

 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
 8. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ 
 9. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
10. นิาย์ธน่ิชัิย์ แย์้มรับบุญ่ กรรมการ 
11. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
12. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
13. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
14. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
15. นิาย์วิเช่ิย์ร ด้ำวงดำวง กรรมการ 
นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์มนิตร่ ตันิตระก่ล ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์จรัญ่ ภ่ขาว รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สำาเริง แสงภ่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์สุเวชิ กิจการ กรรมการ 
 9. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
10. นิาย์ที่องเปลว กองจันิที่ร์ กรรมการ 
11. นิางมณ่ภัที่ร เพชิรคุำา กรรมการ 
12. นิางสุนัินิท์ี่ พาซิีที่น่ิ�ย์์ กรรมการ 
13. นิาย์กิตติ อัตตโนิรักษ์ กรรมการ 
14. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
15. นิาย์ที่ว่ศักดิำ� ธนิเดำโชิพล กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
 3. นิาย์เสวต วงษ์ภ่มิ  
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 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ เห้รัญ่ญิ่ก 
 6. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
 8. นิาย์สัญ่ญ่า แสงพุ่มพงษ์ กรรมการ 
 9. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
10. นิาย์ธน่ิชัิย์ แย้์มรับบุญ่ กรรมการ 
11. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
12. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
13. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
14. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
15. นิาย์วิเช่ิย์ร ด้ำวงดำวง กรรมการ 
นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 

 1. นิาย์มนิตร่ ตันิตระก่ล ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์จรัญ่ ภ่ขาว รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สำาเริง แสงภ่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์สุเวชิ กิจการ กรรมการ 
 9. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
10. นิาย์ที่องเปลว กองจันิที่ร์ กรรมการ 
11. นิางมณ่ภัที่ร เพชิรคุำา กรรมการ 
12. นิางสุนัินิท์ี่ พาซิีที่น่ิ�ย์์ กรรมการ 
13. นิาย์กิตติ อัตตโนิรักษ์ กรรมการ 
14. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
15. นิาย์ที่ว่ศักดิำ� ธนิเดำโชิพล กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
 3. นิาย์เสวต วงษ์ภ่มิ  

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 31

ประจำำาปี 2554

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 32

ประจำำาปี 2555

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 33

ประจำำาปี 2556

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 34

ประจำำาปี 2557

 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์ที่องเปลว กองจันิที่ร์ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์จรัญ่ ภ่ขาว รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ที่ว่ศักดิำ� ธนิเดำโชิพล เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง กรรมการ 
 9. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
10. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม กรรมการ 
11. นิาย์กิตติ อัตตโนิรักษ์ กรรมการ 
12. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
13. นิาย์สุเวชิ กิจการ กรรมการ 
14. นิาย์เชิิดำชัิย์ มาลัย์ กรรมการ 
15. นิาย์ปร่ชิา สุขกลำ�า กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
   

 1. นิาย์ชัิชิวาล  ปัญ่ญ่าวาท่ี่นัินิท์ี่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์จเร ที่องด้ำวง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์จร่ญ่ พจน์ิสุนิที่ร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์จรัญ่ ภ่ขาว รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ปร่ชิา สุขกลำ�า เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์ที่ว่ศักดิำ� ธนิเดำโชิพล กรรมการ 
 9. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
10. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
11. นิาย์พ่ระพงศ์ ลิมปนิาธร กรรมการ 
12. นิาย์พิศิษฐศักดิำ� โชิตะมังสะ กรรมการ 
13. นิาย์ปฏิิภาณ บุญ่เสถ่ย์ร กรรมการ 
14. นิาย์กรณรมย์์ วรรณกุล กรรมการ 
15. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  

 1. นิาย์ว่ระ วงศ์แสงนิาคุ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์จร่ญ่ พจน์ิสุนิที่ร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์ที่องเปลว กองจันิที่ร์ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์จรัญ่ ภ่ขาว รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิาย์เชิิดำชัิย์ มาลัย์ กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ที่ว่ศักดิำ� ธนิเดำโชิพล เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์สุเวชิ กิจการ กรรมการ 
 9. นิาย์ปร่ชิา สุขกลำ�า กรรมการ 
10. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
11. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
12. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
13. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
14. นิาย์สิริวิชิณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
     (ลาออกจากกรรมการวันิท่ี่� 24 กุมภาพันิธ์ 2555)   
15. นิาย์ชินิิต พิชัิย์ศิริ กรรมการ 
     (ลาออกจากกรรมการวันิท่ี่� 24 กุมภาพันิธ์ 2555)   
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  

 1. นิาย์ชัิชิวาล ปัญ่ญ่าวาท่ี่นัินิท์ี่ ประธานิกรรมการ 
 2. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์พ่ระพงศ์ ลิมปนิาธร รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์จเร ที่องด้ำวง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์นิิรันิดำร์ นิาคุทัี่บทิี่ม รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ปร่ชิา สุขกลำ�า เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ กรรมการ 
 9. นิาย์พิศิษฐศักดิำ� โชิตะมังสะ กรรมการ 
10. นิาย์กรณรมย์์ วรรณกุล กรรมการ 
11. นิาย์ปฏิิภาณ บุญ่เสถ่ย์ร กรรมการ 
12. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
13. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล กรรมการ 
14. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
15. นิาย์ชิิตชินิก สมประเสริฐ กรรมการ 
      (ลาออกจากกรรมการวันิท่ี่� 31 กรกฎาคุม 2557)   
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ   
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
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ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 35

ประจำำาปี 2558

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 36

ประจำำาปี 2559

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 37

ประจำำาปี 2560

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 38

ประจำำาปี 2561

 1. ว่าท่ี่� ร.ต.ไพเจนิ มากสุวรรณ์ ประธานิกรรมการ 
 2. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. ม.ล.อนุิมาศ ที่องแถม รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์นิิรันิดำร์ นิาคุทัี่บทิี่ม รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิาย์ประท่ี่ป ภักด่ำรอดำ เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการ 
 9. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
10. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล กรรมการ 
11. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ 
12. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
13. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
14. นิาย์ประเจตน์ิ พลคุชิา กรรมการ 
15. นิาย์ที่รงศักดิำ� เสาวัง กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่  

 1. นิาย์ที่องเปลว  กองจันิที่ร์ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์นิิรันิดำร์ นิาคุทัี่บทิี่ม รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
 8. นิาย์เสริมชัิย์    เซ่ีย์วศิริถาวร กรรมการ 
 9. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
10. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการ 
11. นิาย์สมศักดิำ� อุดำมศิลป์ กรรมการ 
12. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
13. นิาย์ประเจตน์ิ พลคุชิา กรรมการ 
14. นิาย์ไพโรจน์ิ เลอสุวณิชิ กรรมการ 
    (ลาออกจากกรรมการก่อนิคุรบวาระ)    
15. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง กรรมการ 
     (ลาออกจากกรรมการเดืำอนิพฤศจิกาย์นิ 2559)   
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่  

 1. ว่าท่ี่� ร.ต.ไพเจนิ มากสุวรรณ์ ประธานิกรรมการ 
 2. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์นิิรันิดำร์ นิาคุทัี่บทิี่ม รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. ม.ล.อนุิมาศ  ที่องแถม กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์ประท่ี่ป ภักด่ำรอดำ กรรมการ 
 9. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
10. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
11. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
12. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
13. นิาย์ประเจตน์ิ พลคุชิา กรรมการและเลขานุิการ 
    (ลาออกจากกรรมการวันิท่ี่� 11 มกราคุม 2559)   
14. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร กรรมการ 
15. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง 
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ 

 1. นิาย์ที่องเปลว  กองจันิที่ร์ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
 8. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
 9. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
10. นิาย์สมศักดิำ� อุดำมศิลป์ กรรมการ 
11. นิาย์ประเจตน์ิ พลคุชิา กรรมการ 
12. นิาย์วิที่ย์า แก้วม่ กรรมการ 
13. นิาย์จเร ที่องด้ำวง กรรมการ 
14. นิาย์สุรศักดิำ� ม่แสงนิิล กรรมการ 
15. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ     
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่  
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 1. ว่าท่ี่� ร.ต.ไพเจนิ มากสุวรรณ์ ประธานิกรรมการ 
 2. ว่าท่ี่� ร.ต.พล รักษ์ที่อง รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 1 
 3. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 2 
 4. นิาย์นิิรันิดำร์ นิาคุทัี่บทิี่ม รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 3 
 5. นิาย์สิรวิชิณ์ ก่ออิฐ รองประธานิกรรมการ คุนิท่ี่� 4 
 6. ม.ล.อนุิมาศ  ที่องแถม กรรมการและเลขานุิการ 
 7. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 8. นิาย์ประท่ี่ป ภักด่ำรอดำ กรรมการ 
 9. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
10. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
11. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
12. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
13. นิาย์ประเจตน์ิ พลคุชิา กรรมการและเลขานุิการ 
    (ลาออกจากกรรมการวันิท่ี่� 11 มกราคุม 2559)   
14. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร กรรมการ 
15. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง 
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ 

 1. นิาย์ที่องเปลว  กองจันิที่ร์ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
 8. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
 9. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
10. นิาย์สมศักดิำ� อุดำมศิลป์ กรรมการ 
11. นิาย์ประเจตน์ิ พลคุชิา กรรมการ 
12. นิาย์วิที่ย์า แก้วม่ กรรมการ 
13. นิาย์จเร ที่องด้ำวง กรรมการ 
14. นิาย์สุรศักดิำ� ม่แสงนิิล กรรมการ 
15. นิาย์อรุชิา เจ่ย์รอุดำมเดำชิ กรรมการ     
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง  
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่  

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 39

ประจำำาปี 2562

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 40

ประจำำาปี 2563

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 41

ประจำำาปี 2564

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 42

ประจำำาปี 2565

 1. นิาย์สุชิาติ เจริญ่ศร่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 4. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิาย์ไพฑู่รย์ ์ ไชิย์ภ่มิสกุล เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
 8. นิาย์สมศักดิำ� อุดำมศิลป์ กรรมการ 
 9. มล.อนุิมาศ ที่องแถม กรรมการ 
10. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
11. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว กรรมการ 
12. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร กรรมการ 
13. นิาย์ฐณธรณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
14. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
15. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
     (ถ่งแก่กรรมวันิท่ี่� 18 มกราคุม 2564)   
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ 

 1. นิาย์มนัิส กำาเนิิดำมณ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
 8. นิาย์วิที่ย์า แก้วม่ กรรมการ 
 9. นิาย์จเร ที่องด้ำวง กรรมการ 
10. นิาย์สุรศักดิำ� ม่แสงนิิล กรรมการ 
11. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
12. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
13. นิพ.ปราโมที่ย์์ ฮ่งวัฒินิากุล กรรมการ 
14. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
15. นิาย์พิศิษศักดิำ� โชิตะมังสะ กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ� 
 3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่  

 1. นิาย์สุชิาติ เจริญ่ศร่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ
 6. นิ.ส.สุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว กรรมการ 
 8. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร กรรมการ 
 9. นิาย์ฐณธรณ์ ก่ออิฐ กรรมการ 
10. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม กรรมการ 
11. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ กรรมการ 
12. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
13. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ กรรมการ 
14. นิาย์ไพฑู่รย์์ ไชิย์ภ่มิสกุล กรรมการ 
15 .นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
 1. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่ ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ
 2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
     (ถ่งแก่กรรมวันิท่ี่� 20 ม่นิาคุม 2565)   
 3. นิางนิำ�าคุ้าง คุงคุาเพ็ชิร  

 1. นิาย์มนัิส กำาเนิิดำมณ่ ประธานิกรรมการ 
 2. นิาย์มนิตร่ อ่อนิวิมล รองประธานิกรรมการ 
 3. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ รองประธานิกรรมการ 
 4. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ รองประธานิกรรมการ 
 5. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม กรรมการและเลขานุิการ 
 6. นิาย์ไพฑู่รย์์ ไชิย์ภ่มิสกุล เห้รัญ่ญิ่ก 
 7. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร กรรมการ 
 8. นิาย์เดำชิา จิตรเลขา กรรมการ 
     (ลาออกจากกรรมการวันิท่ี่� 19 พฤษภาคุม 2563)    
 9. นิพ.ปราโมที่ย์์ ฮ่งวัฒินิากุล กรรมการ 
10. นิาย์พิศิษศักดิำ� โชิตะมังสะ กรรมการ 
11. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ กรรมการ 
12. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร กรรมการ 
13. นิาย์สมศักดิำ� อุดำมศิลป์ กรรมการ 
14. มล.อนุิมาศ ที่องแถม กรรมการ 
15. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
1. นิาย์องอาจ ห้มั�นิกลาง ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ
2. นิาย์สงบ แสงสวัสดิำ�  
3. นิาย์สุนิที่ร แสนิชิมภ่  
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ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 43

ประจำำาปี 2566

ราย์ชื่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ชุดำทุี� 44

ประจำำาปี 2567

1. นิาย์ที่ว่ศักดิำ� ธนิเดำโชิพล  ประธานิกรรมการ
2. นิาย์สำาเริง แสงภ่่วงค์ุ  รองประธานิกรรมการ
3. นิาย์ธรรมน่ิญ่ คุงสมุที่ร  รองประธานิกรรมการ
4. นิาย์เสริมชัิย์ เซ่ีย์วศิริถาวร  รองประธานิกรรมการ
5. นิาย์อาจพล วงศ์บุษราคัุม  กรรมการและเลขานุิการ
6. นิางสาวสุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม  เห้รัญ่ญิ่ก
7. นิาย์สมห้มาย์ ช้ิางพันิธ์ุ  กรรมการ
8. นิาย์เที่อดำธรรม   วงศ์กาฬสินิธ์ุ  กรรมการ
9. นิาย์ไพฑู่รย์์ ไชิย์ภ่มิสกุล  กรรมการ
10. นิาย์สมชิาติ บุญ่กล่อม  กรรมการ
11. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว  กรรมการ
12. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม  กรรมการ
13. นิาย์ฐณธรณ์ ก่ออิฐ  กรรมการ
14. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ  กรรมการ
15. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร  กรรมการ
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
1. นิางสมศร่ ธรรมอาช่ิพ  ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ
2. นิางอัชิฉราพร ศร่นุิสิที่ธิ�  
3. นิางอาทิี่ตย์า ศร่ที่องแท้ี่  

1. นิาย์ที่ว่ศักดิำ�  ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการดำำาเนิินิการ 
2. นิาย์สำาเริง   แสงภ่่วงค์ุ   รองประธานิกรรมการ 
3. นิาย์เสริมชัิย์   เซ่ีย์วศิริถาวร   รองประธานิกรรมการ 
4. นิาย์เที่อดำธรรม วงศ์กาฬสินิธ์ุ   รองประธานิกรรมการ 
5. นิางอัญ่ชิล่ เสือแก้ว   กรรมการและเลขานุิการ 
6. นิางสาวสุขนิิจ ปัญ่ญ่างาม   เห้รัญ่ญิ่ก 
7. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม   กรรมการ 
8. นิาย์ฐณธรณ์ ก่ออิฐ   กรรมการ 
9. นิาย์รุ่งธรรม บ่อเกิดำ   กรรมการ 
10. นิางชิวล่ สวัสดิำบุตร   กรรมการ 
11. นิางกนิกวรรณ ธนิาเลิศสมบ่รณ์   กรรมการ 
12. นิาย์ธนิา สุวัฑูฒินิ   กรรมการ 
13. นิาย์อภิวัฒิน์ิ ศร่ภ่ธร   กรรมการ 
14. นิาย์ฐาก่ร  ห้อมกลิ�นิ   กรรมการ 
15. นิาย์ธันิฐกรณ์ ธนิขวัญ่วิรุฬห์้   กรรมการ 
ผู้่้ตรวจสอบกิจการ    
1. นิางสมศร่ ธรรมอาช่ิพ   ประธานิผู้่้ตรวจสอบกิจการ 
2. นิางอัชิฉราพร ศร่นุิสิที่ธิ�    
3. นิางอาทิี่ตย์า ศร่ที่องแท้ี่    
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สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

สิทธัิข้องสมาชุิก หน�าท่�ข้องสมาชุิก

1. เข้าร่วมประชุิมให้ญ่่ เพื�อเสนิอคุวามคิุดำเห็้นิ ห้รือออก
เส่ย์งลงคุะแนินิ

2. เข้าชืิ�อเร่ย์กประชุิมให้ญ่่วิสามัญ่
3.  เสนิอห้รือได้ำรับเลือกเป็นิกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ 

ห้รือผู้่้ตรวจสอบกิจการสห้กรณ์
4. ได้ำรับบริการที่างธุรกิจ และที่างวิชิาการจากสห้กรณ์
5. สิที่ธิอื�นิๆ ท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิข้อบังคัุบของสห้กรณ์

1. ปฏิิบัติตามกฎห้มาย์ ระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบ มติ และ
คุำาสั�งของสห้กรณ์

2. เข้าร่วมประชุิมทุี่กคุรั�งท่ี่�สห้กรณ์นัิดำห้มาย์
3. ส่งเสริมสนัิบสนุินิกิจการของสห้กรณ์เพื�อให้้

สห้กรณ์เป็นิองค์ุกรท่ี่�เข้มแข็ง
4. สอดำส่องด่ำแลกิจการของสห้กรณ์
5. ร่วมมือกับคุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์พัฒินิา

สห้กรณ์ให้้เจริญ่รุ่งเรืองและมั�นิคุง

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสมทบ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

สิทธัิข้องสมาชุิกสมทบ หน�าท่�ข้องสมาชุิกสมทบ

1. เข้าร่วมประชุิมให้ญ่่เพื�อเสนิอคุวามคิุดำเห็้นิ แต่ไม่ม่ 

สิที่ธิในิการนัิบชืิ�อเข้าเป็นิองค์ุประชุิมให้ญ่่ การออกเส่ย์ง 

ลงคุะแนินิ ห้รือลงมติใดำๆ ห้รือได้ำรับการเลือกตั�งเป็นิ

กรรมการดำำาเนิินิการ

2. ไม่ม่สิที่ธิเข้าชืิ�อเร่ย์กประชุิมให้ญ่่วิสามัญ่

3. ได้ำรับเลือกเป็นิผู้่้ตรวจสอบกิจการสห้กรณ์ได้ำ

4. ได้ำรับบริการที่างธุรกิจ คืุอ การฝากและถอนิเงินิ

กับสห้กรณ์ ตามระเบ่ย์บการฝากและถอนิเงินิของ

สห้กรณ์เท่ี่านัิ�นิ ไม่ม่สิที่ธิคุำ�าประกันิ แต่ม่สิที่ธิในิการ 

ก้่ย์มืเงินิไม่เกินิร้อย์ละ 90 ของจำานิวนิเงินิฝากรวมกับ 

ทุี่นิเรือนิหุ้้นิท่ี่�ตนิเองม่อย์่่ในิสห้กรณ์

5. ม่สิที่ธิได้ำรับเงินิปันิผู้ลในิอัตราเด่ำย์วกันิกับสมาชิิก

ของสห้กรณ์

6. ม่สิที่ธิได้ำรับเงินิเฉล่�ย์คืุนิตามส่วนิธุรกิจในิอัตรา

เด่ำย์วกันิกับสมาชิิกของสห้กรณ์

7. ม่สิที่ธิได้ำ รับทุี่นิสวัสดิำการเพื�อเป็นิทุี่นิส่งเสริม 

การศ่กษาบุตรสมาชิิกสมที่บตามระเบ่ย์บของสห้กรณ์

8. ได้ำรับบริการที่างวิชิาการ

9. สิที่ธิอื�นิๆ ท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิข้อบังคัุบของสห้กรณ์

1. ปฏิิบัติตามกฎห้มาย์ ระเบ่ย์บ ข้อบังคัุบ มติ และ

 คุำาสั�งของสห้กรณ์

2. เข้าร่วมประชุิมตามท่ี่�สห้กรณ์นัิดำห้มาย์

3. ส่งเสริมสนัิบสนุินิกิจการของสห้กรณ์เพื�อให้้สห้กรณ์

เป็นิองค์ุกรท่ี่�เข้มแข็ง

4. สอดำส่องด่ำแลกิจการของสห้กรณ์

5. ร่วมมือกับคุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ พัฒินิา

สห้กรณ์ให้้เจริญ่รุ่งเรืองและมั�นิคุง
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สาระสำาคัญเกี่ยวกับทุนสวัสดิการสมาชิก / เงินกู้ / เงินออม

ทุนสวััสดิการ เง่�อนไข้

1. ทุนสวััสดิการเพ่�อเป็นทุน 
ส่งเสริมการศ่์กษาบุตรสมาชิุก

1. ต้องเป็นิสมาชิิกมาแล้วไม่น้ิอย์กว่า 1 ปี
2. ทุี่นิแบ่งเป็นิ 2 ประเภที่ คืุอ
     2.1 ทุนเร่ยนด่ ( ผู้ลการเร่ย์นิด่ำของปีการศ่กษาท่ี่�ผู่้านิมา )

(1) ระดัำบประถมศ่กษา ทุี่นิละ 1,500 บาที่ ต้องม่เกรดำเฉล่�ย์ 
3.50 ข่�นิไป จำานิวนิ 150 ทุี่นิ

(2) ระดัำบมัธย์มศ่กษา แบ่งเป็นิ 
- มัธย์มต้นิ ทุี่นิละ 2,000 บาที่ ต้องม่เกรดำเฉล่�ย์ 3.50 ข่�นิไป

 จำานิวนิ 150 ทุี่นิ
- มัธย์มปลาย์ ทุี่นิละ 2,500 บาที่ ต้องม่เกรดำเฉล่�ย์ 3.25 ข่�นิไป  

จำานิวนิ 150 ทุี่นิ
            (3) ระดัำบอาช่ิวศ่กษา แบ่งเป็นิ

- ปวชิ. ทุี่นิละ 2,000 บาที่ ต้องม่เกรดำเฉล่�ย์ 3.25 ข่�นิไป
 จำานิวนิ 150 ทุี่นิ

- ปวส. ทุี่นิละ 2,500 บาที่ ต้องม่เกรดำเฉล่�ย์ 3.25 ข่�นิไป
 จำานิวนิ 150 ทุี่นิ

(4) ระดัำบอุดำมศ่กษา ทุี่นิละ 3,000 บาที่ ต้องม่เกรดำเฉล่�ย์ 3.25 ข่�นิไป  
จำานิวนิ 200 ทุี่นิ
    2.2 ทุนส่งเสริมการศ่์กษา มอบให้้กับบุตรสมาชิิกทุี่กคุนิ กรณ่ไม่ได้ำรับ 
ทุี่นิเร่ย์นิด่ำ ตั�งแต่ระดัำบชัิ�นิอนุิบาลถ่งระดัำบปริญ่ญ่าตร่ให้้ได้ำรับคุนิละ  1,000 บาที่  
สมาชิิกม่สิที่ธิขอรับทุี่นิในิทุี่กระดัำบ ไม่เกินิ 3 คุนิ
      ย์ื�นิสห้กรณ์ภาย์ในิวันิท่ี่� 31 สิงห้าคุมของทุี่กปี

2. ทุนสวััสดิการเพ่�อสงเคราะห์
สมาชิุกผูู้�ประสบภัูยพิบัติ

สมาชิิกท่ี่�ประสบอัคุคุ่ภัย์ กำาห้นิดำการจ่าย์ ดัำงน่ิ�
(1) เป็นิสมาชิิกไม่เกินิ 10 ปี จ่าย์ตามคุวามเห้มาะสม ไม่เกินิ 15,000 บาที่
(2) เป็นิสมาชิิกเกินิกว่า 10 ปี จ่าย์ตามคุวามเห้มาะสม ไม่เกินิ 30,000 บาที่
สมาชิิกท่ี่�ประสบอุที่กภัย์ วาตภัย์ แผู่้นิดิำนิไห้ว ฟ้าผู่้า ห้รือภัย์พิบัติอื�นิๆ

กำาห้นิดำแบบถัวจ่าย์ ดัำงน่ิ�
(1) เป็นิสมาชิิกไม่เกินิ 10 ปี จ่าย์ตามคุวามเป็นิจริง ไม่เกินิ 3,000 บาที่
(2) เป็นิสมาชิิกเกินิกว่า 10 ปี จ่าย์ตามคุวามเป็นิจริง ไม่เกินิ 5,000 บาที่

จ่าย์ตามคุวามเส่ย์ห้าย์จริงแต่ไม่เกินิห้ลักเกณฑ์ู
ย์ื�นิขอรับทุี่นิภาย์ในิเวลา 90 วันิ นัิบถัดำจากวันิท่ี่�ประสบภัย์พิบัติ
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ทุนสวััสดิการ เง่�อนไข้

3. ทุนสวััสดิการเพ่�อสงเคราะห์
สมาชิุกท่�ถ่ืงแก่กรรม 
เป็นิสมาชิิกตั�งแต่ 1 ปีข่�นิไปได้ำ
รับสิที่ธิตามระย์ะเวลาการเป็นิ
สมาชิิก และ สอ.ชิป. ร่วมเป็นิ 
เจ้าภาพจัดำการพิธ่ศพพร้อม
พวงห้ ร่ดำ เ คุ า รพศพราย์ละ 
10,000 บาที่ โดำย์ไม่หั้กชิำาระห้น่ิ�
ของสห้กรณ์ 

 

4 .  ทุนส วััส ดิการ ค่า รักษา

พยาบาลสมาชุิก (เงินเย่�ยม 

ผูู้�ป่วัย)

1. สมาชิิกท่ี่�เจ็บป่วย์จนิต้องเข้าพักรักษาเป็นิผู้่้ปว่ย์ในิสถานิพย์าบาล ไม่นิอ้ย์กว่า 

3 วันิ จ่าย์วันิละ 200 บาที่  ส่งสุดำไม่เกินิ 1,000 บาที่ ต่อคุรั�ง

2. ในิรอบปีบัญ่ช่ิห้น่ิ�ง ขอได้ำไม่เกินิ 3 คุรั�ง แต่ต้องห่้างกันิ 30 วันิ

3. ย์ื�นิขอรับสวัสดิำการภาย์ในิ 60 วันิ นัิบจากวันิท่ี่�ออกจากสถานิพย์าบาล

5. ทุนสวััสดิการเงินข้วััญ่บุตร

สมาชิุกแรกคลอด

1. จ่าย์เงินิขวัญ่บุตรให้้กับสมาชิิก คุนิละ 1,000 บาที่ 

2. สมาชิิกต้องย์ื�นิขอรับเงินิภาย์ในิ 120 วันิ นัิบจากวันิท่ี่�คุลอดำบุตร

6. ทุนสวััสดิการสมาชิุกอาวุัโส - เป็นิสมาชิิกคุรบ 36 ปี เป็นิต้นิไป จนิกว่าสมาชิิกจะถ่งแก่กรรมโดำย์จ่าย์ 

ทุี่กสิ�นิเดืำอนิเกิดำของสมาชิิก ปีละ 3,000 บาที่

      กรณ่สมาชิิกได้ำรับสวัสดิำการสมาชิิกอาวุโส (เดิำม) ไปแล้ว เท่ี่าใดำ 

ให้้นิำาเงินิท่ี่�รับไปแล้วมานัิบรวมด้ำวย์ และสมาชิิกท่ี่�ขาดำจากสมาชิิกภาพ 

ให้้นิำาเงินิสวัสดิำการสมาชิิกอาวุโส หั้กออกจากเงินิท่ี่�สมาชิิกพ่งได้ำจากสห้กรณ์

7. ทุนสวััสดิการสะสมทว่ัทรัพย์

สห้กรณ์จ่าย์ให้้สมาชิิกท่ี่� เป็นิ

สมาชิิกคุรบ 1 ปี ถ่ง 35 ปี 

ตามอัตราท่ี่�กำาห้นิดำ (1) ถ่ง (4) 

รวมเป็นิเงินิ 50,000 บาที่

ห้ลักเกณฑ์ูการจ่าย์

1. เป็นิสมาชิิกคุรบ        1-10     ปี       จ่าย์ปีละ         500 บาที่

2. เป็นิสมาชิิกคุรบ      11-20     ปี       จ่าย์ปีละ       1,000 บาที่

3. เป็นิสมาชิิกคุรบ      21-30     ปี       จ่าย์ปีละ       2,000 บาที่        

4. เป็นิสมาชิิกคุรบ      31-35     ปี       จ่าย์ปีละ       3,000 บาที่

    จ่าย์เป็นิราย์ปีในิวันิสิ�นิเดืำอนิเกิดำของสมาชิิก

เป็นิสมาชิิก เกินิกว่า 1 ปี ถ่ง  4 ปี   20,000 บาที่

 เกินิกว่า 4 ปี ถ่ง  7 ปี   30,000 บาที่ 

 เกินิกว่า 7 ปี ถ่ง 10 ปี   40,000 บาที่

 เกินิกว่า  10   ปี   ถ่ง 13 ปี   50,000 บาที่

 เกินิกว่า  13   ปี   ถ่ง 16 ปี   60,000 บาที่

 เกินิกว่า  16   ปี   ถ่ง 19 ปี   70,000 บาที่

 เกินิกว่า  19   ปี   ถ่ง 22 ปี   80,000 บาที่

 เกินิกว่า  22   ปี   ถ่ง 25 ปี   90,000 บาที่ 

 เกินิกว่า  25   ปีข่�นิไป    100,000 บาที่                                                                                   

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์

จ่าย์



222 รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

วังเงินกู� และกำาหนดระยะเวัลาชุำาระค่น

จำำานวันงวัด (หุ�น) 5 เท่าข้องหุ�น วังเงินกู�สามัญ่ งวัดชุำาระ อายุไม่เกิน

6 งวดำข่�นิไป 5 X ทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ 3,000,000 180 งวดำ 75 ปี

อัตราดอกเบ่�ยเงินกู�

ประเภูทเงินกู� อัตราดอกเบ่�ยร�อยละต่อปี

    เงินิก่้เพื�อเห้ตุฉุกเฉินิ 4.75

    เงินิก่้สามัญ่ 4.75

    เงินิก่้สามัญ่ไม่เกินิร้อย์ละ 90 ของทีุ่นิเรือนิหุ้้นิ 4.25

    เงินิก่้พิเศษ    4.25

อัตราดอกเบ่�ยเงินฝาก

ประเภูท เปิดบัญ่ชุ่ อัตราดอกเบ่�ย

(ร�อยละต่อปี)

จำ่ายดอกเบ่�ย

ออมที่รัพย์์ 200 บาที่ 0.75 25 ม่.คุ. และ 25 ก.ย์. ของทีุ่กปี

ออมที่รัพย์์พิเศษ 1,000 บาที่ 1.50 ทีุ่กวันิที่่� 25 ของเดำือนิ



223รายงานประจำาปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด

 โดำย์ท่ี่�เป็นิการสมคุวรกำาห้นิดำห้ลักเกณฑ์ู และวิธ่การประชุิม เพื�อเป็นิแนิวที่างในิการปฏิิบัติต่อไป 

 อาศัย์อำานิาจตามคุวามในิข้อบังคัุบสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ พ.ศ. 2551 ข้อ 75 (9) 

และ ข้อ 103 (14) และคุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ได้ำม่มติกำาห้นิดำ

ระเบ่ย์บสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ ว่าด้ำวย์การประชุิมให้ญ่่ พ.ศ. 2553 ไว้ดัำงต่อไปน่ิ� 

 ข้อ 1 ระเบ่ย์บน่ิ�เร่ย์กว่า “ระเบ่ย์บสห้กรณอ์อมที่รัพย์ก์รมชิลประที่านิ จำากัดำ ว่าด้ำวย์การประชิมุให้ญ่่

พ.ศ. 2553”

 ข้อ 2 ระเบ่ย์บน่ิ�ให้้ใช้ิบังคัุบ ตั�งแต่วันิท่ี่� 4 กันิย์าย์นิ 2553 เป็นิต้นิไป 

 บรรดำาระเบ่ย์บ มติคุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ประกาศ คุำาสั�งห้รือข้อตกลงอื�นิใดำ ซ่ี�งขัดำห้รือแย์้งกับ

ระเบ่ย์บน่ิ� ให้้ใช้ิระเบ่ย์บน่ิ�แที่นิ

 ข้อ 3 ในิระเบ่ย์บน่ิ�

 “สห้กรณ์” ห้มาย์คุวามว่า สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “ท่ี่�ประชุิม” ห้มาย์คุวามว่า ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่สามัญ่ ท่ี่�ประชุิมให้ญ่่วิสามัญ่ สห้กรณ์ออมที่รัพย์ ์

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “สมาชิิก” ห้มาย์คุวามว่า สมาชิิกห้รือผู้่้แที่นิสมาชิิกสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ” ห้มาย์คุวามว่า คุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “ประธานิกรรมการ” ห้มาย์คุวามว่า ประธานิกรรมการดำำาเนิินิการ สห้กรณ์ออมที่รัพย์์  

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “รองประธานิกรรมการ” ห้มาย์คุวามว่า รองประธานิกรรมการดำำาเนิินิการ สห้กรณ์ออมที่รัพย์์

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “เลขานุิการ” ห้มาย์คุวามว่า กรรมการและเลขานุิการคุณะกรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์ 

กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

ระเบ่ยบสหกรณ์์ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำำากัด 
ว่ัาด�วัยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ์. 2553
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 “กรรมการดำำาเนิินิการ” ห้มาย์คุวามว่า กรรมการดำำาเนิินิการสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “ประธานิ” ห้มาย์คุวามว่า ประธานิในิท่ี่�ประชุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “รองประธานิ” ห้มาย์คุวามว่า รองประธานิในิท่ี่�ประชุิมสห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ

 “ญั่ตติ” ห้มาย์คุวามว่า ข้อเสนิอเพื�อลงมติ

 “แปรญั่ตติ” ห้มาย์คุวามว่า แก้ถ้อย์คุำาห้รือเนืิ�อคุวามในิการประชุิมตามระเบ่ย์บวาระประชุิม

 “อภิปราย์” ห้มาย์คุวามว่า พ่ดำช่ิ�แจงแสดำงคุวามคิุดำเห็้นิ

 ข้อ 4 ให้้ประธานิกรรมการ รักษาการตามระเบ่ย์บน่ิ�และให้้ม่อำานิาจต่คุวามและวนิิิจฉัย์ปัญ่ห้าเก่�ย์วกับ 

การปฏิิบัติตามระเบ่ย์บน่ิ�

หมวัด 1

ประธัาน รองประธัาน และเลข้านุการท่�ประชุุม

 ข้อ 5 ให้้ประธานิกรรมการ และรองประธานิกรรมการของสห้กรณ์ เป็นิประธานิ และรองประธานิ 

ในิท่ี่�ประชุิมของสห้กรณ์โดำย์ตำาแห้น่ิง

 ข้อ 6 ให้้เลขานุิการของสห้กรณ์ที่ำาห้น้ิาท่ี่�เลขานุิการในิท่ี่�ประชุิม

 ในิกรณ่ท่ี่�เลขานุิการไม่อย์่่ ห้รืออย์่่แต่ไม่สามารถปฏิิบัติห้น้ิาท่ี่�ในิท่ี่�ประชุิมได้ำ ให้้ประธานิในิท่ี่�ประชุิม 

เลือกกรรมการดำำาเนิินิการคุนิใดำคุนิห้น่ิ�งที่ำาห้น้ิาท่ี่�เลขานุิการในิท่ี่�ประชุิม

 ข้อ 7 ในิกรณ่ท่ี่�ประธานิกรรมการ และรองประธานิกรรมการ ไม่อย์่่ห้รืออย์่่แต่ไม่สามารถปฏิิบัติ 

ห้น้ิาท่ี่�ในิท่ี่�ประชุิมได้ำ ให้้ท่ี่�ประชุิมเลือกกรรมการดำำาเนิินิการคุนิใดำคุนิห้น่ิ�งที่ำาห้น้ิาท่ี่�ประธานิ และรองประธานิ 

ในิท่ี่�ประชุิมคุราวนัิ�นิ

หมวัด 2

อำานาจำหน�าท่�ข้องประธัาน รองประธัาน และเลข้านุการในท่�ประชุุม

 ข้อ 8 ประธานิม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�ดัำงน่ิ�

  (1) เป็นิประธานิในิท่ี่�ประชุิม

  (2) คุวบคุุม และดำำาเนิินิการประชุิม

  (3) รักษาคุวามสงบเร่ย์บร้อย์ของท่ี่�ประชุิม

  (4) ม่อำานิาจและห้น้ิาท่ี่�ตามท่ี่�กำาห้นิดำไว้ในิระเบ่ย์บน่ิ�

 ข้อ 9 รองประธานิม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�

 ที่ำาห้น้ิาท่ี่�ประธานิในิท่ี่�ประชุิม เมื�อประธานิไม่อย์่ห่้รืออย์่แ่ต่ไม่สามารถปฏิิบัติห้น้ิาท่ี่�ได้ำห้รือเมื�อ 

ได้ำรับมอบห้มาย์จากประธานิ
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 ข้อ 10 ให้้เลขานุิการม่อำานิาจห้น้ิาท่ี่�ดัำงน่ิ�

  (1) ดำำาเนิินิการในิเรื�องการจัดำส่งห้นัิงสือแจ้งนัิดำประชุิมไปย์ังสมาชิิก

  (2) บันิท่ี่กราย์งานิการประชุิม

  (3) เก็บรักษาราย์งานิการประชุิม

  (4) ดำำาเนิินิการอื�นิๆ ตามท่ี่�ได้ำรับมอบห้มาย์

หมวัด 3

การประชุุมใหญ่่

 ข้อ 11 การประชุิมย่์อมเป็นิการเปิดำเผู้ย์ ไม่ม่การประชุิมลับ

 ข้อ 12 ระเบ่ย์บวาระการประชุิมให้้เป็นิไปตามข้อบังคัุบสห้กรณ์

 ข้อ 13 วันิท่ี่�กำาห้นิดำให้้ม่การลงที่ะเบ่ย์นิ เพื�อการประชุิม ให้้ม่ที่ะเบ่ย์นิราย์ชืิ�อวางไว้สำาห้รับสมาชิิก 

ผู้่้มาประชุิมลงชืิ�อก่อนิเข้าประชุิมทุี่กคุราว และเมื�อม่สัญ่ญ่าณให้้เข้าประชุิมให้้สมาชิิกเข้านัิ�งตามท่ี่�ท่ี่�จัดำไว้

 เมื�อถ่งเวลาประชุิมแล้ว ห้ากสมาชิิกมาไม่คุรบองค์ุประชุิม ให้้รอสมาชิิกท่ี่�จะเข้าประชุิมอ่ก 1 ชัิ�วโมง

ห้ากยั์งไม่คุรบองค์ุประชุิมให้้ประธานิ ห้รือรองประธานิ ห้รือกรรมการดำำาเนิินิการตามประกาศราย์ชืิ�อ 

คุณะกรรมการดำำาเนิินิการในิปีนัิ�นิตามลำาดัำบเป็นิผู้่้ประกาศเลื�อนิการประชุิมไปเป็นิวันิอื�นิ 

 ข้อ 14 ในิการประชุิมให้้ท่ี่�ประชุิมพิจารณาเฉพาะเรื�องท่ี่�ม่อย์่่ในิระเบ่ย์บวาระ และต้องดำำาเนิินิการ 

พิจารณาตามลำาดัำบระเบ่ย์บวาระท่ี่�จัดำไว้ เว้นิแต่ท่ี่�ประชุิมจะได้ำลงมติเป็นิอย์่างอื�นิ

 ข้อ 15 ผู้่้ใดำประสงคุ์จะกล่าวถ้อย์คุำาต่อท่ี่�ประชิุมก็ให้้ย์กมือข่�นิพ้นิศ่รษะ เมื�อประธานิอนิุญ่าตแล้ว  

จ่งกล่าวถ้อย์คุำาได้ำและต้องเป็นิคุำากล่าวกับประธานิในิท่ี่�ประชิมุ โดำย์เฉพาะตอ้งแนิะนิำาชืิ�อ เลขสมาชิิกของตนิ 

ต่อประธานิด้ำวย์

 ข้อ 16 สมาชิิกอาจซัีกถามเพื�อคุวามกระจ่างในิเรื�องท่ี่�ประชุิมก็ได้ำ

 ข้อ 17 ประธานิม่อำานิาจปร่กษาท่ี่�ประชุิมในิปัญ่ห้าใดำๆ สั�งพักการประชุิม เลื�อนิการประชุิม ห้รือ 

ปิดำการประชุิมได้ำตามท่ี่�เห็้นิสมคุวร

 ข้อ 18 ให้้สห้กรณ์ส่งสำาเนิาราย์งานิการประชุิมให้้แก่สำานัิกงานิส่งเสริมสห้กรณ์ พื�นิท่ี่� 1 กรมส่งเสริม

สห้กรณ์ เพื�อที่ราบ

 ให้้สห้กรณเ์ก็บแถบบนัิท่ี่กเส่ย์ง และห้รอืว่ด่ำทัี่ศน์ิ ท่ี่�บันิท่ี่กการประชิมุไว้จนิกวา่จะพน้ิจากการประชิมุ

ในิปีถัดำไป
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หมวัด 4

ญั่ตติ

 ข้อ 19 ญั่ตติทัี่�งห้ลาย์อาจเสนิอลว่งห้น้ิา เป็นิห้นัิงสือย์ื�นิต่อประธานิกรรมการเพื�อนิำาเข้าระเบ่ย์บวาระ

ก็ได้ำ สมาชิิกผู้่้เสนิอต้องลงลาย์มือชืิ�อ พร้อมด้ำวย์ลาย์มือชืิ�อสมาชิิกผู้่้รับรองญั่ตตินัิ�นิๆ ไม่น้ิอย์กว่า 5 คุนิ

 ข้อ 20 ญั่ตติต่อไปน่ิ�ไม่ต้องเสนิอล่วงห้น้ิา ห้รือเป็นิห้นัิงสือ 

  (1) ขอให้้รวมระเบ่ย์บวาระการประชุิมท่ี่�เป็นิเรื�องเด่ำย์วกันิ ที่ำานิองเด่ำย์วกันิ ห้รือเก่�ย์วเนืิ�อง

กันิเพื�อพิจารณาพร้อมกันิ

  (2) รอให้้รวม ห้รือแย์กประเด็ำนิพิจารณา ห้รือลงมติ

  (3) ขอให้้เลื�อนิการพิจารณา

  (4) ขอให้้ปิดำอภิปราย์ญั่ตติตาม (3) และ (4) เมื�อท่ี่�ประชุิมลงมติเห็้นิชิอบตามท่ี่�เสนิอแล้ว

ห้้ามมิให้้เสนิอญั่ตติอื�นิในิข้อน่ิ�อ่ก

 ข้อ 21 ญั่ตติตาม ข้อ 20 (4) ห้้ามผู้่้ใดำเสนิอในิคุราวเด่ำย์วกับการอภิปราย์ของตนิ

หมวัด 5

การอภิูปราย

 ข้อ 22 ผู้่้ม่สิที่ธิอภิปราย์ก่อนิคืุอผู้่้เสนิอญั่ตติ ห้รือผู้่้แปรญั่ตติ แต่ถ้าผู้่้เสนิอญั่ตติ ห้รือผู้่้แปรญั่ตติ  

ม่ห้ลาย์คุนิ ให้้ประธานิอนุิญ่าตให้้อภิปราย์ก่อนิได้ำเพ่ย์งคุนิเด่ำย์ว

 ข้อ 23 เมื�อผู้่้อภิปราย์คุนิแรกได้ำอภิปราย์แล้ว การอภิปราย์ในิลำาดัำบต่อไปจะต้องเป็นิการอภิปราย์ 

สลับกันิระห้ว่างผู้่้เห็้นิด้ำวย์กับผู้่้ไม่เห็้นิด้ำวย์ เว้นิแต่วาระของฝ่าย์ใดำไม่ม่ ผู้่้อภิปราย์อ่กฝ่าย์ห้น่ิ�งจ่งจะอภิปราย์ 

ซ้ีอนิได้ำ

 การอภิปราย์ท่ี่�ม่คุวามเห็้นิเป็นิกลาง ย์่อมกระที่ำาได้ำโดำย์ไม่ต้องสลับ และมิให้้นัิบเป็นิวาระอภิปราย์ 

ของฝ่าย์ใดำ

 ข้อ 24 ถ้าม่ผู้่้อภิปราย์ห้ลาย์คุนิ ประธานิจะให้้คุนิใดำอภิปราย์ก็ได้ำ แต่ให้้คุำาน่ิงถ่งผู้่้เสนิอญั่ตติ ผู้่้แปร

ญั่ตติ และผู้่้ซ่ี�งย์ังไม่ได้ำอภิปราย์ด้ำวย์

 ข้อ 25 การอภิปราย์ต้องอย่่์ในิประเด็ำนิ ห้รือเก่�ย์วกับประเด็ำนิท่ี่�กำาลังพิจารณากันิอย์่่ ต้องไม่ฟุ่มเฟ้อย์

 วกวนิ วนิเว่ย์นิ ซีำ�าซีาก ห้รือซีำ�ากับผู้่้อื�นิ และห้้ามนิำาเอกสารใดำๆ มาอ่านิให้้ท่ี่�ประชุิมฟังโดำย์ไม่จำาเป็นิ เว้นิแต่

ได้ำรับอนุิญ่าตจากประธานิ 

 ผู้่้อภิปราย์ต้องแสดำงคุวามคิุดำเห็้นิโดำย์สุจริตใจต่อประธานิ คุณะกรรมการดำำาเนิินิการ ท่ี่�ปร่กษา 

ผู้่้ตรวจสอบกิจการและผู้่้สอบบัญ่ช่ิ มิให้้พ่ดำห้รือพาดำพิงกับผู้่้อื�นิ และต้องให้้เก่ย์รติสมาชิิกผู้่้เข้าร่วมประชุิมให้ญ่่
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เพื�อคุวามสามัคุคุ่และคุวามเข้าใจท่ี่�ด่ำต่อกันิ อันิจะที่ำาให้้บรรย์ากาศการประชุิมให้ญ่่เป็นิไปด้ำวย์คุวามเร่ย์บร้อย์ 

สร้างภาพลักษณ์ท่ี่�ด่ำต่อสห้กรณ์

 ห้้ามผู้่้อภิปราย์แสดำงกิริย์า ห้รือใช้ิวาจาอันิไม่สุภาพ ใส่ร้าย์ห้รือเส่ย์ดำส่บุคุคุลใดำ และห้้ามกล่าวถ่ง 

พระมห้ากษัตริย์์ พระบรมราชิิน่ินิาถ พระบรมวงศานุิวงศ์ ห้รือออกชืิ�อสมาชิิก ห้รือบุคุคุลอื�นิใดำ

 ข้อ 26 ถ้าประธานิเห็้นิว่าผู้่้ใดำได้ำอภิปราย์พอสมคุวรแล้ว ประธานิจะให้้ผู้่้นัิ�นิห้ยุ์ดำอภิปราย์ก็ได้ำ 

 ข้อ 27 สมาชิิกผู้่้ใดำเห็้นิว่าม่การปฏิิบัติฝ่าฝ้นิระเบ่ย์บ ให้้ย์ืนิและย์กมือข่�นิพ้นิศ่รษะ เพื�อแสดำงการ 

ประท้ี่วง ประธานิต้องให้้โอกาสผู้่้นัิ�นิช่ิ�แจง แล้วให้้ประธานิวินิิจฉัย์ว่า ได้ำม่การฝ่าฝ้นิระเบ่ย์บตามท่ี่�ประท้ี่วง 

นัิ�นิห้รือไม่ คุำาวินิิจฉัย์ของประธานิดัำงกล่าวให้้ถือเป็นิท่ี่�สุดำ

 ให้้นิำาคุวามวรรคุห้น่ิ�งมาใช้ิบังคัุบโดำย์อนุิโลมแก่ผู้่้ถ่กอภิปราย์พาดำพิงถ่งเรื�องส่วนิตัว ห้รือเรื�องอื�นิใดำ 

อันิเป็นิท่ี่�เส่ย์ห้าย์แก่ผู้่้นัิ�นิ

 ข้อ 28 ผู้่้อภิปราย์อาจถอนิคุำาพ่ดำของตนิได้ำ เมื�อได้ำรับคุวามยิ์นิย์อมของท่ี่�ประชุิม แต่ในิกรณ่ท่ี่�ม่  

การประที่้วงตามคุวามในิข้อ 27 ให้้ประธานิวินิิจฉัย์เส่ย์ก่อนิว่า ได้ำม่การฝ่าฝ้นิระเบ่ย์บตามท่ี่�ประท้ี่วงนัิ�นิ  

ห้รือไม่

 ข้อ 29 การอภิปราย์เป็นิอันิย์ุติ เมื�อ

  (1) ไม่ม่ผู้่้ใดำอภิปราย์

  (2) ท่ี่�ประชุิมลงมติให้้ปิดำอภิปราย์

  (3) ท่ี่�ประชุิมลงมติให้้ย์กเรื�องอื�นิข่�นิพิจารณา

 ข้อ 30 ในิกรณ่ท่ี่�ประธานิพิจารณาเห้็นิว่าได้ำอภิปราย์กันิพอสมคุวรแล้ว จะขอให้้ท่ี่�ประชิุมวินิิจฉัย์  

ว่าจะปิดำอภิปราย์ห้รือไม่ก็ได้ำ

 ข้อ 31 เมื�อการอภิปราย์ได้ำย์ุติแล้ว ห้้ามผู้่้ใดำอภิปราย์อ่ก เว้นิแต่ท่ี่�ประชุิมจะต้องลงมติในิเรื�องนัิ�นิ  

จ่งให้้ผู้่้ซ่ี�งม่สิที่ธิอภิปราย์ก่อนิตามข้อ 22 คุนิใดำคุนิห้น่ิ�ง ม่สิที่ธิอภิปราย์สรุปได้ำอ่กคุรั�งห้น่ิ�งเป็นิคุรั�งสุดำท้ี่าย์ 

ก่อนิท่ี่�ท่ี่�ประชุิมจะลงมติ

หมวัด 6 

การลงมติ

 ข้อ 32 ในิกรณ่ท่ี่�จะต้องม่มติของท่ี่�ประชุิม ให้้ประธานิขอให้้ท่ี่�ประชุิมลงมติ อน่ิ�งก่อนิลงมติประธานิ 

อาจให้้สัญ่ญ่าณเส่ย์งห้รือวิธ่การอื�นิใดำเชิิญ่สมาชิิกเข้าท่ี่�ประชุิมก็ได้ำ

 ข้อ 33 สมาชิิกจะออกเส่ย์งในิท่ี่�ประชุิมได้ำเพ่ย์งเส่ย์งเด่ำย์ว และจะมอบให้้บุคุคุลอื�นิออกเส่ย์งแที่นิตนิ

ไม่ได้ำและในิปัญ่ห้าซ่ี�งท่ี่�ประชุิมพิจารณาห้รือวินิิจฉัย์นัิ�นิ ถ้าผู้่้ใดำม่ส่วนิได้ำเส่ย์เป็นิพิเศษจะออกเส่ย์งในิเรื�องนัิ�นิ

ไม่ได้ำ และห้รือประธานิอาจเชิิญ่ผู้่้นัิ�นิให้้ออกจากท่ี่�ประชุิมก็ได้ำ
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 ในิกรณ่ท่ี่�ข้อบังคัุบสห้กรณ์มิได้ำกำาห้นิดำไว้เป็นิอย่์างอื�นิ การวินิิจฉัย์ปัญ่ห้าต่างๆ ในิท่ี่�ประชุิมให้้ถือ 

คุะแนินิเส่ย์งข้างมาก ถ้าคุะแนินิเส่ย์งเท่ี่ากันิให้้ประธานิออกเส่ย์งช่ิ�ขาดำ

 เว้นิแต่ในิกรณ่ดัำงต่อไปน่ิ� ให้้ถือเส่ย์งไม่น้ิอย์กว่าสองในิสามของจำานิวนิสมาชิิกซ่ี�งมาประชุิม

  (1) การแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคัุบ

  (2) การคุวบสห้กรณ์

  (3) การแย์กสห้กรณ์

  (4) การเลิกสห้กรณ์

  (5) การอื�นิใดำท่ี่�ข้อบังคัุบกำาห้นิดำให้้ใช้ิเส่ย์งไม่น้ิอย์กว่าสองในิสามของสมาชิิก 

 ข้อ 34 การออกเส่ย์งลงคุะแนินิให้้กระที่ำาโดำย์เปิดำเผู้ย์ เว้นิแต่ท่ี่�ประชุิมม่มติให้้ลงคุะแนินิลับ

 ข้อ 35 การออกเส่ย์งลงคุะแนินิเปิดำเผู้ย์จะใช้ิวิธ่ใดำวิธ่ห้น่ิ�งดัำงต่อไปน่ิ�

  (1) ย์กมือข่�นิพ้นิศ่รษะ

  (2) ย์ืนิข่�นิ

  (3) วิธ่อื�นิใดำท่ี่�ท่ี่�ประชุิมเห็้นิคุวรเฉพาะกรณ่

 ข้อ 36 การออกเส่ย์งลงคุะแนินิลับม่วิธ่ปฏิิบัติ ดัำงต่อไปน่ิ�

  (1) เข่ย์นิเคุรื�องห้มาย์บนิแผู่้นิกระดำาษท่ี่�เจ้าห้น้ิาท่ี่�จัดำให้้ โดำย์ไม่ลงชืิ�อผู้่้ออกเส่ย์ง ส่งมอบ

 กระดำาษเคุรื�องห้มาย์นัิ�นิให้้เจ้าห้น้ิาท่ี่�ท่ี่�ได้ำรับแต่งตั�งจากประธานิให้้ปฏิิบัติห้น้ิาท่ี่�นัิบคุะแนินิ

  (2) วิธ่อื�นิท่ี่�ท่ี่�ประชุิมเห็้นิสมคุวรเฉพาะกรณ่ ตามท่ี่�ประธานิห้ารือต่อท่ี่�ประชุิมและเห็้นิชิอบ

 ข้อ 37 ลำาดัำบการลงมตินัิ�นิ ให้้ลงมติตามลำาดัำบของญั่ตติ จากญั่ตติแรกไปห้าญั่ตติสุดำท้ี่าย์

 ข้อ 38 ประธานิม่อำานิาจสั�งให้้รวม ห้รือแย์กประเด็ำนิพิจารณาห้รือลงมติ เว้นิแต่ท่ี่�ประชุิมม่มติ เป็นิ

อย์่างอื�นิ

 ข้อ 39 สมาชิิกซ่ี�งเข้ามาในิท่ี่�ประชุิมระห้ว่างการออกเส่ย์งลงคุะแนินิ ในิกรณ่การออกเส่ย์งลงคุะแนินิ

เปิดำเผู้ย์ อาจลงคุะแนินิที่างฝ่าย์ท่ี่�ย์งันัิบคุะแนินิเส่ย์งไม่เสร็จ ห้รือในิกรณ่ออกเส่ย์งลงคุะแนินิลับ อาจลงคุะแนินิ

ได้ำก่อนิประธานิสั�งให้้นัิบคุะแนินิเส่ย์ง

 ข้อ 40 เมื�อลงคุะแนินิเส่ย์งเสร็จแล้ว ให้้ประธานิสั�งลงคุะแนินิและให้้ประกาศผู้ลการลงคุะแนินิ 

ในิมตินัิ�นิ ต่อท่ี่�ประชุิมทัี่นิท่ี่ ถ้าเรื�องใดำข้อบังคัุบสห้กรณ์ ห้รือระเบ่ย์บกำาห้นิดำไว้ว่ามติจะต้องประกอบด้ำวย์ 

คุะแนินิเส่ย์งถ่งจำานิวนิเท่ี่าใดำ ก็ให้้ประกาศด้ำวย์ว่าคุะแนินิเส่ย์งข้างมากถ่งจำานิวนิท่ี่�กำาห้นิดำไว้นัิ�นิห้รือไม่ 

 ข้อ 41 การนัิบคุะแนินิเส่ย์งคุรั�งใดำ ถ้าท่ี่�ประชุิมม่มติให้้ม่การนัิบคุะแนินิเส่ย์งให้ม่ก็ให้้ถือปฏิิบัติ  

ตามมตินัิ�นิ

 ข้อ 42 ญั่ตติใดำไม่ม่ผู้่้คัุดำคุ้านิ ให้้ประธานิถามท่ี่�ประชิุมว่าม่ผู้่้เห็้นิเป็นิอย์่างอื�นิห้รือไม่ เมื�อไม่ม่ผู้่้ใดำ 

เห็้นิเป็นิอย่์างอื�นิ ให้้ถือว่าท่ี่�ประชุิมลงมติเห็้นิชิอบด้ำวย์ญั่ตตินัิ�นิ โดำย์เอกฉันิท์ี่
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หมวัด 7

การรักษาระเบ่ยบและควัามสงบเร่ยบร�อย

 ข้อ 43 ท่ี่�ประชุิมย่์อมเป็นิท่ี่�เคุารพ ห้้ามมิให้้ผู้่้ใดำกระที่ำาการใดำๆ ในิท่ี่�ประชุิมโดำย์ขาดำสัมมาคุารวะ 

ห้รือก่อกวนิคุวามสงบเร่ย์บร้อย์ของท่ี่�ประชุิม

 ข้อ 44 สมาชิิกม่สิที่ธิเข้าร่วมประชุิมให้ญ่่เพื�อแสดำงคุวามคิุดำเห็้นิห้รือออกเส่ย์งลงคุะแนินิ

 ข้อ 45 สมาชิิกม่ห้น้ิาท่ี่�ต้องปฏิิบัติตามกฎห้มาย์ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บ มติ และคุำาสั�งของสห้กรณ์

 ข้อ 46 กรณ่สมาชิิกจงใจฝ่าฝ้นิไม่ปฏิิบัติตามกฎห้มาย์ ข้อบังคัุบ ระเบ่ย์บ มติและคุำาสั�งของสห้กรณ์ 

ห้รือประพฤติการใดำๆ อันิเป็นิเห้ตุให้้เห็้นิว่าไม่ซืี�อสัตย์์ สุจริต แสดำงตนิเป็นิปฏิิปักษ์ ห้รือที่ำาให้้เสื�อมเส่ย์ต่อ 

สห้กรณ์ไม่ว่าประการใดำๆ อาจถ่กให้้ออกจากสห้กรณ์ก็ได้ำ ในิการน่ิ�ให้้นิำาคุวามในิข้อบังคัุบสห้กรณ์ ข้อ 41  

มาใช้ิบังคัุบโดำย์อนุิโลม

 ข้อ 47 ผู้่้ใดำฝ่าฝ้นิระเบ่ย์บน่ิ� ประธานิม่อำานิาจเตือนิ ห้้ามปราม ให้้ถอนิคุำาพ่ดำ ย์ุติการพ่ดำ ห้รือ 

สั�งให้้ออกจากท่ี่�ประชุิมห้รือดำำาเนิินิการอย์่างห้น่ิ�งอย์่างใดำเพื�อให้้การประชุิมเป็นิไปด้ำวย์คุวามเร่ย์บร้อย์ คุำาสั�ง  

ของประธานิตามข้อน่ิ�ผู้่้ใดำจะโต้แย้์งมิได้ำ

 ข้อ 48 ถ้าม่ปัญ่ห้าการต่คุวามตามระเบ่ย์บน่ิ� ให้้เป็นิอำานิาจของท่ี่�ประชิุมจะต่คุวาม และให้้ถือว่า  

การต่คุวามของท่ี่�ประชุิมเป็นิเด็ำดำขาดำ

 ประกาศ ณ วันิท่ี่� 4 กันิย์าย์นิ พ.ศ. 2553

(นิาย์มนิตร่ ตันิตระก่ล) 

ประธานิกรรมการ 

สห้กรณ์ออมที่รัพย์์กรมชิลประที่านิ จำากัดำ



กิจกรรม
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ณ อาคารหอประชุมชูชาติิ กำาภู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  ณ อาคารหอประชุมชูชาติิ กำาภู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  

วันที่ 3 ธันวาคม 2566วันที่ 3 ธันวาคม 2566

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566
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การสรรหาและการเลือกติั�งการสรรหาและการเลือกติั�ง
ณ์ หน่วย์สรรหา 77 แห่งทั่วประเทศ

วันที่ 8 พฤศจำิกาย์น 2567
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วางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5

ณ์ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์์
 รัชกาลที่ 5

กรมชลประทาน ถ.สามเสน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 23 ตุลาคม 2567

ณ์ สันนิบาตสหกรณ์์แห่งประเทศไทย์ ถ.นครไชย์ศรี  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567

วางพานพ่่ม ถวายสักการะ พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

วางแจกันดอกไม้
หม่อมหลวงชูชาติิ กำาภู

ณ์ ลานอนุสาวรีย์์ 
หม่อมหลวงช้ชาติ กำาภ้

กรมชลประทาน ปากเกร็ด 
จำ.นนทบุรี

วันที่  4 มกราคม 2567
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ถวาย์เครื่องสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของกรมชลประทาน  ทำาบุญถวาย์ภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษัุสงฆ์ 9 ร้ป 
ณ์ ห้องโถง  ชั�น 3 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน  จำำากัด ถ.สามเสน เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร

วันที่ 27 กรกฎาคม 2567

โครงการฝึกอบรม  สัมมนา  คณะกรรมการ  ผู้ติรวจสอบกิจการ  ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ โครงการฝึกอบรม  สัมมนา  คณะกรรมการ  ผู้ติรวจสอบกิจการ  ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ 
เรื่อง  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการเอื�ออาทรต่อสังคม  ณ์ จำังหวัดนครราชสีมาเรื่อง  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการเอื�ออาทรต่อสังคม  ณ์ จำังหวัดนครราชสีมา

วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2567วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2567

ทำาบุญครบรอบ 43 ปี สอ.ชป.
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สวัสดีปีใหม่ 2567สวัสดีปีใหม่ 2567

มอบแจำกันดอกไม้  รับพรปีใหม่ จำากผ้้บริหารกรมชลประทาน 
ณ์ ห้องผ้้บริหารกรมชลประทาน

ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
วันที่ 5 มกราคม 2567

แสดงความยินดี ประธานกรรมการดำาเนินการ  
  

ดำารงตำาแหน่ง
ผ้้ตรวจำราชการกระทรวง

สำานักงานปลัดกระทรวงเกษัตรและสหกรณ์์
ณ์ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั�น 3

วันที่ 29 มกราคม 2567

ดำารงตำาแหน่ง อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน
ณ์ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั�น 3

วันที่ 26 กันย์าย์น 2567
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สอ.ชป. รับโล่ประกาศ์เกียรติิคุณสอ.ชป. รับโล่ประกาศ์เกียรติิคุณ

ณ์ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั�น 3 สอ.ชป.
ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 25 เมษัาย์น 2567

รดนำ�าขอพร เนื่องในเทศ์กาลสงกรานติ์รดนำ�าขอพร เนื่องในเทศ์กาลสงกรานติ์

กรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปีกรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปี

“ชสอ.มอบโล่เกีย์รติคุณ์ในฐานะสนับสนุนธุรกิจำการเงินของชุมนุม 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่งประเทศไทย์ จำำากัด (ชสอ.) รอบปีบัญชี 2566”

ณ์ ห้องรอย์ัล จำูบิลี่บอลร้ม อิมแพ็คเมืองทองธานี
วันที่ 8 มิถุนาย์น 2567

มอบเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการเจำ้าหน้าที่
กรมชลประทาน  จำำานวน 500,000.00 บาท

ณ์ อาคาร 99 ปี มล.ช้ชาติ กำาภ้ กรมชลประทาน 
ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 13 มิถุนาย์น 2567
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กรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปีกรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปี

“ชสอ.มอบโล่เกีย์รติคุณ์ในฐานะสนับสนุนธุรกิจำการเงินของชุมนุม 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่งประเทศไทย์ จำำากัด (ชสอ.) รอบปีบัญชี 2566”

ณ์ ห้องรอย์ัล จำูบิลี่บอลร้ม อิมแพ็คเมืองทองธานี
วันที่ 8 มิถุนาย์น 2567

สัมมนาสมาชิกส่วนภูมิภาค สชป.3

สัมมนาสมาชิกส่วนภูมิภาค สชป.6

ณ์ ศ้นย์์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง วังจำันทน์คอนเวนชั่น จำ.พิษัณ์ุโลก
วันที่ 12 มีนาคม 2567

สัมมนาสมาชิกส่วนภูมิภาค สชป.15
ณ์ โรงแรมแกรนด์ฟื้อร์จำูน จำ.นครศรีธรรมราช

วันที่ 18 มิถุนาย์น 2567

ณ์ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จำ.ขอนแก่น
วันที่ 21 พฤษัภาคม 2567



สัมมนาสมาชิกส่วนภูมิภาค สชป.8

โครงการเยี่ยมเยือนสมาชิกส่วนภูมิภาค สชป.9

ณ์ โรงแรมแคนทารี โคราช จำ.นครราชสีมา 
วันที่ 16 กรกฎาคม 2567

ณ์ ห้องประชุมสำานักงานชลประทานที่ 9 
วันที่ 27 สิงหาคม 2567

โครงการเยี่ยมเยือนสมาชิกส่วนภูมิภาค สชป.14
ณ์ ห้องประชุมสำานักงานชลประทานที่ 14 

วันที่ 16 สิงหาคม 2567
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*สมัคร แอปพลิเคชัน สอ.ชป.*สมัคร แอปพลิเคชัน สอ.ชป.
*ส่งคำาอวย์พรวันเกิด สอ.ชป.*ส่งคำาอวย์พรวันเกิด สอ.ชป.

*สมัครสมาชิกใหม่ สอ.ชป.*สมัครสมาชิกใหม่ สอ.ชป.
*กดไลค์ กดแชร์ เพจำ  สอ.ชป.*กดไลค์ กดแชร์ เพจำ  สอ.ชป.

*ประกวด tik tok สอ.ชป.*ประกวด tik tok สอ.ชป.

เดือนเมษัาย์น - เดือนกรกฎาคม 2567เดือนเมษัาย์น - เดือนกรกฎาคม 2567

กิจกรรม สอ.ชป. รับของที่ระลึก ลุ้นของรางวัล
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การประชุมคณะกรรมการ สอ.ชป.การประชุมคณะกรรมการ สอ.ชป.

ณ์ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั�น 2, 3

คณ์ะกรรมการดำาเนินการ

คณ์ะกรรมการอำานวย์การ

คณ์ะกรรมการเงินก้้

คณ์ะกรรมการศึกษัา

คณ์ะกรรมการปรังปรุง
ข้อบังคับ ระเบีย์บประกาศ
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1. ความพึังพัอใจัต่อการให�บริการที่างธุ์รกิจั จัำานิวนิ(คนิ)

1.1 ธุ์รกิจัสินิเชุ่�อ

พอใจ 87

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ 14

 - ควรขยายเวลาการผ่่อนชุำาระเป็น 217 งวด ขึ�นไป, ควรจะระบุในใบเสร็จรับเงินว่ากู้ได้หรือ 
ไม่ได้ ไม่ใชุ่ให้ส่งเอกสารไปแล้วแต่บอกว่ากู้ไม่ได้ เพราะทำาให้เส่ยเวลาเส่ยค่าใชุ้จ่าย อื�น ๆ,  
การให้บริการควรให้คำาแนะนำาท่�ด่, ค่าเบ่�ยประกันชุ่วิตกลุ่ม  แพงเกินไป, เพิ�มวงเงินกู้ ขยาย
เวลากู้ให้กับสมาชิุกเกษ่ยณอายุ 

1.2 ธุ์รกิจัรับฝ่ากเงินิ

พอใจ 92

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ 9

อัตราดอกเบ่�ยลดลงเยอะเกินไป, น่าจะทำาบัตรเอท่เอ็มสำาหรับเงินฝาก, ฝากยากคนอยูต่่างจังหวัด 
ดอกเบ่�ยก็น้อยลงมากไม่จูงใจให้ฝาก, ปรับอัตราดอกเบ่�ยให้สูงขึ�น ด้านบริการด่อยู่แล้ว

2. ความพึังพัอใจัต่อการจััดำสวัสดิำการต่างๆ ข้องสหกรณ์ให�กับสมาชิุกทุี่กชุ่วงวัย จัำานิวนิ(คนิ)

พอใจ 88

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ 13

การเผ่ยแพร่ข้อมูลข่าวสารควรแจ้งสมาชิุกให้เข้าถึงสวัสดิการให้มากกว่าน่�

3. ความพึังพัอใจัต่อการส่งเสริมและสนัิบสนุินิการประกอบอาชุ่พั เพิั�มรายไดำ�/ 
การแก�ปัญ่หาหน่ิ�สินิ/การออมข้องสมาชิุก

พอใจ 79

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ 14

การแก้ปัญหาหน่�สินของสมาชิุกโดยขยายระยะเวลาการชุำาระ, ไม่ม่การแก้ปัญหาหน่�แถมยังเพิ�ม 
รายจ่ายโดยเฉพาะค่าประกันท่�แพงขึ�นมาก

ไม่ทราบสหกรณ่์ม่ธุรกิจน่� 8

การสำารวจัความพึังพัอใจัข้องสมาชิุกสหกรณ์ต่อการดำำาเนิินิงานิข้องสหกรณ์

เพ่ั�อวัดำผู้ลตามเกณฑ์์ตัวชุ่�วัดำและค่าเป้าหมายหลักภายใต�แผู้นิพััฒนิาการสหกรณ์ฉบับท่ี่� 5

ข้องกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในิปีงบประมาณ พั.ศ. 2567

***************

สหกรณ์ : ออมทรัพย์กรมชุลประทาน จำากัด   ประเภท ออมทรัพย์
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4. ความพึังพัอใจัต่อการให�บริการดำ�านิการส่งเสริมและสนัิบสนุินิให�สมาชิุกและครอบครัว 
ม่คุณภาพัชุ่วิตท่ี่�ด่ำขึ้�นิ

จัำานิวนิ(คนิ)

พอใจ 81

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ (-) 14

ไม่ทราบสหกรณ่์ม่ธุรกิจน่� 6

5. ความพึังพัอใจัต่อการนิำานิวัตกรรมและเที่คโนิโลย่มาให�บริการสมาชิุก

พอใจ 89

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ 12

ด้านการตอบข้อซักถาม ข้อสงสัย ควรได้คำาตอบจากนวัตกรรมท่�่นำามาใชุ้เป็นสื�่อกลาง  
มิใชุ่ให้หมายเลขโทรศัพท์ให้ผู้่รับบริการติดต่อเอง, แอปก็ใชุ้ได้บ้างไม่ได้บ้าง โอนเข้าฝากหรือ
ชุำาระหน่�เพิ�มก็ไม่ได้

6. ความพึังพัอใจัต่อการดำำาเนิินิกิจักรรมสาธ์ารณประโยชุน์ิต่างๆ ให�กับสมาชิุกและชุุมชุนิ

พอใจ 82

ไม่พอใจ ควรปรับปรุง โปรดระบุ 17

ไม่ทราบข่าวกิจกรรม

สหกรณ์ไม่ม่ธุรกิจน่� 2

7. ท่ี่านิต�องการให�สหกรณ์ปรับปรุงการให�บริการเร่�องใดำมากท่ี่�สุดำ (ความคิดำเห็นิบางส่วนิ)

- สมาชิุกสมทบท่�ม่ทุนเรือนหุ้นน้อยแรกเข้า  ควรเปิดให้ซื�อหุ้นเพิ�มเติมจนถึงเพดานท่�สหกรณ์ม่ข้อกำาหนดไว้
- ขยายงวดในการผ่่อนชุำาระ เป็น 217 งวด ขึ�นไป และปรับลดวงเงินประกันชุ่วิตกลุ่ม
- การใชุ้บริการต้องสะดวก รวดเร็ว
- อยากให้ม่การพักชุำาระหน่�เงินต้นต่อ
- ปรับปรุงแอปใหม่ให้ใชุ้ได้ครอบคลุมมากขึ�น
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โทรศ์ัพท์กรมชุลประทาน
02-241-5655-65 ต่อภูายใน โทรสายตรง โทรสาร (FAX)

ผูู้�จำัดการ 2640 0 2243 7807 -

รองผูู้�จำัดการ (สายบริหาร) 2647 0 2241 0473 0 2243 5086

รองผูู้�จำัดการ (สายการเงิน) 2644 0 2669 6579 -

รองผูู้�จำัดการ (สายสินเชุ่�อ) 2643 0 2669 6579 -

ฝ่ายบริหาร 2445 0 2241 0473 0 2243 5086

ฝ่ายข้�อมูลสมาชุิกและ

สวััสดิการ
2642 0 2243 4798 0 2669 6575

ฝ่ายการเงินและการออม 2439 , 2529 0 2243 4796

ฝ่ายบัญ่ชุ่ 2646 0 2243 4796 0 2669 6575

ฝ่ายจำัดเก็บและตรวัจำสอบ 2344 0 2669 6595 0 2669 6575

ฝ่ายสารสนเทศ์และ

ประชุาสัมพันธั์

สารสนเทศ์ 2373 - -

ประชุาสัมพันธั์ 2645 0 2669 6595 -

ฝ่ายสินเชุ่�อ 2247 , 2832 0 2243 4795 0 2243 0968

ฝ่ายสหกรณ์์ปากเกร็ด
0 2583 6050 - 9 ต่อ 513   โทรสายตรง 0 2961 1504  หร่อ  0 2583 8912

โทรสาร  0 2961 1731

รับเร่�องร�องเร่ยน สอ.ชุป. โทรสายตรง  0 2163 4678

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด
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 ที่ปรึกษา
  นิาย์ที่ว่ศักดิำ�   ธนิเดำโชิพล   ประธานิกรรมการ

  นิาย์เสริมชัิย์    เซ่ีย์วศิริถาวร    รองประธานิกรรมการ

  นิาย์เที่อดำธรรม   วงศ์กาฬสินิธ์ุ  รองประธานิกรรมการ

 คณะทำางานจัดทำาหนังสือรายงานประจำาปี 2567 (คำาสั่ง สอ.ชป. 27/2567)  
  1. นิาย์สำาเริง  แสงภ่่วงค์ุ     ประธานิคุณะที่ำางานิ

  2. นิาย์รุ่งธรรม   บ่อเกิดำ      คุณะที่ำางานิ

  3. นิาย์ชิาญ่ณรงค์ุ สุภาพพร้อม   คุณะที่ำางานิ

  4.  นิาย์ธนิา  สุวัฑูฒินิ   คุณะที่ำางานิ

  5.  นิาย์ฐาก่ร  ห้อมกลิ�นิ   คุณะที่ำางานิ

  6. นิาย์ธันิฐกรณ์  ธนิขวัญ่วิรุฬห์้ คุณะที่ำางานิ

  7. นิางกนิกวรรณ  ธนิาเลิศสมบ่รณ์ คุณะที่ำางานิและเลขานุิการ

  8. นิางณภัที่ร  เว่ย์งคุำามา   คุณะที่ำางานิและผู้่้ช่ิวย์เลขานุิการ

 คณะทำางานและผูู้้ช่วยเลขานุการ (ฝ่่ายจัดการ)
   9. นิางอรัญ่ญ่า   ชิาวนิาใต้   รองผู้่้จัดำการ (สาย์บริห้าร) รักษาการแที่นิ ผู้่้จัดำการ สอ.ชิป.

 10. นิางสาวอาบมณ่  พงศ์พานิิชิย์์  รองผู้่้จัดำการ (สาย์การเงินิ) 

 11. นิางสาววร่ญ่า   จิตรากร   รองผู้่้จัดำการ (สาย์สินิเชืิ�อ)

 12. นิางสาวโฉมวิไล  พิลาภ     หั้วห้น้ิาฝ่าย์บริห้าร

 13. นิางสาวสุดำาวด่ำ   บุตรธำารง   หั้วห้น้ิาฝ่าย์สารสนิเที่ศและประชิาสัมพันิธ์

 14. นิางสาวฉัตรณฐพร  ที่รัพย์ส์ำารวม  หั้วห้น้ิาฝ่าย์ข้อม่ลสมาชิิกและสวัสดิำการ

 15. นิางสาวศิริรัตน์ิ  จันิที่ร์อิ�ม    หั้วห้น้ิาฝ่าย์จัดำเก็บและตรวจสอบ

 16. นิางสาวเบ็ญ่จพร ธงชัิย์     หั้วห้น้ิาฝ่าย์บัญ่ช่ิ

 17. นิางสาวธนัิศศนัินิธ์  อัคุรศฤงคุาร  หั้วห้น้ิาฝ่าย์การเงินิและเงินิออม

 18. นิางสาวภัที่รพร  บุญ่สืบมา   หั้วห้น้ิาฝ่าย์สินิเชืิ�อ

 19. นิางสาวภาคิุน่ิ   เลิศฤที่ธิ�   เจ้าห้น้ิาท่ี่�ประชิาสัมพันิธ์

 20. นิาย์เอกรินิที่ร์   คุงสมุที่ร   เจ้าห้น้ิาท่ี่�สารสนิเที่ศ

 21. นิาย์สุริย์า    แสนิจันิที่ร์   เจ้าห้น้ิาท่ี่�สารสนิเที่ศ

คณะผู้จัดทำา 
หนังสือรายงานประจำาปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำากัด
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บันท่ก
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บันท่ก
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บันท่ก
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สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จํากัด

แสดงหนาเมนูหลัก 
แสดงเมนูตางๆ 

ใน Mobile App ดูขอมูล
สวนตัว สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 24 ช่ัวโมง

ต้ังรหัสผาน 
จํานวน 6 หลัก

หรือสแกน QR code

ติดตอ เจาหนาที่สารสนเทศ โnร. 0 2669 6576 ภายใน 2373

หากสมาชิกพบปญหาในการสมัครใชบร�การ

ขัน้ตอนการติดตัง้ Mobile Application

กรอกเบอรโทรศัพท/ต้ัง
รหัสผานมีความยาวอยางนอย 
8 ตัวอักษรหรือมากกวาน้ัน

ประกอบดวย อักษรพิมพใหญ (A-Z) 
1 ตัวอักษร พิมพเล็ก (a-z) 

3 ตัวอักษร และตัวเลข (0-9) 
4 ตัวหรือมากกวาและ

กดยืนยัน

ระบบ
จะสงรหัส OTP 

ไปใหทานทาง SMS 
โปรดนํารหัสจํานวน 6 หลัก 

มากรอก ภายในเวลา
ท่ีกําหนด

อาน
ขอกําหนดและ

กดยอมรับเง่ือนไข
การใชงาน

กรอกเลขสมาชิก/
เลขบัตรประชาชน 
และกดตรวจสอบ

ดาวนโหลด
แอปพลิเคช่ัน ผานทาง 

Play store หรือ App store 
พิมพวา RID Saving 
กดสมัคร ใชบริการ 
เพ่ือลงทะเบียนใชงาน

คร้ังแรก
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